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Oficio DRH. No. 0034-2026
Ref.: MRCR/jeos
Guatemala, 07 de enero de 2026

Licenciada

Idania Lourdes Estrada Gregorio

Directora

Direccién Financiera

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repliblica 08 ENE 2075
Presente '

Estimada Licenciada Estrada Gregorio: OC(; (3

Reciba un atento y cordial saludo de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretarfa de Bienest
Social de la Presidencia de la Reptblica, desedndole éxito en sus actividades diarias.

En referencia al Oficio DF-009-2025 de fecha 06 de enero de 2025, recibido en esta Direccién el 07 de
enero de 2025, a través del cual se solicita se traslade a la Direccion Financiera dentro de los primeros
ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la informacion que establece el Decreto
Ntimero 101-97 Ley Organica de Presupuesto en el articulo 17 incisos a), b) y c).

Asimismo se indica que el requerimiento obedece a que se tiene que publicar dicha informacion a traves
de la Unidad de Informacién Publica, en el Sitio Web de esta Institucion, asi como enviar por escrito a
las comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la
Transparencia del Congreso de la Republica.

En respuesta a lo solicitado, se remite en el anexo al presente oficio, los datos que corresponden a los
documentos recibidos en esta Direccién en el mes de diciembre de 2025, los cuales contienen la
informacion establecida en el inciso c) del articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de
Trabajo del Congreso de la Republica del Decreto Niimero 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: “c)
Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo
u otros similares”,

Asimismo se remite para su conocimiento y las acciones correspondientes en la Direccion bajo su cargo,
lo siguiente:

1. Dictamen No. D-DPR-DC/2025-049 EXPTE. 2025-675-SBS de fecha 21 de noviembre de
2025, emitido por la Oficina Nacional de Servicio Civil, a través del cual se dictamina
procedente la creacién de 3 puestos con cargo al renglén 022 Personal por contrato, Servicios
Directivos Temporales para la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
en la forma y términos que se detallan en cuadro elaborado por relacionada Institucién. Su
finalizacidn est4 determinada para el 31 de diciembre de 2026.

2. Providencia Numero DTP-DPPPRSODE-1373-2025 de fecha 26 de noviembre de 2025,
emitido la Direccién Téenica del Presupuesto, del Ministerio de Finanzas Publicas, en la cual
determina que la vigencia de creacién de 3 puestos con cargo al renglén 022 Personal por
contrato, Servicios Directivos Temporales puede surtir efecto a partir del 1 de enero de 2026 y
finaliza el 31 de diciembre del mismo afio.
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3. Resolucion No. D-2025-451 REF. DPR-DC/2025-314, EXPTE. 2025-745-SBS de fecha 29 de
diciembre de 2025, emitido por la Oficina Nacional de Servicio Civil, a través del cual resuelve
procedente la creacién de 1432 puestos con cargo al rengléon de gasto 021 Personal
supernumerario, a ubicarse en diversas unidades administrativas de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, en la forma y términos que se detallan en los cuadros
elaborados por la Direccion de Recursos Humanos de esa Secretaria. Su finalizacion esta
determinada para el 31 de diciembre de 2026.

4, Providencia Numero DTP-DPPPRSODE-1595-2025 de fecha 30 de diciembre de 2025, emitido
la Direccion Técnica del Presupuesto. del Ministerio de Finanzas Publicas, en la cual determina
que la vigencia de creacion de 1432 puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal
supernumerario, puede surtir efecto a partir del 01 de enero de 2026 y finaliza el 31 de
diciembre del mismo ano.

Sin otro particular se suscribe cordialmente,
: ~ n Reyes
Ordofies Sayle Diractor
Licda. Joanna Eu D ate Direccion de Recursos Humanes
@ Unidad de Aplicacién da:erwn:‘i ;ﬁ Secretarfa de Bienestar Social
man = st AR
m's'.‘f«mr?: uF:.EcI:::'::ar g‘mcia* > : de |a Presidencia de la Repblica
de Ia Prasidencia de ia Repdblica
Anexo: 25 hojas
G Archivo
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RESOLUCION No. D-2025-349
Ref. DPR-2025-228, EXPTE. 2025-664-SBS

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; Guatemala, veinifiino de noviembre de

dos mil veinticinco. -

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Reptiblica, referente a la creacién y asignacién del beneficio
monetario denominado Bono Monetario Unico para servidores que ocupan puestos, con
cargo a los renglones de gasto 011 Personal permanente, 021 Personal supernumerario,
022 Personal por contrato Servicios Directivos Temporales y 031 Titulos Jornales de la
Secretaria en alusion.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 154 de la Constitucién Politica cie la Reptiblica de
Guatemala establece que los funcionarios son depositarios de la autoridad, responsables
legalmente por su conducta oficial, sujetos a la ley y jamés superiores a ella;

CONSIDERANDO: Que los Articulos 1y 5 del Acuerdo Gubernativo No. 173-2013 del
tres de abril de dos mil trece, Tabla de Titulos de Jornal y su correspondiente Jornal
diario, con cargo al renglén de gasto 031 Jornales; aprueban la tabla de Titulos de Jornal
y su correspondiente Jornal diario y faculta a la Oficina Nacional de Servicio Civil y al
Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN) a través de la Direccién Técnica del
Presupuesto, para que, en forma conjunta o separada, resuelva cualquier caso no
previsto; '

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 15591
literal a) y 13 del Acuerdo Gubernativo Ndamero 261-2024 del veintiséis de diciembre de
dos mil veinticuatro, Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, vigente
en el presente Ejercicio Fiscal, se establece que se aprueba el Plan Anual de Salarios y
Normas para su Administracién, para la aplicacién de la Escala de Salarios de los
Puestos del Plan de Clasificacién de Puestos para el Organismo Ejecutivo y de las
Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado regidas por la Ley de Servicio
Civil; asi también, cuando las acciones impliquen incremento en los gastos de las
Instituciones, la Autoridad Nominadora debe contar previamente con las evaluaciones
presupuestarias del Ministerio de Finanzas Pablicas a través de la Direccién Técnica del
Presupuesto para lo cual la Autoridad Nominadora debe adjuntar el estidio técnico,
presupuestario y de sostenibilidad del financiamiento avalado por la Direccién o
Unidad de Administracién Financiera, que respalden la disponibilidad de los recursos
para cubrir el incremento en el gasto, sin afectar la prestacion de los servicios y

considerando las posibilidades legales del Presupuesto General de Ingresos y Egresgs,__

ol a0

del Estado del ejercicio fiscal vigente y para el caso del Bono Unico Anual, la instit
interesada debe presentar el estudio técnico y presupuestario correspondiente, asf
la evaluacién realizada por la Unidad de Planificacién de la entidad o quien h
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RESOLUCION No. D-2025-349 PAGINA No. 2

Ref. DPR-DC/2025-228, EXPTE. 2025-664-SBS

veces, sobre el cumplimiento de metas y resultados institucionales programados en el
Plan Operativo Anual vigente, lo cual servira de base para gestionar la viabilidad
financiera ante el Ministerio de Finanzas Pablicas a través de la Direccién técnica del
Presupuesto, paré que la Oficina Nacional de Servicio Civil emita la Resolucion que
corresponda; asimismo, la Institucién debe emitir el Acuerdo Interno correspondiente,
que contenga la metodologfa y procedimiento de aplicacion del estipendio involucrado.
Dentro de los treinta (30) dias siguientes de concluir el proceso de pago la Instituciéon
debe solicitar a esta Oficina la inhabilitacién del codigo del bono otorgado en el Sistema
de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y
otros relacionados con el Recurso Humano (Guaten6minas);

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Bienestar Social de la Presidencia de la
Repblica, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficios Nos. OFL: DS-
1751-2,025 y 1675-2025 Ref.: DS/MRG/jeos del seis y veintinueve de septiembre del
presente ejercicio fiscal respectivamente, traslad6 y solicité autorizacién al sefior
Ministro de Finanzas Pablicas, para que se aprobara la modificacién presupuestaria
INTRA 1, segiin comprobante C02 No. 708 (nivel entidad) de fecha tres de septiembre
de dos mil veinticinco y la viabilidad presupuestaria, derivado de las gestiones que se
han realizado para otorgar el bono monetario tinico por un monto de cinco mil quetzales
(Q.5,000.00) durante el presente ejercicio fiscal a un mil ochocientos setenta y cinco
(1,875) trabajadores de esa Secretaria, contratados bajo los renglones 011 Personal
permanente, 021 Personal supernumerario, 022 Personal por contrato, Servicios
Directivos Temporales y titulos Jornales 031;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Finanzas Piablicas, a través de la Direccion
Técnica del Presupuesto en PROVIDENCIA Namero DTP-DPPPRSODE-1185-2025 del
veintisiete de octubre del afio en curso, traslado las diligencias de mérito a esta Oficina,
para que de conformidad con lo que establece el Acuerdo Gubernativo Namero 261-
2024, Articulo 11, literal a), se sirva evaluar dicha solicitud conforme detalles incluidos
en el expediente de mérito; adicionalmente esa Direccién indica que la Secretaria
General de la Presidencia de la Reptblica informé a la Secretaria solicitante que el Sefior
Presidente de la Reptiblica quedé enterado y aprobé la solicitud para gestionar el bono
en referencia y que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica a
través del OFICIO DS-1543-2025 del doce de septiembre del presente afio, garantizo que
la fuente de financiamiento propuesta no afecta el desarrollo de las actividades
sustantivas en dicha entidad, tanto en la prestacion de bienes y servicios dirigidos a la
poblacién, como al cumplimiento de metas y objetivos de la Politica General de
Gobierno; la referida Direccién Técnica del Presupuesto, con base en la informacion
contenida en el expediente de mérito y en el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin),
estableci6 que con la modificacién presupuestaria planteada en el Oficio nimero OFI:
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RESOLUCION No. D-2025-349 PAGINA No. 3
Ref. DPR-DC/2025-228, EXPTE. 2025-664-SBS

DP-500-2025 del veinticuatro de septiembre del presente ejercicio fiscal, emitido por la
Direccién Financiera de esa Secretaria se completa el financiamiento del costo en las
partidas respectivas de la accién de puestos requerida. Adicionalmente se indic6 “Es
oportuno informar a la Onsec que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Repuiblica requiere la asignacion de dicho bono monetario para 2 puestos de Servicios Directivos
Temporales con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, sin embargo el Acuerdo
Gubernativo niimero 628-2007 Reglamento para ln Contratacién de Servicios Directivos
Temporales con cargo al Renglén Presupuestario 022 Personal por contrato, Articulo 3, establece
que no le son aplicables los beneficios relacionados con bonos.”;

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio preliminar de la informacién que obra en
el expediente en alusion, se constaté que era necesario contar con més elementos de
conviccién para atender el referido requerimiento, motivo por el cual, por medio de
correo electrénico de fecha cuatro de noviembre de dos mil veinticinco, la Direccién de
Puestos y Remuneraciones solicitd a la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Reptiblica que solventara dicha situacién, lo cual fue atendido por medio del Oficio
DRH. No. 5673-2025 Ref.: MRCR/jeos de fecha once de noviembre del afio en curso,
emitido por la Direccién de Recursos Humanos de dicha Entidad;

CONSIDERANDO: Que dentro de las diligencias de mérito se adjuntan Dictdmenes de
la Direccion de Planificacién y de la Direccién de Recursos Humanos de esa Secretaria,
de fechas seis y once de noviembre de dos mil veinticinco, documentos que amplian los
Dictdimenes de los mismos érganos de fechas veintinueve de agosto y diecinueve de
septiembre del afio en curso, respectivamente, en donde manifiestan cada uno en la
materia de su competencia, que es factible continuar con el trdmite de la accién
involucrada y clarifican una diferencia que se presentaba en dos (02) servidores para los
que se solicité el beneficio monetario, lo que se refleja en el cuadro denominado
“Proyeccién Bono Unico Para trabajadores de la Secretaria de Bienestar Social
contratados Bajo los renglones 011, 021, 022 y 031 Ejercicio Fiscal 2025” (Folios 184 y
185); en consecuencia, establecen que el requerimiento asiste a un total de un mil
doscientos setenta y tres (1,273) servidores de la referida Secretarfa; asi también, la
Direccién Financiera en Oficio Numero OFL DP-500-2025 del veinticuatro de
septiembre de dos mil veinticinco, a través del Departamento de Presupuesto, opina que
se puede iniciar con las acciones que correspondan ante la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Ptblicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil;
y, adicionalmente a los documentos indicados, también se cuenta con un documentlo‘__ -
denominado Justificacién, el cual fue emitido por el Director de Recursos Hums}lrécjgzag,;ﬁg%/

la Entidad solicitante, mediante el cual se respalda la procedencia del requerindtnta, %
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RESOLUCION No. D-2025-349 PAGINA No. 4
Ref. DPR-DC/2025-228, EXPTE. 2025-664-SBS

CONSIDERANDO: Que como se refiri6, dentro de la documentacién que obra en el
expediente de mérito, se incluye el DICTAMEN NUMERO: DIPLAN-07-
2025/SEDCT/cg, del seis de noviembre de dos mil veinticinco, que amplia el
DICTAMEN NUMERO: DIPLAN-02-2025/SEDCT/cg de fecha veintinueve de agosto
de dos mil veinticinco, el que incluye un analisis de metas, en el que la Secretarfa de
Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica presenta el alcance al mes de octubre
de dos mil veinticinco, en promedio general un noventa por ciento (90%), no obstante,
al realizar el calculo matemdtico correspondiente, el promedio de alcance de metas
considerando los indicadores involucrados es del ochenta y siete punto sesenta y cuatro
por ciento (87.64%); sin embargo, conforme lo que indica este apartado del documento
en mencién, la Secretaria manifiesta que “(...) por lo que se puede indicar que se estd
cumpliendo con la programacién de metas fisicas de productos y subproductos, establecidas en el
Plan Operativo Anual 2025.” el mismo documento en la literal C. indica que “Los puestos .
con caracleristicas temporales adscritos a la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
cuentan con atribuciones y responsabilidades que responden a mnecesidades institucionales
especificas, contribuyendo directamente al cumpliniento de los objetivos y nietas establecidos en
la planificacién operativa anual. Estos puestos han fortalecido la gestion administrativa y técnica
de las distintas unidades de la Secretaria, garantizando continuidad, eficiencia y calidad de los
servicios que se brindan a la poblacidn beneficiaria, en observancia de los lineamientos
establecidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- y de la normativa institucional
vigente.”; finalmente en el apartado de Opinién se indica “Tomando en cuenta todas las
referencias cuantitativas que se tienen en los registros de la Direccion de Planificacién de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica, se da el seguimiento de las metas
fisicas que se realizan de forma mensual, ha cumplido las metas y resultados programados en el
Plan Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2025, debido a que las cantidades se mantienen
cercanas al rango estipulado y programado.”; y,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo No. 628-2007 del
veintisiete de diciembre de dos mil siete, Reglamento para la Contratacién de Servicios
Directivos Temporales con Cargo al Rengléon Presupuestario 022 “Personal por
Contrato”, establece la naturaleza de esos servicios, indicando “(...) Los salarios que se
asignan a esta clase de puestos no se encuentran regulados en “Plan Anual de Salarios” que rigen
en el Organismo Ejecutivo, por lo que a dichos puesios no les son aplicables los beneficios
relacionados con los bornos, complementos personales y gastos de representacion; con excepcion
de aquellos beneficios monetarios que son objeto de pactos colectivos de condiciones de trabajo”,
limitante para el otorgamiento de beneficios monetarios el personal que ocupa puestos
con cargo al renglén de gasto 022, Personal por Contrato, Servicios Directivos
Temporales;
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RESOLUCION No. D-2025-349 .PAGINA No. 5
Ref. DPR-D(C/2025-228, EXPTE. 2025-664-SBS

CONSIDERANDO: Que en cuanto a la solicitud de asignacién de beneficio monetario
para titulos Jornales, en atencién a que la norma legal que regula los bonos monetarios
es el Acuerdo Gubernativo No. 261-2024, Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracién vigente de conformidad con el Articulo 1 es aplicable a titulos del Plan
de Clasificacién de Puestos, se realizé la consulta a la Direccién de Asuntos Juridicos de
esta Oficina, a través de Providencia No. DPR-DC/2025-218 del veinte de noviembre

- del afio en curso, quien en respuesta emiti6 el OFICIO No. DAJ-DCJ-2025-9430 del

veinte de noviembre del presente afio, indicando que “(...)Armonizando con la normativa
citada se puede establecer: las personas contratadas bajo el renglén presupuestario 031 “Jornales”
son conceptualizados como SERVIDORES PUBLICOS quienes reciben un salario diario cuya
caracteristica es que su contrato tiene una duracion definida y su pago se hace mediante planilla;
en ese sentido, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemualn en tutela de este sector, en
el articulo 109 de forma taxativa los equipara en salario, prestaciones 1 derechos a los otros
trabajadores del Estado, es decir, la norma constitucional da un tratamiento a todos los servidores
publico sin distingo. Convergiendo con lo anteriormente vertido, al tenor de la interpretacién
preceptuada en el Articulo 10 de la Ley del Organismo Judicial: el Acuerdo Gubernativo niimero
261-2024 reconoce expresamente la asignacion del bono monetario por ajuste al salario minimo
para el renglon presupuestario 031; por otra parte, hay un reconocimiento de todos los beneficios
en el articulo 5 del Acuerdo Gubernativo antes serialado, siguiendo el mandato constitucional de
establecer un tratamiento equiparado entre servidores piiblicos.”; y,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con los documentos que obran en el
expediente de mérito y las disposiciones legales que regulan y respaldan las presentes
gestiones y su aplicabilidad, asi como lo establecido por la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas en cuanto a la bonificacién requerida
y que cuenta con el visto bueno del Presidente Constitucional de la Reptiblica, conforme
lo estipulado en el Articulo 26, literal d) del Decreto Ntumero 36-2024 del Congreso de
la Reptblica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ljercicio Fiscal dos mil veinticinco, se concluye que es procedente la
aprobacién de la asignacion de lo requerido, asignéndole para su identificacién exacta
la denominacién de Bono Unico Anual 2025 para los servidores que ocupan puestos con
cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, 021 Personal supernumerario y
titulos Jornales con cargo al renglén de gasto 031, de la Secretaria de Bienestar Social de
la Presidencia de la Reptiblica, a otorgarse de manera tinica en el presente ejercicio fiscal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacién legal citada, RESUELVE:

1) IMPROCEDENTE la asignacién del beneficio monetario denc31ni11adolfBb"1:\;b P
Unico Anual 2025 para dos (02) servidores que ocupan puestos con ca'rigq al
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renglén de gasto 022 Personal por Contrato, Servicios Directivos Temporales, en
virtud que el Acuerdo Gubernativo No. 628-2007 antes citado, especificamente en
el Articulo 3, establece que no le son aplicables los beneficios relacionados con
bonos, complementos personales y gastos de representacion; con excepcion de
aquellos beneficios monetarios que son objeto de pactos colectivos de condiciones

de trabajo;

2) PROCEDENTE la asignaci6n del beneficio monetario, denominado Bono Unico
Anual 2025, por un monto de cinco mil quetzales (Q.5,000.00) para ciento cuarenta
y tres (143) servidores que ocupan puestos con cargo al renglon de gasto 011
Personal permanente, un mil doscientos setenta y tres (1,273) servidores que
ocupan puestos con cargo al rengl6n presupuestario 021 Personal supernumerario
y cuatrocientos cincuenta y cinco (455) servidores que ocupan titulos Jornales con
cargo al renglon de gasto 031, en la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, conforme los cuadros de Situacion Propuesta, elaborados por la
referida Institucién, que constan en los folios del veintiuno (21) al treinta y cuatro
(34) y del treinta y seis (36) al ciento diecisiete (117) de las presentes diligencias;

3) De conformidad con el Articulo 13 del Acuerdo Gubernativo No. 261-2024 de
anterior referencia, para la adecuada administracién del bono monetario que se
asigna en esta oportunidad, es necesario emitir el Acuerdo Interno aprobado por
la Autoridad Nominadora, que contengan la metodologia y procedimiento de
aplicacion del beneficio monetario que se autoriza asignar, para el efecto la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica debe tomar en
consideracién las observaciones realizadas por esta Oficina al proyecto de Acuerdo
Interno que figura en el expediente de mérito, del que deberan remitir de manera
oficial una copia a mas tardar cinco (5) dias hébiles después de la notificacién de la
presente Resolucion;

copia fiel de su original

D
s
o
L]
]
=
—
e
4]
&)
O
frard
=
o
w
@©
[t
M
=
L

el presente documento es

4) En virtud que para este caso es necesario el registro de un cédigo de bono nuevo
en el catalogo del Sistema Guatenéminas, la Institucion efectuara las gestiones
establecidas en el Acuerdo de Direccién No. D-2025-091 del trece de mayo de dos
mil veinticinco, emitido por la Oficina Nacional de Servicio Civil, con relacion al
uso de la aplicacién informatica denominada “Solicitud de Creacién de Cédigo de
Bono”, a través del Sistema Informatico de Administracién de Recursos Humanos
-SIARH-, para que el Departamento de Sistematizacién de la Direccién de Puestos
y Remuneraciones de esta Oficina, proceda a efectuar las acciones pertinentes en el
Sistema de Noémina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y Otros Relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas);

¥ Direccién de Recursos Humanos
Secretarla de Blenestar Social
de la Presidencla de |a Replbilca

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
siguenos como ONSEC Guatemala 0 @ G www.onsec.gob.gt



DE LA
t\O '?5-

& %
8 %« Oficina Nacional de
L] .- » - -
e + . Servicio Civil
G‘oﬂTEMP‘\'?‘

RESOLUCION No. D-2025-349 " PAGINA No. 7
Ref. DPR-DC/2025-228, EXPTE. 2025-664-SBS

5) Es responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la
informacién de los cuadros proporcionados y la demés documentacién adjunta en
el expediente de mérito, la forma en que se aplicard y se hara efectivo el pago
correspondiente y que el mismo se realice a través del cédigo de bono que
corresponda en el Sistema Guatenéminas y de igual manera solicitar a esta Oficina,
dentro de los treinta (30) difas siguientes de concluir el proceso de pago, la
inhabilitacién del codigo de bono creado para el otorgamiento del emolumento
referido, de conformidad con el Articulo 11 del multicitado Acuerdo Gubernativo
Ntamero 261-2024; y,

6) VIGENCIA: La presente Resolucién surte sus efectos inmediatamente y es
responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago en la forma que se
previo el gasto, teniendo en consideracién que el mismo cmresponde tinicamente
para el presente ejercicio fiscal.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Reptiblica.

la Di'r\]eccién de Puestos y

NOTIFIQUESE: Al Departamento de Sistematizacién de
Remuneraciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil

g > .‘ MSc. Karla Argentina Gomez Rivers
R gg DIRECTORA
Tty OFICINA HACIOHAL DE SERVICIO CIVIL
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
ACUERDO INTERNO No. DS-255-2025
Guatemala, 27 de noviembre de 2025

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA:

CONSIDERANDO:

Que con fecha 29 de abril de 1963, mediante el Decreto-Ley Numero 20 del Jefe de
Gobierno, se cred la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia, como un
organo administrativo que formula y ejecuta programas y servicios con cobertura
nacional para la prevencion y protecciéon integral de la nifiez y adolescencia,
apoyando y fortaleciendo a la familia como ntcleo de la sociedad, procurando la
reinsercion y resocializacién de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal, de
manera que, el Secretario de Bienestar Social es la autoridad superior y en
consecuencia el funcionario de mayor jerarquia y que segun sus atribuciones, le
corresponde representar legalmente a la Secretarfa de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, asi como hacer que se cumpla en la institucion el
regimen juridico vigente en la Republica de Guatemala.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con la
finalidad de reconocer y valorar el esfuerzo que realizan los trabajadores en el
desempefio de los puestos que ocupan; que a pesar que los mismos asumen altas
responsabilidades y corren riesgos inherentes a sus tareas y actividades, y que
aunque no se cuenta con una estructura de puestos y salarios que compense los
riesgos y responsabilidades asumidas, se han alcanzado las metas institucionales
planteadas, razon por la que se plante6 ante el Ministerio de Finanzas Publicas y la
Oficina Nacional de Servicio Civil, la necesidad de asignar un “bono monetario
Unico” anual por un monto de cinco mil quetzales (Q. 5,000.00) a los trabajadores
que ocupan puestos y jornales con cargo a los renglones de gasto 011 Personal
permanente, 021 Personal supernumerario y 031 Jornales;

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccidn Técnica del
Presupuesto y en PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPPRSODE-1185-2025 del 27
de octubre de 2025, otorgé viabilidad financiera a lo solicitado por la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica y por su parte, la Oficina Nacional
de Servicio Civil, mediante RESOLUCION No. D-2025-349 Ref. DPR-2025-228,
EXPTE. 2025-664-SBS del veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco, aprobé la
asignacion del beneficio monetario denominado Bono Unico Anual 2025, por un
monto de cinco mil quetzales (Q. 5,000.00) para ciento cuarenta y tres (143)
servidores que ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente, un mil doscientos setenta y tres (1,273) servidores que ocupan puestos
con cargo al renglon de gasto 021 Personal supernumerario y cuatrocientos
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cincuenta y cinco (455) servidores que ocupan titulos Jornales con cargo al renglén
de gasto 031, en la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica;

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en el ejercicio de las funciones que le confiere el
Articulo 202 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; Articulo 8 del
Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo; 5, 11, 13 del Acuerdo Gubernativo Nimero 261-2024, Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las instituciones del
Organismo Ejecutivo, para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco;

ACUERDA:

REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL
BONO UNICO ANUAL 2025

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regulariza
la aplicacién del BONO UNICO ANUAL 2025 para ciento cuarenta y tres (143)
servidores que ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente, un mil doscientos setenta y tres (1,273) servidores que ocupan puestos
con cargo al renglon de gasto 021 Personal supernumerario y cuatrocientos
cincuenta y cinco (455) servidores que ocupan titulos Jornales con cargo al renglén
de gasto 031, en la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repliblica,
que se encontraban desempefnando sus labores al 11 de septiembre de 2025 y que
contintan laborando a la presente fecha, en la forma y términos que se detalla en
los cuadros adjuntos a la RESOLUCION No. D-2025-349 Ref. DPR-2025-228,
EXPTE. 2025-664-SBS del veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco.

ARTICULO 2. OBJETO DEL BONO: El objetivo del BONO UNICO ANUAL 2025
BONO, es incentivar y reconocer a un total de mil ochocientos setenta y un (1871)
trabajadores de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
por haber alcanzado los objetivos institucionales trazados en el Plan Operativo
Anual y en el Plan Estratégico Institucional.

CAPITULO II
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el
presente instrumento son aplicables y de caracter exclusivo para ciento cuarenta y
tres (143) servidores que ocupan puestos con cargo al rengléon de gasto 011
Personal permanente, un mil doscientos setenta y tres (1,273) servidores que
ocupan puestos con cargo al renglon de gasto 021 Personal supernumerario y
cuatrocientos cincuenta y cinco (455) servidores que ocupan titulos Jornales con
cargo al renglon de gasto 031, indicados en el Articulo 1 del presente Acuerdo,
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afectando a los renglones de gasto 015 Complementos Especificos al Personal

permanente, 027 Complementos Especificos al Personal Temporal y 033
Complementos Especificos al Personal por Jornal.

ARTICULO 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONO UNICO
ANUAL 2025: Para el otorgamiento del BONO UNICO ANUAL 2025 a los
servidores que ocupan los puestos y jornales que describe el Articulo 1 del presente
Acuerdo Interno, se deberan observar las normas siguientes:

a)

C)

d)

Otorgamiento del Bono: El BONO UNICO ANUAL 2025, se otorgara en su
totalidad una sola vez a los servidores que ocupen puestos y jornales con
una jornada ordinaria completa de trabajo, toda vez el servidor se encuentre
laborando al once de septiembre de dos mil veinticinco para la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica y contintie su relacién
laboral hasta la presente fecha; es decir, el monto no sera proporcional sino
que se pagara en su totalidad. El personal que haya ingresado o reingresado
posterior al once de septiembre de dos mil veinticinco, no le asiste el
otorgamiento del mismo.

Forma de pago: El BONO UNICO ANUAL 2025, debe asignarse de manera
unica y hacerse efectivo en la némina que corresponda en el mes de
diciembre del presente ejercicio fiscal, ya que tiene caracter de ser (nico y
excepcional y se otorgara segun lo establecido en el Articulo 1 del presente
Acuerdo Interno. En caso de que un servidor que tenga derecho a dicho
beneficio no lo reciba debido a un movimiento de personal pendiente dentro
del periodo establecido, podra hacerlo efectivo una vez resuelta su situacion
laboral, siempre y cuando sea dentro del plazo estipulado por la ley
correspondiente.

Cese de pago del bono: El BONO UNICO ANUAL 2025, se otorgara a las
personas y no a los puestos, por lo que no podra ser objeto de reclamacion
si el servidor no cumple las dos condiciones descritas en la literal a) del
presente Articulo y tampoco sera otorgado cuando el trabajador se encuentre
en uso de licencias sin goce de salario o sujeto a suspensiones laborales sin
goce de salario. Se exceptia los casos en que el empleado se encuentre
suspendido por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- vy
hubiese prestado sus servicios en el gjercicio fiscal correspondlente a quien
le corresponde recibir el monto total del bono.

Efectos del Bono: El BONO UNICO ANUAL 2025 no forma parte del salario

y, por lo tanto, no esta sujeto a descuentos, deducciones, gravamenes,
embargos y obligaciones tributarias. Asimismo, no sera considerado para el
calculo de viaticos, bono vacacional, dietas, aguinaldo, bono 14,
indemnizacion y cualquier otra prestacion laboral.

Autoridades Responsables: Corresponde velar por la correcta aplicacién
de esta disposicion a la Autoridad Nominadora de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica a través de las Direcciones
Financiera y de Recursos Humanos.

ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por las Direcciones de Recursos Humanos y Financiera de
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la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica y la Oficina
Nacional de Servicio Civil, de acuerdo a la competencia de cada una.

ARTICULO 6. GESTIONES DE PAGO: Se faculta a las Direcciones de Recursos
Humanos y Financiera de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, para efectuar ~las operaciones administrativas, contables,
presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del beneficio
regulado a través del presente Acuerdo.

ARTICULO 7. VIGENCIA: El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente.

COMUNIQUESE,

@Secretariad fefiestar Social de la

fencia de 12 Repiiblica
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ASUNTO:

Atentamente se traslada la presente diligencia a la Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de la Republica, para hacer de su conocimiento que de
conformidad con lo que establece el Acuerdo Gubernativo nimero 261-2024 que
aprob¢ el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién para el Ejercicio

Ministerio de
. Finanzas Publicas

* Direccidon Técnica del Presupuesto

(D914
J 0y N

PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPPRSODE-

FECHA: 26 NOV 2025

LA SIECF\jETARiA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA, SOLICITA AUTORIZACION PARA LA CREACION

DE TRES (03)

PUESTOS DE SERVICIOS DIRECTIVOS
TEMPORALES CON CARGO AL RENGLON DE GASTO 022
PERSONAL POR CONTRATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.-

1373

-2025

Servicio Civil (Onsec)

D-DPR-DC/2025-049

21/11/2025

Ndmero de Numero de Fecha de
Entidad Documento Focha Registro ingreso
Secretaria de Bienestar ;
Social de la Presidencia Oﬁc'[‘;slas'géffzfﬁt 26/09/2025 r—
de la Republica 202569113 | 5‘;’;"1%%525
Oficina Nacional de DICTAMEN

LR e e s L L T L T S R o

Fiscal 2025, Articulo 16, esta Direccién Técnica del Presupuesto determina que la
vigencia de la creacion de tres (03) puestos de Servicios Directivos Temporales con
cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, aprobada por la Oficina
Nacional de Servicio Civil (Onsec) en el Dictamen nimero D-DPR-DC/2025-049 del

21 de noviembre de 2025, puede surtir efecto a partir del 01 de enero de 2026 y

finaliza el 31 de diciembre del mismo afio. Derivado de lo anterior debera procederse

conforme lo indica la disposicion legal mencionada.

En funcién de lo establecido en el Acuerdo Gubernativo nimero 261-2024 citado,

articulos 16 y 23, literal a), queda bajo responsabilidad de la Oficina Nacional de

Servicio Civil (Onsec), como ente rector, de aprobar en el Sistema de Némina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros
Relacionados con el Recurso Humano -Guatenéminas-, la accién de puestos
solicitada por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica

conforme los documentos emitidos para el efecto; ademas, de determinar y verificar

que la administracion y aplicacion del salario que se deriva de la accién aprobada,

se realice con estricto apego a la Ley y a los criterios técnicos que prevalecen en
esta materia. i :
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Es oportuno recordar el cumplimiento de lo indicado por la maxima autoridad de esa
Secretaria a través de Oficio nimero DS-1632-2025 del 23 de septiembre de 2025,
relacionado con el compromiso asumido de realizar en el afio 2026 las gestiones
necesarias para financiar un puesto que no fue previsto en el Anteproyecto de

Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2026.

==

Licda. Valeska Pamela Galdamez Giron _ ,
‘ Asesor de Presupuesto 4%, Lic, Hector Antonio Coy Copin
Direccion Técnica del Presupuesto { "E 0 Suwmﬂag s
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EXPTE. 2025-675-SBS

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE PUESTOS Y
REMUNERACIONES: Guatemala, veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco.

ASUNTO: La Secretarfa de Bienestar Social de la Presidencia de la Reprublica, solicita

la autorizacién para la creacién de tres (3) puestos con cargo al renglon de
gasto 022 Personal por contrato, Servicios Directivos Temporales, para el
ejercicio fiscal dos mil veintiséis.” '

Atentamente, pase el presente Dictamen a la Direcci6n Técnica del Presupuesto

del Ministerio de Finanzas Pablicas, para los efectos consiguientes:

I. ANTECEDENTES:

1

Para disponer de un puesto de trabajo que realice actividades de planificacion,
organizacién, direccién y supervision de sus funciones, la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, oportunamente solicité la creacion de tres
(3) puestos con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato de naturaleza
directiva temporal, con el cual fuera posible cumplir satisfactoriamente sus
objetivos durante el presente afio; como resultado de ello, esta Oficina emiti6
DICTAMEN No. D-DPR-DS/2024-035 de fecha dieciocho de diciembre de dos mil
veinticuatro, fijandose la vigencia del puesto hasta el treinta y uno de diciembre de
dos mil veinticinco;

La Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica, mediante los
Oficios Nos. DS-1632-2025 y DS-1658-2025, Ref. DS/MRG/mrcr, de fechas
veintitrés y veintiséis de septiembre de dos mil veinticinco, solicité a la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas la creacion de tres (3)
puestos con cargo al renglén de gasto 022 “Personal por Contrato, Servicios
Directivos Temporales”. En ese contexto, al efectuarse la carga de nomina en el
Anteproyecto de Presupuesto, se advirti6 que uno de los puestos solicitados
figuraba como vacante, por lo que no cuenta con financiamiento para el ejercicio
fiscal dos mil veintiséis. Sobre el particular, la Secretarfa informé dicha situacion y
manifesté el compromiso de realizar, una vez aprobado el- presupuesto, las
adecuaciones financieras necesarias a fin de utilizar el mismo; y,

La Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, mediante

Providencia No. DTP-DPPPRSODE-1240-2025 de fecha seis de noviembre del afgg,

en curso, traslado las diligencias a esta Oficina para evaluar la solicitud confor,
la normativa aplicable. Indicé que la gestion cuenta con el aval de la Aut

aa ot
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Nominadora y que, para su financiamiento, la Direccién Financiera de la Secretaria,
segun Oficio No. OFI: DP-468-2025 de ocho de septiembre de dos mil veinticinco,
previé recursos para dos (2) puestos en el renglon 022 dentro del Anteproyecto de
Presupuesto 2026. Asimismo, la méaxima autoridad de dicha Secretaria, por medio
del Oficio No. DS-1632-2025 de fecha veintitrés de septiembre de dos mil
veinticinco, manifesté que se realizaran las gestiones necesarias para financiar el
puesto no contemplado en dicho Anteproyecto, conforme al presupuesto aprobado.
Finalmente, la Direccién Técnica del Presupuesto establecié, con base en el Proyecto
de Presupuesto 2026 y en el Sistema SICOIN, que la asignacion vigente permite
cubrir parcialmente el costo de la accién de puestos, ademas que no aprobase el
relacionado presupuesto esa Secretaria deber4 realizar las gestiones en enero con
recursos de su presupuesto asignado, sin afectar la capacidad operativa.

IT. DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES

1. De conformidad con el Articulo 1 del DECRETO-LEY Namero 20 del Jefe de

Gobierno de la Republica, del veintinueve de abril de mil novecientos setenta y
tres, se sustituye a la Oficina de Asuntos Sociales de la Presidencia de la Repblica,
por una Secretaria de Bienestar Social, la que de conformidad con el Articulo 1 del
Acuerdo Gubernativo Namero 101-2015 del diez de marzo de dos mil quince,
Reglamento Organico Interno de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, es el 6rgano administrativo que formula y ejecuta programas y
servicios con cobertura nacional, para la prevencién y proteccion integral de la
nifiez y adolescencia, apoyando y fortaleciendo a la familia como ntcleo de la
sociedad, procurando la reinsercién y resocializacién de los adolescentes en
conflicto con la Ley Penal;

. El Articulo 89 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y la Adolescencia
establece que para el desarrollo de sus funciones la comisién nacional contard con
una Secretarfa ejecutiva. Sus atribuciones se establecerdn en el reglamento
respectivo.

. El Articulo 30 del Acuerdo Gubernativo 512-2007 establece las funciones del

Secretario Ejecutivo es el encargado de apoyar logisticamente a la Comisién
Nacional en todas sus actividades, por lo cual tendré las siguientes funciones: a)
Organizar las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva. b) Asistir a las
sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva, con voz, pero sin voto,
suscribiendo el acta respectiva. ¢) Asistir a las actividades nacionales e
internacionales que le sean encomendadas por la Junta Directiva. d) Autorizar con
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el Presidente de Junta Directiva toda la documentacién legal, asi como las
erogaciones, cheques y demas documentos contables, mediante los cuales se
administre los fondos de la Comisién Nacional. En ausencia del Presidente, el
movimiento financiero, podréa autorizarlo quien ocupe la Vicepresidencia. e) Velar
porque el personal a su cargo cumpla con las funciones asignadas. f) Poner en
conocimiento de la Junta Directiva las faltas laborales cometidas por el personal
administrativo y operativo para su resolucion de conformidad con lo establecido
en la ley y el reglamento respectivo. g) Proponer el nombramiento del personal
administrativo a la Junta Directiva. h) Coordinar la elaboraci6n de los informes a
que se refiere el articulo 86, ultimo pérrafo, de la Ley. i) Dar seguimiento al plan
de trabajo de la Comisién Nacional, y ejecutar la parte que le corresponde. j) Dar
seguimiento a la gestién de recursos y proyectos. k) Requerir a las instituciones y
organismos del Estado la informacién que la Asamblea General y Junta Directiva
estimen conveniente para el debido cumplimiento de sus funciones. 1) Elaborar la
propuesta de presupuesto de funcionamiento de la Comisién Nacional. m)
Apoyar la gestién de recursos financieros. n) Ser enlace para la coordinacion entre
la Comisién Nacional y las Comisiones Municipales y llevar el control y registro
de éstas. o) Realizar las actividades necesarias para el buen funcionamiento
administrativo. p) Representar a la Comision Nacional cuando la Asamblea
General o Junta Directiva asi se lo requieran; y, q) Otras atribuciones que le sean
requeridas por la Asamblea General y la Junta Directiva de acuerdo a la naturaleza
del cargo;

El Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo No. 628-2007 Reglamento para la
Contratacién de Servicios Directivos Temporales con Cargo al Renglon
Presupuestario 022 "Personal por contrato", de fecha veintisiete de diciembre de
dos mil siete, establece que los puestos creados con la categoria de Servicios
Directivos ~ Temporales, corresponden exclusivamente a  Unidades
Administrativas que dentro del Reglamento Organico Interno de las Instituciones,
tienen el rango de Direccién o su equivalente, cuyos salarios no se encuentran
regulados en el Plan Anual de Salarios que rige en el Organismo Ejecutivo, por 1o
que a dichos puestos no les son aplicables los beneficios relacionados con bonos,
complementos personales y gastos de representacién, con excepcion de aquellos
beneficios monetarios que son objeto de pactos colectivos de condiciones de
trabajo; en tanto, el Articulo 8, literales b) y ¢) del mencionado Acuerdo
Gubernativo preceptia que las Autoridades Nominadoras tienen la facultad de
solicitar la creacién de puestos con cargo al renglon de gasto 022 Personal por
contrato, Servicios Directivos Temporales, adjuntando para el efecto las
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justificaciones que fundamenten el requerimiento, para lo cual la Oficina Nacional
de Servicio Civil emitira el Dictamen que corresponda; y,

5. El Articulo-5 de la Resolucién Conjunta emitida por la Direccién Técnica del

Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y la Oficina Nacional de Servicio
Civil del veintiuno de abril de dos mil ocho, que contiene la Escala de Salarios para
los puestos de Servicios Directivos Temporales con cargo al renglén de gasto 022
“Personal por contrato" establece que para que los Ministerios, Secretarias,
Dependencias e Instituciones que requieran la creacién de puestos de Servicios
Directivos Temporales, se garanticen el efectivo desempeno de los mismos, las
personas que se nombren para ocuparlos preferentemente, deberan ser
profesionales universitarios, colegiados activos, con la experiencia de la

especialidad que se requiera.

III. ANALISIS:

En atencion a la solicitud planteada, la Direccién de Puestos y Remuneraciones de

esta Oficina procedi6 a efectuar el estudio pertinente, habiendo establecido lo siguiente:

1. Dentro de la ihformacion proporcionada por la Entidad, asi como de los archivos

fisicos y digitales que obran en esta Oficina y del andlisis correspondiente, se
confirmé que persisten las circunstancias sefialadas en el numeral 4) del Dictamen D-
DPR-DS5/2024-035 de fecha 18 de diciembre de 2024, de la justificacion técnica y legal
para la creacién de los puestos, asi como de los Cuestionarios de Clasificacion de
Puestos adjuntos, se constaté que dos (2) de los puestos solicitados, con titulo de
Director Ejecutivo III, codigo 402654, y Subdirector Ejecutivo III, codigo 402656, se
encuentran ocupados. Si bien dichos puestos fueron creados para el desarrollo de
atribuciones de naturaleza directiva, las tareas actualmente desempenadas no
responden a esa caracteristica. La Secretaria informé que tenia previsto realizar el
estudio técnico para ejecutar las acciones de puestos necesarias y ubicarlos conforme
a la estructura orgénica y presupuestaria correspondiente; sin embargo, dicho
estudio no se ha concretado, principalmente porque los puestos se encuentran
ocupados y la asignacién salarial vigente supera la estructura salarial que
corresponderia al clasificarlos. En consecuencia, se infiere que, a fin de no afectar la
prestacion del servicio institucional, la Entidad prevé necesario crear los puestos
requeridos para el siguiente ejercicio fiscal. No obstante, se insta a Ia Secretaria a que,
para el ejercicio 2026, realice las acciones correspondientes para adecuar dichos
puestos a la naturaleza de las tareas que les competen;
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2. De igual manera, en relacion con el puesto de Director Ejecutivo III, codigo 402743,
el cual permanece vacante desde el 18 de enero de dos mil veinticuatro, esa Secretaria
hace constar que las tareas consignadas se han vinculado al Articulo 89 del Decreto
27-2003, Ley de Proteccion Integral de la Ninez y Adolescencia. No obstante, dicho
articulo no regula puestos ni delimita atribuciones individuales, en virtud que su
contenido se refiere exclusivamente a la Secretaria Ejecutiva como érgano encargado
del apoyo técnico-administrativo a la Comision Nacional de la Nifiez y Adolescencia,
definiendo su existencia, pero sin desarrollar atribuciones especificas. Asimismo, del
analisis del Acuerdo Gubernativo 512-2007, Reglamento Interno de la Comision
Nacional de la Ninez y Adolescencia, se verifica que las atribuciones reguladas en
dicho instrumento corresponden tinicamente al Secretario Ejecutivo, como titular del
6rgano previsto en el articulo 89 citado. Determinando que si existe una obligacion
legal de contar con esa funci6n para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
30 del Reglamento sefialado. En virtud de lo anterior, y considerando que para el
presente ejercicio presupuestario existe el puesto disponible, asi como la necesidad
de la Secretaria de Bienestar Social de contar con la figura que permita cumplir con
el mandato legal referido, esta Oficina estima viable su creacién o formalizacion,
instando a esa Secretaria a gestionar su debida ocupacién, toda vez que la misma no
se ha realizado desde el atio 2024; y,

En ese sentido, se constat6 que persiste la necesidad de disponer de los tres (3) puestos
involucrados para el ano dos mil veintiséis, a efecto de no afectar la prestacién de los
servicios institucionales. En el entendido de que la Secretaria deberd atender lo
dispuesto en los dos numerales que anteceden, y con base en los argumentos
previamente expuestos, esta Oficina estima necesaria la implementacién de la presente
accion de puestos, a fin de asegurar coadyuvar al cumplimiento del mandato legal y
funcional que le corresponde.

III. DICTAMEN:

Con base en el anélisis practicado, criterios técnicos y disposiciones legales aplicables,
la Oficina Nacional de Servicio Civil, DICTAMINA:

1) PROCEDENTE la creacién de tres (3) puestos con cargo al renglén de gasto 022
Personal por contrato, Servicios Directivos Temporales para la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Repblica, en la forma y términos que se detallan en el
cuadro elaborado por relacionada Institucion, el cual consta en el folio ciento setenta

uno (171) de las presentes diligencias; o8 he o
38 ¥ |

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
Siguenos como ONSEC Guatemala 0 @ o www.onsec.gob.gt

o




& <,
& % Oficina Nacional de
0 > . @ - .
. « , Servicio Civil
¢ v

Yaremr”

DICTAMEN No. D-DPR-DC/2025-049
EXPTE. 2025-675-SBS
PAGINA No. 6

2) El titulo del puesto objeto de estudio corresponde a la denominacién establecida en
el Acuerdo Gubernativo No. 628-2007 de anterior referencia y para la elaboracion y
suscripcion de los contratos de trabajo, dicho Secretaria debera regirse por lo establecido
en el mismo, los Cuestionarios de Clasificacién de Puestos adjuntos y con una jornada
de trabajo equivalente a ocho (8) horas diarias;

3) No estd de més sefalar que es responsabilidad de la Autoridad Nominadora
correspondiente, que las personas que ocupen dichos puestos retinan las calidades
académicas y de experiencia necesarias para su desempefio y que se consignan en los
Cuestionarios de Clasificacién de Puestos respectivos, aspectos que pueden ser
verificados por esta Oficina cuando asi lo estime conveniente; Ademés atender lo
dispuesto en los numerales 1 y 2 del apartado de analisis de este Dictamen; Yy,

4) Corresponde a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Pdblicas, determinar la fecha a partir de la cual surte sus efectos la presente accion de
puestos; sin embargo, su finalizacién estd determinada por esta Oficina, para el treinta
y uno de diciembre de dos mil veintiséis (31/12/2026).

FUNDAMENTO LEGAL: Disposiciones legales citadas.

PONENTE:

L/i; edro ¥ uarez
Profesionad’ de Clasificacion de Puest

f

f
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PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPPRSODE- 1595 2025

FEcHA: 30 DIC 2025

ASUNTO: LA S[ECRETAR[A DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, SOLICITA AUTORIZACION PARA LA CREACION DE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PUESTOS CON SUS ..
RESPECTIVOS BONOS MONETARIOS; CON CARGO AL RENGLON DE
GASTO 021 PERSONAL SUPERNUMERARIO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026.

Niamero de Niumero de Fecha de
Entidad Documento Foeha Registro ingreso
OFICIO 1613-

2025 Ref, 23/09/2025
DS/MRG/mrer
OFICIO 2071~

2025 Ref. 13/11/2025 ;
DSIMRGImrcr 202569135 | Heingrese
OFICIO 2072-

2025 Ref. 13/11/2025
DS/MRG/mrer
Oficina Nacional de Servicio Civil Resolucion
(Onsec) D-2025-451

Secretaria de Bienestar Social de
la Presidencia de |la Republica

29/12/2025
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Atentamente se traslada la presente diligencia a la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, para hacer de su conocimiento que de conformidad con -
lo que establece el Acuerdo Gubernativo nimero 261-2024 que aprobo el Plan Anual
de Salarios y Normas para su Administracién para el Ejercicio Fiscal 2025, Articulo 16,
esta Direccion Técnica del Presupuesto determina que la creacién de un mil
cuatrocientos treinta y dos puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal
supernumerario, aprobada mediante la Resolucion numero D-2025-451 de la Oficina
Nacional de Servicio Civil (Onsec) del 29 de diciembre de 2025, puede surtir efecto a
partir del 01 de enero de 2026 y finaliza el 31 de diciembre del mismo afio. Derivado de
lo anterior, debera procederse conforme lo indicado en la disposicion legal mencionada.
Con relacién a la vigencia de los Bonos Monetario 021, de Riesgo y por Ajuste al Salario
Minimo SBS, debera observarse lo indicado por dicha Oficina en el numeral 6 de la
parte resolutiva de la citada Resolucion.

Asimismo, la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, debera
gestionar en el mes de enero de 2026 la respectiva modificacion presupuestaria para cubrir
el costo de los puestos de personal supernumerario, que no cuentan con financiamiento
para ese ano, conforme el compromiso manifestado por su Maxlma Autoridad mediante
FICIO DS-1633-2025 del 23 de septiembre de 2025.
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En funcién de lo establecido en el Acuerdo Gubernativo nimero 261-2024 citado,
articulos 16 y 23, literal a), queda bajo responsabilidad de la Oficina Nacional de
Servicio Civil (Onsec), como ente rector, de aprobar en el Sistema de Nomina, Registro
de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con
el Recurso Humano -Guatenéminas-, las acciones de puestos solicitadas por la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, conforme los
documentos emitidos para el efecto; ademas de determinar y verificar que la
administracion y aplicacién del salario y bonos monetarios, que se derivan de las
acciones aprobadas, se realicen con estricto apego a la Ley y a los criterios técnicos

que prevalecen en esta materia.

Licda.V a Pamela Gaidamez Giror

Asesor de Presupuesto
Direccion Tecnica del Presupuesto
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RESOLUCION No. D-2025-451
* REF. DPR-DC/2025-314, EXPTE. 2025-745-SBS

| Oficina Nacional de

. Servicio Civil

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; Guatemala, veintinueve de diciembre de
dos mil veinticinco.

CONSIDERANDO; Que el senor Secretario de Bienestar Social de la Presidencia de la
Reptblica, en su calidad de Autoridad Nominadora, a través de OFICIO DS-1633-2025,
OFICIO No. 1613-2025 Ref. DS/MRG/mrcr, OFICIO No. 2071-2025 Ref. DS/MRG /mrcr y
Oficio No. 2072-2025 Ref. DS/MRG/mrcr de fechas veintitrés de septiembre y trece de
noviembre de dos mil veinticinco, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Piblicas, la autorizacién para la creacién de un mil cuatrocientos
treinta y dos (1,432) puestos con cargo al renglén presupuestario 021 Personal
supernumerario, para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis y la asignacion de los beneficios
monetarios que les corresponden, adjuntando documentos de soporte y justificando que
debe seguir cumpliendo con las politicas de proteccién integral de la nifiez y la adolescencia,
asf como la administracién y ejecucién de los programas de bienestar social a favor de la
familia y grupos vulnerables, asimismo, haciendo del conocimiento que cuentan
autorizados para el presente ejercicio fiscal de mil cuatrocientos treinta y seis (1,436)
puestos, sin embargo, la solicitud de creacién para el siguiente ejercicio fiscal se reduce a
mil cuatrocientos treinta y dos (1,432) con sus respectivos bonos monetarios;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Piiblicas, mediante PROVIDENCIA NUMERO-DTP-DPPPRSODE-1388-2025 del veintiocho
de noviembre de dos mil veinticinco, trasladé la diligencia a esta Oficina, para que, se evaliie
el requerimiento relacionado conforme a la ley que regula en materia, asimismo, que
cuentan con el aval de la Autoridad Nominadora, conforme al detalle incluido en el
expediente de mérito y justifica la creacién/prérroga de los mil cuatrocientos treinta y dos
(1,432) puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario incluyendo la
asignacién de bonos monetarios, en virtud que persisten las causas que originaron su
creacién, condiciones y necesidades de los mismos, principalmente con el fin de dar
cumplimiento a la rectoria y ejecucién de los Programas Sociales a cargo de esa Secretaria,
asimismo, para dotar de puestos a las unidades administrativas de la Entidad. Asimismo,
que la eliminacién de cuatro (04) puestos son dos (02) de Instructor de Talleres, uno (01) de
‘Nifiera y otro de Educador Especial, derivado a que darédn viabilidad financiera a la creacién
de un (01) puesto con cargo al renglén 021 Personal supernumerario, el cual se estd
tramitando en otra gestion. Ademds, la maxima autoridad de la relacionada Secretaria
indic6 que realizaran las gestiones en el mes de enero de dos mil veintiséis para financiar
los puestos que no fueron previstos en el Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal dos mil veintiséis, por su parte, esa Direccién Técnica del Presupuesto con base en la

para el Fjercicio Fiscal dos mil veintiséis, el Sistema de Confabilidad Intograda (Sicof
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compromiso de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica, de
programar el financiamiento de los puestos con el presupuesto asignado, se determind que
el planteamiento dispone de viabilidad presupuestaria;

CONSIDERANDO: Que al analizar la informaci6én contenida en el expediente de mérito se
establecieron inconsistencias que eran necesarias subsanar, por lo que esta Oficina las hizo
de conocimiento por medio de correo electronico del dieciocho y veintidés de diciembre de
dos mil veinticinco, de esa cuenta la citada Secretaria atendi6 y brind6 respuesta mediante
Oficios DRH. No. 6058-2025 Ref.: MRCR/jeos y DRH. No. 6082-2025 Ref.: MRCR/jeos
recibidos en esta Oficina el diecinueve y veintitrés de diciembre de dos mil veinticinco,
remitiendo Cuestionarios de Clasificacién de Puestos, el Reglamento de Personal de la
Institucién y Cuadros de Situacion Propuesta;

CONSIDERANDO: Que no obstante, la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de
la Republica, argumenta la necesidad de crear los puestos, indicando que persisten las
causas que los originaron y que son importantes para su funcionamiento, surge la necesidad
de darle continuidad a los puestos existentes, indicando que, cuentan con vigencia limitada
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco, ademas que, se solicita crear
Gnicamente un mil cuatrocientos treinta y dos (1,432) puestos de los aprobados para el
presente ejercicio fiscal, con sus respectivos bonos monetarios para el afio dos mil veintiséis.
En cuanto a la creacién requerida, es importante resaltar que la informaci6on consignada en
los Cuestionarios de Clasificacién de Puestos adjuntos, es acorde a los titulos funcionales
propuestos y a la necesidad que tiene la Institucion de contar con los referidos puestos de
trabajo, no obstante, se pudo constatar que se consigna un horario diferente a lo establecido
en los Articulos 78 y 79 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98 Reglamento de la Ley de
Servicio Civil, por lo que, la referida Secretarfa remite el Reglamento de Personal de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica, sin embargo, es importante
hacer mencién que la referida Institucion debe atender las disposiciones del Reglamento de
la Ley de Servicio Civil. Ademas que, las tareas denotan ser de naturaleza permanente,
conforme las funciones de la unidad administrativa donde se encuentran ubicados, por lo
que es imperativo que, durante el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, la Autoridad
Nominadora de dicha Entidad, evalte realizar las gestiones para que las puestos temporales
que ahora se solicitan, se gestionen paulatinamente con titulos de puestos del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Organismo Ejecutivo con cargo al renglon de gasto 011
Personal Permanente;

CONSIDERANDO: Que adems la creacion de puestos solicitada, contempla la asignacién
de los beneficios monetarios denominados BONO MONETARIO 021 (Cédigo 2161), BONO
DE RIESGO (Cédigo 2253) y BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS (Cédigo
2449) en la forma y montos, que se incluyen en los Cuadros de Situacién Propuesta cuya
metodologia y procedimiento de aplicacion estan regulados mediante Acuerdos Internos
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Nos. DS-001-2022, DS-002-2022 y DS-227-2025 de fechas tres de enero de dos mil veintidos
y veintidés de octubre de dos mil veinticinco, asimismo, es oportuno mencionar que dentro
de las diligencias de mérito se ve reflejada la modificacién por ajuste al salario minimo
vigente para cuatrocientos setenta y dos (472) puestos con cargo al renglén 021 Personal
supernumerario pata el afio en curso, que fue aprobada por esta Oficina mediante el OFICIO
DPR-DC/2025-777 del dieciséis de septiembre del presente afio, por lo que, es pertinente
asignarles a los puestos que corresponde los montos correspondientes, de acuerdo a lo
preceptuado en dicha regulacion, siempre y cuando sea bajo las mismas condiciones en que
fueron aprobados inicialmente; y,

CONSIDERANDO: Que no obstante a lo manifestado en el cuarto Considerando, esta
Oficina consciente de la necesidad de la referida Secretaria, los crea por esta ocasién en las
mismas condiciones en las que inicialmente fueron creados a excepcion del beneficio en
concepto de salario minimo para algunos, sin embargo, es importante institucionalizar los
puestos de la relacionada Entidad, para que sean congruentes con la naturaleza permanente
que la define; por tal razén, se procede a autorizar la creacién de los puestos objeto de
estudio y asignacién de beneficios monetarios, emitiendo para el efecto la presente
Resolucién.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en las siguientes disposiciones legales: Articulo 108 de la Constitucion Politica
de la Reptblica de Guatemala; Articulo 10 del Decreto Namero 1748 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley del Servicio Civil; Articulos 78 y 79 del Acuerdo Gubernativo
Numero 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil; Articulos 5, 10 y 14, 23 literal d) del
Acuerdo Gubernativo Namero 261-2024, Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracién; RESUELVE:

1) PROCEDENTE la creacién de un mil cuatrocientos treinta y dos (1,432) puestos con
cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario, a ubicarse en diversas
unidades administrativas de la Secretarfa de Bienestar Social de la Presidencia de la
Reptblica, en la forma y términos que se detallan en los cuadros elaborados por la
Direccién de Recursos Humanos de esa Secretaria, que constan del folio un mil
ciento cincuenta y siete (1,157) al un mil ciento sesenta y siete (1,167) de las presentes
diligencias;

2) PROCEDENTE la asignacién de los bonos monetarios denominados BONO
MONETARIO 021 (Cédigo 2161), BONO DE RIESGO (Cédigo 2253) y BONO POR

AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS (Cédigo 2449), segin corresponda para los

puestos que se incluyeron en los Cuadros de Situacion Propuesta del numera%%ﬁggé.&&
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mismas condiciones establecidas en los Acuerdos Internos Nos DS-001-2022, DS-
002-2022 y DS-227-2025 antes referidos;

3) Elsalario que se fija a los puestos que en esta oportunidad se crean, corresponden a
una jornada completa de trabajo de ocho (8) horas diarias y el titulo debera ser
utilizado en expedientes y documentos relacionados con nombramientos,
administracién de personal, presupuesto y cuentas;

4) Es responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanos de la citada Institucién
que la informacién relacionada con las partidas presupuestarias que se incluyen en
las presentes diligencias sea la correcta, por ser quien las proporcioné, Asimismo,
que las personas que ocupen dichos puestos retinan las calidades académicas,
experiencia laboral y deméas requisitos necesarios para desempenarlos y que se
consignan en el respectivo Cuestionario de Clasificacién de Puestos, lo cual podré
ser verificado por esta Oficina cuando lo estime oportuno;

El Infrascrito Certifica que
el presente documento es
copia fiel de su original

5) En loscuadros a que se hace referencia en los numerales 1) y 2) de este apartado, se
consignan partidas presupuestarias que corresponden al presente ejercicio fiscal por
ser la informacién con la que se cuenta, pero para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis
las mismas podrian sufrir alguna modificacién; y,

iia Ordofiez Sayle

Encargada

6) VIGENCIA: Corresponde a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piablicas determinar la fecha a partir de la cual surte efectos la creacién de
los puestos en mencién; sin embargo, su finalizacion esta determinada por esta
Oficina al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiséis (31/12/2026), misma que
sera aplicable a los bonos monetarios autorizados.

Unldad de Aplicacién de Personal
Direcclén de Recursos Humanos
Secrelarfa de Blenestar Social
da la Prasldencla de |2 Repiblica

C____.
Licdd. Joansia
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NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Piblicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de la Reptblica, para su conocimiento.

NOTIFIQUESE: Al Departamento de Sistematizacién de la Direccién de Puestos y
Remuneraciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil, para su conocimiento.
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ACUERDO INTERNQ No. DS-002-2022
Guatemala, 03 de enero de 2022

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA:
CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubernativo niimero 101-2015, Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica. sefiala que la Secretaria es el drgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacion. coordinacién v fiscalizacion de las politicas publicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion v ejecucion de los programas de
bienestar social a i:ﬂ\’Ol‘ de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que derivado de 1a necesidad de fortalecer la estructura de puestos de esta Institucidn. se gestiond ante la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas v la Oficina Nacional de Servicio
Civil la asignacion de bono monetario a puestos con cargo del renglon presupuestario 021, Instituciones
que emitieron opinion favorable a través de la Providencias No. 1456, DTP nimero 1067-2018 v DTP-
DEPREPYS-1324-2021 de fechas 19 de octubre de 2017, 07 de agosto de 2018 v 06 de octubre de 2021,
v Resoluciones No. D-2017-1747. No. D-2018-1449 v No, D-2021-472 de fechas 21 de noviembre de
2017, 22 de agosto de 2018 y 29 de diciembre de 2021: en ese orden de ideas, al estar delimitado ¢l
nimero de puestos afectos al beneficio monetario relacionado. se hace necesario emitic un nuevo
instrumento legal que contenga la metodologia v procedimiento para su debida aplicacion.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y con fundamento en lo que establecen los Articulos 3, 10, 13 y 14 del
Acuerdo Gubernativo No. 252-2020 de fecha 30 de diciembre de 2020, Plan Anual de Salarios y Normas
para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejeculivo, vigente para el Ejercicio Fiscal
2021: v, 10, incisos p) v q) del Acuerdo Gubernativo No.101-2015, Reglamento Orgénico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repuiblica.

ACUERDA:
Emitir el siguiente:

ACUERDO INTERNO PARA REGULARIZAR LA ASIGNAClC‘»} Y ADMINISTRACION DEL
*BONO MONETARIO “BONO DE RIESGO” (CODIGO 2253)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. REGULARIZACION Y ASIGNACION. Se regulariza la asignacion del beneficio
Economico denominado Bono de Riesgo (Codigo 2253) para trescientos ochenta y tres (383) puestos
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica, con cargo al renglon de gasto 021
Personal supernumerario. de conformidad a los titulos de puestos y cantidades establecidas en la
Resolucion No. D-2021-472 de fecha 29 de diciembre de 2021 de la Oficina Nacional de Servicio Civil;
dicho beneficio salarial aplicara también para todos aquellos puestos que por este mismo concepto, sean
requeridos en el futuro por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, de
conformidad con los titulos de puestos y montos que se establezcan en las Resoluciones de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, siempre y cuando no cambien las caracteristicas del mismo.
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Articulo 2. OBJETO GENERAL. La presente disposicion tiene como objetivo fijar la metodologia y
procedimiento de aplicacién que regulardn la adecuada administracién del Beneficio Economico
denominado Bono de Riesgo (Cadigo 2253) que sc asigna por medio de este Acuerdo Interno.

Articulo 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Es responsabilidad de la Autoridad Nominadora de
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de In Repiblica. a través de las Direcciones de
Recursos Humanos y Financiera, la correcta aplicacién del Beneficio Econémico denominado Bono de
Riesgo (Cadigo 2253).

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, son
aplicables y de cardcter exclusivo para los puestos bajo el renglén de gasto 021 Personal supernumerario
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repuiblica, a que hace referencia el Articulo |
del presente Instrumento. aplicandose el renglon de gasto 027 Complementos especificos al personal
temporal.

Articulo 5. OBJETIVO DEL BONO. El objetivo del Beneficio Econdmico denominado Bono de
Riesgo (Codigo 2253) es compensar, a las personas contratadas en los puestos de Monores v Jefes de
Monitores bajo el renglon 021 Personal supernumerario, con cargo a la Subsecretaria de Reinsercién v
Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal. que se desempefan en los Centros
Especializados de Privacion de Libertad, por el alto grado de responsabilidad y complejidad que
conlleva el desempefio de los puestos de trabajo, coadyuvando a eficientizar la funcion e incentivar la
productividad de los trabajadores.

CAPITULO 11
METODOLOGIA ¥ PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 6. REGULARIZACION DE LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Se
regulariza el Beneficio Econdémico denominade Bono de Riesgo (Cadige 2253), a los puestos con
cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario a que se hace referencia en el Articulo | del
presente Acuerdo Interno. en los montos establecidos en las Resoluciones que para el.efecto emitié o
emita la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 7. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONO. Para el otorgamiento

mensual del Beneficio Econdémico denominado Bono de Riesgo (Cédigo 2253), deberdn observarse las
normas siguientes;

L Asignacién del Bono: La regularizacion v asignacion del Beneficio Econémico denominado
Bono de Riesgo (Codiga 2253) detallado en el articulo 6 de este Acucrdo, corresponde a
puestos con una jornada completa de ocho (08) horas diarias. en consecuencia. cuando un
servidor desempeiic un puesto por tiempo parcial, solamente tendrd derecho a percibir la parte
proporeional que corresponde de acuerdo a las horas que tenga asignadas el puesto; el presente
bono monetario se asigna al puesto y no a la persona, en consecuencia se hard efectivo cuando
el servidor se encuentre desempefiando el mismo y dejard de percibirlo a partir, de la fecha que
deje de ocuparlo; en el caso de que sea contratado en otro puesto, devengard el monto del bono
que corresponda al puesto que pase a ocupar y si el bono fuera menor. la diferencia no podra ser
objeto de reclamacion;

1. Forma de Pago: El Beneficio Econdmico denominado Bono de Riesgo (Cadigo 2253). deberd
hacerse efectivo en forma mensual en los montos establecidos en las Resoluciones que para el
electo emitio o emita la Oficina Nacional de Servicio Civil Yy se otorgard a partir de la fecha que
expresamente se establezca en la citadas Resoluciones. o en su defecto. a partir de la fecha de

toma de posesion de los servidores publicos en los puestos que ocupen v/o ocuparen en el
futuro;
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IL  Cese y suspensién del pago del bono: No se otorgara el Beneficio Econdmico denominado

Bono de Riesgo (Cadigo 2253), cuando el servidor cste gozando de licencias otorgadas sin
goce de salario o sea objeto de suspensiones de trabajo sin goce de salario; asimismo. dejara de
percibirlo a partir de la fecha que deje de ocupar el puesto o deje de prestar sus servicios en la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica: y,

v, Lfectos del Bono: El Beneficio Econdmico denominado Bono de Riesgo (Cadigo 2253),
establecido en el presente Acuerdo Interno, debera tomarse en cuenta para el cdleulo del tiempo
extraordinario. benificacién anual (Bono 14), aguinaldo, régimen de pensiones civiles del
Estado, vacaciones, indemnizacién y cualquier otra prestacion; por consiguiente. serd objeto de
los descuentos v retenciones establecidas en ley. Este bono no se tomar en cuenta para el pago
de vidticos, gastos de representacion v dietas.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8. CASOS NO PREVISTOS, Los casos no previstos o especiales, seran resuelios en forma
conjunta o separada por la maxima autoridad de la Secretaria de Bienestar Sacial de la Presidencia de la
Repiblica y la Oficina Nacional de Servicio Civil, de acuerdo a la competencia de cada Institucian.

Articulo 9. GESTIONES DE PAGO. Se faculta a las Direcciones de Recursos Humanos v Financiera
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, para efectuar las operaciones
administrativas, contables, presupuestarias v financieras necesarias para hacer efectivo el pago del

Beneficio Econdmico denominada Bono de Riesgo (Cddigo 2253) aprobado a través del presente
Acuerdo.

Articulo 10, MODIFICACIONES. Las modificaciones que se requiera realizar al presente Acuerdo
Interno. en cuanto a la asignacion y administracion del Beneficio Econdmico denominado Bono de
Riesgo (Cédigo 2253), podrén ser efectuadas por medio de otro instrumento de |a misma cateporia.
previa opinién favorable de la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas v
de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.,

Articulo 11. DEROGATORIA. Con la finalidad que exista un solo instrumento lecal que recule la
metodologia v procedimiento de aplicacion del Beneficio Econdmico Bono de Riesgo (Cadigo 2253).
se derogan los Acuerdos No. DS-319-2017 v DS-227-2018 de fechas 30 de noviembre de 2017 y 04
de septiembre de 2018 respectivamente.

Articulo 12. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los Articulos de este Acuerdo, no
tienen validez interpretativa y no deben ser citados en relacion al contenido v alcance de las respectivas
normas.

Articulo 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo surte sus efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE:
’f

Secretario de Bienestar Soci
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica
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Bono Muonetario 021

ACUERDO INTERNO No. DS-001-2022
Guatemala, 03 de enero de 2022

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA:
CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubernativo niimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, sefiala que la Secretaria es el drgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacion. coordinacion v fiscalizacion de las politicas publicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracién v gjecucion de los programas de

bienestar social a favor de la familia v grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.
CONSIDERANDO:

Que la Direccion Téenica del Presupuesto otorgé la anuencia, a través de la Providencia Numero DTP-
DEPREPYS-1324-2021 de fecha 06 de octubre de 2021 v la Oficina Nacional de Servicia Civil
mediante Resolucion No. D-2021-472 de fecha 29 de diciembre de 2021, resolvié procedente la creacion
de un mil cualrocientos treinta y seis (1,436) puestos, con cargo al renglon de gasto 021 Personal
supernumerario, para diferentes unidades administrativas de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, asi como la asignacion del Bono Monetario denominado Bono Monetario
021 (Cadigo 2161) en |a forma y montos que se detallan en dicha Resolucion,

POR TANTO:
Con base en lo considerado v con fundamento en lo que establecen los Articulos 3. 10. 13 v 14 del
Acuerdo Gubernativo No. 252-2020 de fecha 30 de diciembre de 2020, Plan Anual de Salarios v Normas
para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, vigente del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021: y. 10, incisos p) y q) del Acuerdo Gubernative No.101-2015, Reglamento Organico
Interno de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica.

ACUERDA:
Emitir el siguiente:

ACUERDO INTERNO PARA REGULARIZAR LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL
BONO MONETARIO 021 (CODIGO 2161)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. REGULARIZACION Y ASIGNACION. Se regulariza la asignecion del beneficio
econdmico denominado Bono Monetario 021 (Cédigo 2161) para los puestos de la  Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica. con cargo al renglon de gasto 021 Personal
supernumerario, de conformidad a los titulos de puestos v cantidades establecidas en la Resolucion No.
D-2021-472 de fecha 29 de diciembre de 2021 de la Oficina Nacional de Servicio Civil: dicho beneficio
salarial aplicara también para todos aquellos puestos gue por este mismo concepto. sean requeridos en el
futuro por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica, de conformidad con.lr‘_us
titulos de puestos y montos que se establezcan en las Resoluciones de Ja Oficina Nacional de Servicio
Civil, siempre v cuando no cambien las caracteristicas del mismo.
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Articulo 2. OBJETO GENERAL. La presente disposicion tiene como objetivo fijar la metodologia y
procedimiento de aplicacion que regularan la adecuada administracion del bencficio econémico
denominado Bono Monetario 021, (Cadigo 2161) que se asigna por medio de este Acuerdo.

Articulo 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Es responsabilidad de la Autoridad Nominadora de
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica. a través de las Direcciones de
Recursos Humanos y Financiera, la correcta aplicacion del beneficio econdmico denominado Bono
Monetario 021 (Codigo 2161).

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, son
aplicables y de cardcter exclusivo para los puestos bajo el renglén de gasto 021 Personal supernuimerario
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica, a que hace referencia el Articulo |
del presente Instrumento, aplicindose al renglén de gasto 027 Complementos especificos al personal
temporal.

Articulo 5. OBJETIVO DEL BONO. El objetivo del beneficio econdmica denominade  Bono
Monetario 021 (Cédigo 2161) es compensar. a las personas que desempenan los puestos con cargo al
renglon 021 Personal supernumerario de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, por el alto grado de responsabilidad que conlleva el desempefio de los puestos de frabajo,
coadyuvando a eficientizar la funcién e incentivar la productividad de los trabajadores.

CAPITULO 11
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 6. REGULARIZACION DE LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Se
regulariza el beneficio econdmico denominado Bono Monctario 021 (Codigo 2161), a los puestos con
cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario a que se hace referencia en el Articulo 1 del
presente Acuerdo Interno. en los montos establecidos en las Resoluciones que para el efecto emitio o
emita la Oficina Nacional de Servicio Civil,

Articulo 7. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONO. Para el olorgamiento

mensual del  beneficio econdmico denominado Bono Monetario 021 (Codigo 2161), deberan
observarse las normas siguientes:

. Asignacion del Bono: La regularizacion v asignacicn del beneficio econdmico denominado
Bono Monetario 021 (Cédigo 2161) detallado en el articulo 6 de este Acuerdo. corresponde a
puestos con una jornada completa de ocho (08) horas diarias. en consecuencia. cuanda un
servidor desempefie un puesto por tiempo parcial, solamente tendra derecha a percibir la parte
proporcional que corresponde de acuerdo a las horas que tenga asignadas el puesto: el presente
bono monetario se asigna al puesto y no a la persona. en consecuencia se hara efectivo cuando
el servidor se encuentre desempefiando el mismo ¥ dejara de percibirlo a partir de la fecha que
deje de ocuparlo: en el caso de que sea contratado en otro puesto, devengard el monto del bono
que corresponda al puesto que pase a ocupar y si el bono fuera menor., la diferencia no podra ser
objeto de reclamacién;

I Forma de Pago: El beneficio econdmico denominado Bono Monetario 021 (Cadigo 2161).
deberd hacerse efectivo en forma mensual en los montos establecidos en las Resoluciones que
para el efecto emilio o emita la Oficina Nacional de Servicio Civil ¥ se olorgard a partir de la
fecha que expresamente se establezea en la citadas Resoluciones, o en su defecto, a partir de la
fecha de toma de posesion de los servidores publicos en los pueslos que ocupen y/o ocuparen en
el futuro;
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III.  Cese y suspensién del pago del bono: No se otorgard el beneficio economico denominado
Bono Monetario 021 (Cédigo 2161), cuando el servidor esté gozando de licencias otorgadas
sin goce de salario o sea objeto de suspensiones de trabajo sin goce de salario; asimismo, dejara
de percibirlo a partir de la fecha que deje de acupar el puesto o deje de prestar sus servicios en
la Secretavia de Bienestar Social de la Presidencia de la Replblica; v,

IV.  Efectos del Bono: El beneficio economico denominado Bono Monetario 021 (Codigo 2161),
establecido en el presente Acuerdo Interno, debera tomarse en cuenta para el calculo del tiempo
extraordinario, bonificacidn anual (Bono 14), aguinaldo. régimen de pensiones civiles del
Estado, vacaciones. indemnizacion v cualquier otra prestacion: por consiguiente, sera objeto de
los descuentos v retenciones establecidas en ley. Este bono no se tomard en cuenta para el pago
de viaticos, gastos de representacion v dietas.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos o especiales, seran resucltos en forma
conjunta o separada por la maxima autoridad de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica y la Oficina Nacional de Servicio Civil, de acuerdo a la competencia de cada Institucion.

Articulo 9. GESTIONES DE PAGO. Se faculta a las Direcciones de Recursos Humanos v Financiera
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repablica, para efectuar las operaciones
administrativas, contables. presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del
beneficio econdmico denominado Bono Monetario 021 (Cédigo 2161) aprobado a través del presente
Acuerdo Interno, *

Articulo 10. MODIFICACIONES. Las modificaciones que se requiera realizar al presente Acuerdo
Interno, en cuanto a la asighacién vy administracion del beneficio econdmico denominado Bono
Monetario 021 (Codigo 2161), podran ser efectuadas por medio de otro instrumento de la misma
categoria, previa opinion favorable de la Direccian Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Piblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.

Articulo 11. DEROGATORIA. Con la finalidad que exista un solo instrumento legal que regule la
metodologia y procedimiento de aplicacién del Bono Monetario 021 (Cédigo 2161). se deroga el
Acuerdo No. DS-102-2021 de fecha 01 de julio de 2021,

Articulo 12, EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los Articulos de este Acuerdo. no
tienen validez interpretativa y no dehen ser citados en relacion al contenido v alcance de las respectivas
normas.

Articulo 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo surte sus efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE:

7

o SECps W
. ") f
Licenciado Carlos Francisen M ;{'{r_m ‘."l’?i’ﬂ.’ﬂ!g.ﬂ' ,-”
Secretario de Bienestar Sticléls. /

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica
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SECRETARiA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
ACUERDO INTERNO No. DS-227-2025
Guatemala, 22 de octubre de 2025

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA:

CONSIDERANDO:

Que con fecha 29 de abril de 1963, mediante el Decreto-Ley Numero 20 del Jefe de
Gobierno, se cre6 la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia, como un
6rgano administrativo que formula y ejecuta programas y servicios con cobertura
nacional para ‘la prevencién y proteccion integral de la nifiez y adolescencia,
apoyando y fortaleciendo a la familia como nicleo de la sociedad, procurando la
reinsercion y resocializacién de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal, de
manera que, el Secretaric de Bienestar Social es la autoridad superior y en
consecuencia el funcionaric de mayor jerarquia y que seguln sus atribuciones, le
corresponde representar legalmente a la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, asi como hacer que se cumpla en la institucion el
régimen juridico vigente en la RepuUblica de Guatemala.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Replblica, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo que establecen los Articulos 4 y 13 del Acuerdo
Gubernativo No, 261-2024 del 26 de diciembre de 2024 Plan Anual de Salarios y
Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por
la Ley de Servicio Civil, para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco, y 3 y 6 del Acuerdo
Gubernativo No. 264-2024 del 26 de diciembre de 2024, Salarios Minimos para las
Actividades Econémicas por Circunscripcion Econémica en la Replblica de
Guatemala, inici6 las gestiones de mérito para la asignacion del beneficio
econémico denominado “Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo SBS” para
para ciento veintinueve (129) puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente y, la asignacién y modificacion del Bono por Ajuste al Salario Minimo
SBS para quinientos ochenta y siete (587) puestos con cargo al renglén de gasto
021 Personal supernumerario.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del
Presupuesto, en PROVIDENCIA NUMERO-DTP-DPPPRSODE -0399-2025 del 21
de abril de 2025, otorgé la anuencia de la viabilidad financiera y las Resoluciones
Nos. D-2025-016 y D-2025-077 del trece de enero y ocho de abril de dos mil
veinticinco respectivamente, la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, indica
la trazabilidad del expediente para las gestiones relacionadas con el Bono Ajuste al
Salario Minimo para las Instituciones del Qrganismo Ejecutivo.
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PCR TANTO:

Con base en lo considerado y en el ejercicio de las funciones que le confiere el
Articulo 202 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; Articulo 8 del
Decreto Numero 114-87 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo; 5, 10, 13 del Acuerdo Gubernativo Nimero 261-2024, Plan
Anual de Salgrios y Normas para su Administracién en las instituciones del
Organismo Ejecutivo, para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco; Articulo 10 literales
¢ y p del Acuerdo Gubernativo 101-2015 Reglamento Organico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia.

ACUERDA:

REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL
BONO AJUSTE AL SALARIO MINIMO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regulariza
la aplicacion del "BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS” en la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica a que se hace
referencia en las Resoluciones D-2025-016 y D-2025-077 y las que en un futuro
emita la Oficina Nacional de Servicio Civil, para los puestos con cargo a los
renglones de gasto 011 Personal permanente y 021 Personal supernumerario en
los montos que cbran en los cuadros de situacion propuesta elaborados por la
Direccion de Recursos Humanos, que forman parte del expediente de meérito,
mismos que fueron verificados por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ABTiCULO 2. OBJETO DEL BONO: El “BONO POR AJUSTE AL SALARIO
MINIMO SBS” tiene como objeto remunerar y ajustar al salario minimo vigente el
salario total devengado por el personal de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Repliblica que ocupan puestos con cargo a los renglones de gasto
011 y 021 Personal supernumerario, con la finalidad de mantener la diferencia
salarial entre las clases de puestos y titulos de puestos.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el
presente instrumento son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos
indicados en el Articulo 1 del presente Acuerdo, afectando al renglon de gasto 015
Complementos Especificos al Personal permanente y 027 Complementos
Especfficos al Personal temporal.

ARTICULO 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL “BONO POR
AJUSTE AL SALARIO MINIMO?: Para el otorgamiento del “BONO AJUSTE AL
SALARIO MINIMO SBS” para los puestos que describe el Articulo 1 del presente
Interno, se deberan observar las normas siguientes:
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a) Otorgamiento del Bono: El “BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO
SBS” corresponde a puestos con una jornada ordinaria completa de trabajo
y cuando un trabajador desempeiie un puesto por tiempo parcial, solamente
percibira la parte proporcional que le corresponde, de acuerdo a las horas
que tenga asignadas el puesto que ocupe. El bono monetario en mencion se
otorgara a los puestos, no a las personas. Por lo tanto, se hara efectivo
cuando los servidores se encuentren desempeiando los puestos y dejaran
de percibirlo a partir de la fecha que dejen de ocuparlos, en el caso de que
sean nombrados en otros puestos, devengaran el monto del bono que
corresponda al puesto que pasen a ocupar, y si el bono fuera menor, la
diferencia no podra ser objeto de reclamacion.

b) Forma de pago: El monto por concepto del “BONO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO SBS”, debera otorgarse de manera mensual en los
montos que obran en los cuadros de situacion propuesta, elaborados por la
Direccidn de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia en la forma y términos sefialados en los Articulos 1 y 4 del
presente Acuerdo.

¢) Cese de pago del bono: El bono no sera otorgado cuando el trabajador se
encuentre en uso de licencias sin goce de salario o sujeto a suspensiones
laborales sin goce de salario.

d) Efectos del Bono: El “BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS”
el forma parte del salario y, por lo tanto, esta sujeto a descuentos,
deducciones, gravamenes, embarges y obligaciones tributarias. Asimismo,
serd considerado para el céalculo de viéticos, bono vacacional, dietas,
aguinaldo, bono 14, indemnizacion y cualquier otra prestacion laboral,
exceptuando el tiempo extraordinario.

e) Autoridades Responsables: Corresponde velar por la correcta aplicacion
de esta disposicién a la Autoridad Nominadora de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica a través de las Direcciones
Financiera y de Recursos Humanos.

ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por la méxima autoridad de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica y ia Oficina Nacional de Servicio Civil, de
acuerdo a la competencia de cada una.

ARTICULO 6. GESTIONES DE PAGO: Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera y Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica para efectuar las operaciones administrativas,
contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del
beneficio regulado a través del presente Acuerdo.

Articulo 7. DEROGATORIA: Se deroga el ACUERDO No. DS-161-2024 del 02 de
julio de 2024 ernitidos por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, asl como cualquier otro instrumento de igual categoria que contravengan
las presentes disposiciones.
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ARTICULO 8. VIGENCIA: El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente.

COMUNIQUESE,
e -
w—_ﬂ-ﬁ—_ﬁ-m_f_ _,._.——//
M.Sc. Marvin R es Garcla
,S!tm

Secrejarld de Blensslar Soclal de la
{::Em clz 8 I Replniiaa
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