Secretaria de

Bienestar Social
de la Presidencia '
| de la Repuiblica
Oficio DRH. No0.26-2025
Ref.: MRCR/mlvb
Guatemala, 06 de enero de 2025
Licenciada
Idania Lourdes Estrada Gregorio
Directora

Direccion Financiera
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica
Presente

Estimada Licenciada Estrada Gregorio:

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, desedndole €xito en sus actividades diarias.

. En referencia al Oficio DF-013-2024 de fecha 10 de enero de 2024, recibido en esta Direccion
el 10 de enero de 2024, a través del cual se solicita se traslade a la Direccién Financiera dentro de los
primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la informacion que establece el
Decreto Nimero 101-97 Ley Orgénica de Presupuesto en el articulo 17 incisos a), b) v c).

Asimismo se indica que el requerimiento obedece a que se tiene que publicar dicha informacion
a través de la Unidad de Informacion Publica, en el Sitio Web de esta Institucion, asi como enviar por
escrito a las comisiones de Probidad, de Finanzas Piblicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por
la Transparencia del Congreso de la Reptiblica.

En respuesta a lo solicitado, se remite en el anexo al presente oficio, los datos que corresponden
al mes de diciembre de 2024, los cuales contienen la informacion establecida en el inciso ¢) del
articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica del
Decreto Numero 101-97 Ley Organica del Presupuesto: “c) Documentos que respalden bonos o
beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares™, adjuntando
fotocopia de los documentos de respaldo respectivos.

Asimismo se remite para su conocimiento y las acciones correspondientes en la Direccién bajo
su cargo, lo siguiente:

I. Resolucién No. D-2024-469 y Resolucion No. D-2025-005 del 27/12/2024 y 02/01/2025,
emitidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil, recibidas en la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, el 27/12/2024 y
06/01/2025 a través de las cuales la referida Oficina resolvié procedente la creacion de 1,436
puestos, con cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario, para diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, en la
forma y términos que se detalla en los cuadros adjuntos a la citada Resolucion, elaborados por la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, los cuales constan en folios del
1.136 al 1,148, asimismo resolvid procedente la asignacién de los beneficios monetarios
denominados Bono Monetario 021 (Codigo 2161), Bono de Riesgo (Codigo 2253) y Bono por
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Ajuste al Salario Minimo SBS (cddigo 2449), seglin corresponda para los puestos indicados, en
los montos establecidos en los referidos cuadros adjuntos , bajo las mismas condiciones
establecidas en los Acuerdos Internos DS-001-2022, DS-002-2022 y DS-161-2024 del tres de
enero de dos mil veintidds y dos de julio de dos mil veinticuatro respectivamente.

2. Providencia NUMERO-DTP-DPPPRSODE-1433-2024 del 27 de diciembre de 2024, emitida
por la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, en la que se

establece que la vigencia de los puestos indicados en el numeral anterior, sera del 01 de enero al
31 de diciembre de 2025.

3. DICTAMEN No. D-DPR-DS/2024-035 de fecha 18 de diciembre de 2024, emitido por la
Oficina Nacional de Servicio Civil, a través del cual se dictamina procedente, la creacion de tres
puestos con cargo al rengléon de gasto 022 Personal por contrato, Servicios Directivos

. Temporales para la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, tal comnio se

describe en el cuadro elaborado por la Direccion de Recursos Humanos de la referida
Secretaria, el cual consta en el folio 381 del expediente de meérito, la finalizacion fue
determinada por la Oficina en mencion, para el treinta y uno de diciembre de dos mil
veinticinco.

4. PROVIDENCIA NUMERO-DTP-DPPPRSODE-1434-2024 de fecha 27 de diciembre de 2024,
emitida por la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, en la que
se establece que la vigencia de los tres puestos en alusion, podra surtir efecto a partir del 01 de
enero de 2025 y finaliza el 31 de diciembre del mismo afio. ’

Sin otro particular se suscribe cordialmente,
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SECRETARIA DE

GOBIERNO (/¢ BIENESTAR SOCIAL
GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE! DE LA REPUBLICA

Oficio DF-013-2024
REF. RGC

Guatemala, 10 de enero de 2024

M. Sc.

Luis Alejandro Rodriguez Palma sev
Director LA
Direccion de Recursos Humanos D

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica

_onsUS HUMANOS

IRE Gy e i

M. Sc. Rodriguez:

B FIRMA:

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccién Financiera de la Secretaria de Bienestar

Social de la Presidencia de la Republica, deseandole toda clase de éxitos en el desarrollo
de sus actividades.

Por este medio me dirjo a usted, para solicitarle gire sus instrucciones a quien
corresponda para que a partir de la presente fecha se traslade a la Direccion Financiera
dentro de los primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la

informacion que establece el Decreto Numero 101-97 Ley Orgéanica de Presupuesto en el
Articulo 17 Ter. literales a) b) y c).

Lo anterior obedece a que se tiene que publicar dicha informacién a través de la Unidad
de Informacion Publica en el Sitio Web de esta Institucién asi como enviar por escrito a
las comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria
Nacional por la Transparencia del Congreso de la Republica de Guatemala, la cual debera
mostrar y actualizarse por lo menos cada treinta (30) dias.

Lo antes expuesto, es para darle cumplimiento al segundo parrafo del articulo antes
mencionado.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

SECRETARIA DE BIENESTAR $0C
1AL L
LAPRESIDENCIA.DE LA REPUBLICLA
i W | { e T

—

Uitgccion Financier

& 5 o L)
Cretaia-ge shar-Sotte

L | TOENE 2024 -

D!E[CCI N.DE REC
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SECRETARIA DE
GOBIERNOQ /- BIENESTAR SOCIAL
GUATEMA DE LA PRESIDENCIA .
BE LA REPOBLICA

ACUERDO No. DS-098-2022
Guatemala, 30 de mayo de 2022

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA:
CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubernative ndmero 101-2015, Reglamento Orgdnico Intermno de la Secretaria de Bicnestar
Social de la Presidencia de Ja Repiiblica, sefiala que la Secretariu es el drgano administrativo que tiene a su
cargo la formulacién, coordinacion y fiscalizacion de las politicas pablicas de proteccion integral de la
nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucion de los programas de bienestar social a favor
de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

; .
Que la Direccion Técnica del Presupuesto otorgd la anuencia, a través de la Providencia NUMERQ-DTP-
DEPREPYS 0166-2022 de fecha 16 de febrero de 2022 y la Oficina Nacional de Servicio Civil mediante
Resolucion No. D-2022-129 de fecha 20 de mayo de 2022, aprobé la asignacion y/o modilicacion del
bono menetario Bono Ajuste al Salario Minimo €31 Jornales (Cadigo 2267) (renglon de gasto 033) para
quinientos sesenta y siete (567) Jornales con cargo al renglon de gasto 031 pertenecientes a la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, en la forma y términos que se detalla en los cuadros
adjuntos a la referida Resolucion; indicando en la parte considerativa que adicionalmente se solicito la
Unificacion del Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo Temporal y Condicionado 03! (Codigo
2322) que fueron aprobados en otros Ejercicios Fiscales, con el Bono Ajuste al Salario Minimo 031
Jornales (Codigo 2267), en el que permanecerdn y unificardn los montos que por dicho concepto se han
autorizado, tomando en consideracién que dichos bonos se asignaron al jornal ¥ no a la persona ¥ que
con la unificacion no se disminuyen los ingresos actuales de los jornaleros contratados en los mismos ¥
que dicha modificacion contribuye al ordenamientos administrativo en el Sistema de Nomina. Registro de
Servicios Personales, Fstudios y/o Servicios Individuales y otros Relacionados con el Recurso Humano
-Guatenéminas-; en ese orden de ideas, se hace necesario emitir un nuevo instrumento legal que contenga
la metodologia y procedimiento para su debida aplicacion.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y con fundamento en lo que establece el Acuerdo Gubernativo Numero 278-
2021 de fecha 16 de diciembre de 2021 Salarios Minimos Para las Actividades Econémicas en la Republica
de Guatemala; los Articulos 4, 5, 10 y 13 del Acuerde Gubernativo No. 292-2021 de fecha 23 de diciembre
de 2021, Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organisme
Ejecutivo, vigente para el Ejercicio Fiscal 2022; y, 10, incisos p) y q) del Acuerdo Gubernativa No.101-
2015, Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica.

ACUERDA:

REGULARIZAR LA ASiGNf}CI()N Y ADMINISTRACIQN DEL
BONO AJUSTE AL SALARIO MINIMO 031 JORNALES (CODIGO 2267)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. REGULARIZACION Y ASIGNACION. Se regularica la asignacion del beneficio
econdmico denominado Bono Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales (Codigo 2267), para gquinientos
sesenta y siete (567) Jornales de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica. con
cargo al renglon de gasto 031 Jornales, de conformidad a los titulos de Jornales y cantidades establecidas
en la Resolucién No. D-2022-129 de fecha 20 de mayo de 2022 de la Oficina Nacional de Servicio Civil:
dicho beneficio salarial aplicard también para todos aquellos Jornales que por este mismo concepto, sean
requeridos en el futuro por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repablica, de
conformidad con los titulos de Jornales y montos que se establezcan en las Resoluciones de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, siempre y cuando no cambien las caracterfsticas del mismo.
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Articulo 2. OBJETO GENERAL. La presente disposicion tiene como objetivo fijar la metodologia v
procedimiento de aplicacidon que regularan la adecuada administraciéon del beneficio econdmico
denominado, Bono Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales (Codigo 2267), que se asigna por medio de
este Acuerdo.

Articulo 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Es responsabilidad de la Autoridad Nominadora de la
Secrelaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica, a través de las Direcciones de Recursos
Humanos y Financiera, la correcla aplicacion del beneficio econémico denominade Bono Ajuste al
Salario Minimo 031 Jornales (Cédigo 2267).

Artienlo 4, AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo son
aplicables y de cardcter exclusivo para los Jornales con cargo al renglén de gasto 031 Jornales de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de Ia Repiiblica, a que se hace referencia el Articulo | del
presente Instrumento, aplicandose al renglon de gasto 033 Complementos especiticos al personal por
jornal.

Articulo 5. OBJETIVO DEL BONO. El ohjetivo del beneficio econémico denominado Bono Ajuste al
Salario Minimo 031 Jornales (Cédigo 2267), s igualar o superar el salario minimo f{ijado para lab
actividades no agricolas del personal de la Secretaria de Bicnestar Social de Ja Presidencia de la Repiblica
y asi cumplir con lo establecido en la ley que regula la materia.

CAPITULO II
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 6. REGULARIZACION DE LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Se
regulariza la asignacion del beneficio econdmico denominado Bono Ajuste al Salario Minimo 031
Jornales (Cédigo 2267), a los Jornales con cargo al rengldn de gasto 031 Jornales. a que se hace
referencia en el Articulo 1 del presente Acuerdo, en los montos establecidos en las Resoluciones que pma
el efecto emitio o emita la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 7. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONO AJUSTE AL SALARIO
MINIMO 031 JORNALES (Cédigo 2267). Para el otorgamiento mensual del beneficio econdmico
denominado Bono Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales (Cadigo 2267), deberan observarse las
normas siguientes:

L. Asignacion del Bono: La regularizacion y asignacién del beneficio econdmico denominado Bono
Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales (Codigoe 2267), corresponde a Jornales con una jornada
completa de trabajo de ocho (08) horas diarias; en consecuencia, cuando el Jornal sea de tiempo
parcial, solamente se le fijard la parte proporcional que le corresponda, de acucrdo a las horas que
tenga asignadas el Jornal; el presente bono moenetario se asigna al Jornal y no a la persona. cn
consecuencia, se hard efectivo cuando el servidor se encuentre desempefiando ¢l mismo v dejard de
percibirlo a partir de la fecha que deje de ocuparlo; en el caso que sea contratado en otro Jornal
afecto al presente bono. devengard el monto del bono que corresponda al Jornal que pase a ocupar
y si el bono fuera menor, la diferencia no podra ser objeto de reclamacion;

Il Forma de Pago: El beneficio econdmico denominado Bono Ajuste al Salario Minimo 031
Jornales (Cédigo 2267), deberd hacerse efectivo en forma mensual, en los montos establecidos en
las Resoluciones que para el efecto emitié o emita la Oficina Nacional de Servicio Civil y se
otorgara a partir de la fecha que expresamente se establezca en las citadas resolucioncs. o en su
defecto, a partir de la fecha de toma de posesion de los servidores plblicos en los Jorales que
ocupen y/o ocuparen en el futuro;

‘

ITI. Cese y suspension del pago del bono: No se otorgaré el beneficio econdmico denominado Bono

Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales (Cddigo 2267), cuando el servidor esté gorando de

licencias otorgadas sin goce de salario o sea objeto de suspensiones de trabajo sin goce de salario;

asimismo, dejard de percibirlo a partir de la fecha que deje de ocupar ¢l Jomal o dqe de prestar sus
servicios en la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Replblica; v,
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IV.  Efectos del Bono: [l beneficio econémico denominado Bono Ajuste al Salario Minimo 031
Jornales (Cédigo 2267), establecido en el presente Acuerdo, deberd tomarse en cuenta pard el
cilculo del tiempo extraordinario, bonificacion anual (Bono 14), aguinaldo, régimen de pensiones
civiles del Estado. vacaciones, indemnizacién y cualquier otra prestacion, por consiguiente, serd
objeto de los descuentos y retenciones establecidas en ley. Este bono no se tomard en cuenta para
el pago de vidticos, gastos de representacion, bono vacacional y dietas. '

CAPITULO III
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos o especiales, serdn resucltos en forma
conjunta o separada por la maxima autoridad de la Secretarfa de Bienestar Social de la Presidencia de la
Reptiblica y la Oficina Nacional de Servicio Civil, de acuerdo a la competencia de cada una.

Articulo 9. GESTIONES DE PAGO. Sc faculta a las Direcciones de Recursos Humanos y Financiera de
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica, para efectuar las operaciones
administrativas, contables, presupuestarias y financieras; necesarias para hacer efectivo el pago (Icl
beneficio econdmico denominade Bono Ajuste al Salario Minimo 031 ]umnlts (Codigo 2267) aprobado
a través del presente Acuerdo.

Articulo 10. MODIFICACIONES. Las modificaciones a la presente disposicion legal. requiere la
emisién de un nuevo Acuerdo, previa opinion favorable de la Direccion Téenica del Presupuesto del
Ministetio de Finanzas Pablicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSLC-,

Articulo 11. DEROGACION. Con la finalidad que exista un solo instrumento legal que regule la
metodologia y procedimiento de aplicacion del beneficio econdmico denominado Bono Ajuste al Salario
Minimo 031 Jornales (Cédigo 2267) se derogan los Acuerdos No. DS-62-2018. y No. DS-269-2018 del
14 de marzo de 2018 y 11 de octubre de 2018 respectivamente. dejando vigente dnicamente hasta ¢l 31 de
diciembre de 2022 ¢l Acuerdo No. DS-077-2020 de fecha 18 de marzo de 2020. Asimismo se deroga toda
disposicion de la misma naturaleza que contravenga la presente.

Articulo 12, EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los Articulos de este Acuerdo, no

tienen validez interpretativa y no deben ser citados en relacion al contenido y alcance dc las respectivas
normas.

Articulo 13, VIGENCIA. El presente Acuerdo surte sus efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE:

v SECRETARIO ‘
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M.Se. Carlos Francisco Molina Morales TS

Secretario de Bienestar Social
Secretaria de Bicncstar Social de la Presidencia de la Repablica
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ACUERDO INTERNO No. DS-161-2024
Guatermala, 02 de julio de 2024

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA:
CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubernativo nimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica. sefiala que la Secretaria es el drgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacién, coord nacién y fiscalizacion de las politicas publicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucion de los programas de
bienestar social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo,

CONSIDERANDO:

Que la Direccién Técnica del Presupuesto otorgd la anuencia, a través de la Providencia NUMERO-
DTP-DEPREPYS-0316-2024 de fecha 26 de abril de 2024 y la Oficina Nacional de Servicio Civil
mediante Resolucidon No. D-2024-148 de facha 20 de junio de 2024, aprobd madificar para la Secretaria
de Bienestar Social de la Presidencia d= la Repdblica, la denominacién del beneficio econdmico
sustentando en el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023 del guince de diciembre de
2023, Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion, vigente para el ejercicio fiscal 2024, de
acuerdo al renglén presupuestario que afecte, siendo para los puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente y 021 Personal supernumerario, con la denominacion “BONO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO SBS™, en consecuencia es procedente la asignacion y/o modificacidn del referido
beneficio econdémico (renglones de gaste 015 y 027) para treinta y dos (32) puestos ocupados, con
cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente y doscientos un (201) puestos ocupados. con cargo
al renglon de gasto 021 Personal supernurr erario; los que se encuentran ubicados en diferentes unidades
administrativas de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica. en la forma y
términos que se detalla en los cuadros zdjuntos a la referida Resolucion: indicando en uno de los
considerandos que se establecid en el catdlogo de bonos del Sistema de Nomina, Registro de Servicios
Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros Relacionados con el Recurso Humano
-GUATENOMINAS-, que la citada Secretaria utiliza para hacer efectivo el beneficio regulado en el
Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023 en referencia, el Cddigo 2192 denominado BONO
AJUSTE POR MODIFICACIONES AL SALARIO MINIMO VIGENTE. por concepto de Bono
Monetario por Ajuste al Salario Minimo, sin embargo, el relacionado codigo es genérico y es utilizado
por varias Instituciones y por la forma que opera, se parametriza y registra las asignaciones monetarias
en el citado Sistema, limitando el registro de las acciones, es necesario realizar un ordenamiento en el
referido catdlogo de bonos y con fundamento en lo establecido en la literal a) del Articulo 23 del
Acuerdo Gubernativo 312-2023 de anterior referencia. la Oficina Nacional de Servicio Civil estima
oportuno registrar un nuevo cadigo de bono, para los puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal
permanente y para los puestos con cargo al renglon de gasto 021 “Personal supernumerario™, con la
denominacién “BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS™ el que serd de uso exclusivo para
la Secretaria de Bienestar Social de la Prasidencia de la Republica y se hard efectiva la asignacion y
modificacién aprobada mediante la' Resolucion No. D-2024-148 de fecha 20 de junio de 2024 en ese
orden de ideas, se hace necesario emitir un nuevo instrumento legal que contenga la metodologia y
procedimiento para su debida aplicacién.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y con fundamento en lo que establece el Acuerdo Gubernativo Nitmero 307-
2023 de fecha 15 de diciembre de 2023 Salarios Minimos Para las Actividades Econdmicas por
Circunscripeion Econdmica en la Republica de Guatemala, los Articulos 4, 5, 10 y 13 del Acuerdo
Gubernativo No. 312-2023 de fecha 15 de diciembre de 2023, Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo. vigente para el Ejercicio Fiscal 2024; y.
10, incisos p) y q) del Acuerdo Gubernativo No.101-2015, Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria
de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica.
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ACUERDA:

REGULARIZAR LA ASIGNACION Y ADMINISTRACI()N DEL BONO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO SBS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. REGULARIZACION Y ASIGNACION. Se regulariza la asignacion del beneficio
econémico denominado BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS. (renglones de gasto 015 v
027), para treinta y dos (32) puestos, zon cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente y
doscientos un (201) puestos con cargo al renglon de gasto 021 Personal supernumerario de la Secretaria
de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, de conformidad a los titulos de puestos v
cantidades establecidas en la Resolucion No. D-2024-148 de fecha 20 de junio de 2024 de la Oficina
Nacional de Servicio Civil; dicho beneficio salarial aplicard también para todos aquellos puestos que
por este mismo concepto, sean requeridos en el futuro por la Secretaria de Bienestar Social de Ja
Presidencia de la Republica. de conformicad con los titulos de puestos y montos que se establezcan en
las Resoluciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil. siempre y cuando no cambien las
caracteristicas del mismo.

Articulo 2. OBJETO GENERAL. La presente disposicion tiene como objetivo fijar la metodologia y
procedimiento de aplicacion que regulerdn la adecuada administracion del beneficio econdmico
denominado, BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS, que se asigna por medio de este
Acuerdo. :

Articulo 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Es responsabilidad de la Autoridad Nominadora de
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, a través de las Direcciones de
Recursos Humanos y Financiera, la correcta aplicacion del beneficio econdémico denominado BONO
POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS.

Articulo 4, AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo son
aplicables y de cardcter exclusivo para los puestos con cargo al renglon de gasto 011 y 021, puestos de
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repablica, a que se hace referencia el Articulo 1
del presente Instrumento, aplicandose al renglon de gasto 015 Complementos especificos al personal
permanente y al renglén de gasto 027 Complementos especificos al personal temporal.

Articulo 5. OBJETIVO DEL BONO. E objetivo del beneficio econémico denominado BONO POR
AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS, es igualar o superar el salario minimo fijado para las actividades
no agricolas del personal de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica y asi
cumplir con lo establecido en la ley que regula la materia.

CAPITULO 11
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 6. REGULARIZACION DE LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Se
regulariza la asignacién del beneficio econdémice denominado BONO POR AJUSTE AL SALARIO
MINIMO SBS, a los puestos con cargo al renglén de gasto 011 y 021, puestos a que se hace referencia
en el Articulo 1 del presente Acuerdo, en los montos establecidos en las Resoluciones que para el efecto
emitié o emita la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Pé.gina 2ded
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Articulo 7. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONO DENOMINADO
BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS. Para el otorgamiento mensual del beneficio
econdmico denominado BONO POI‘{ AJJSTE AL SALARIO MINIMO 8BS, deberdin observarse las
normas siguientes:

I.  Asignacién del Bono: La regulerizacion y asignacion del beneficio econdmico denominado
BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS, corresponde a puesios con una jornada
completa de trabajo de ocho (0§) horas diarias; en consecuencia. cuando el puesto sea de
tiempo parcial, solamente se le fijard la parte proporcional que le corresponda, de acuerdo a las
horas que tenga asignadas el puesto; el prasente bono monetario se asigna al puesto y no a la
persona, en consecuencia, se hard efectivo cuando el servidor se encuentre desempefiando el
mismo y dejard de percibirlo a partir de la fecha que deje de ocuparlo; en el caso que sea
contratado en otro puesto afezto al presente bono. devengard el monto del bono que
corresponda al puesto que pase a ocupar y si el bono fuera menor, la diferencia no podra ser
objeto de reclamacion;

II.  Forma de Pago: El beneficio econdmico denominado BONO POR AJUSTE AL SALARIO
MINIMO SBS, deberd hacerse e‘ectivo en forma mensual. en los montos establecidos en las
Resoluciones que para el efecto emitid o emita la Oficina Nacional de Servicio Civil y se
otorgaré a partir de la fecha que expresamente se establezca en las citadas resoluciones, o en su
defecto, a partir de la fecha de to:na de posesion de los servidores pablicos en los Puestos que
ocupen y/o ocuparen en el futuro;

III.  Cese y suspension del pago del bono: No se otorgard el beneficio econdmico denominado
BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS. cuando el servidor esté gozando de
licencias otorgadas sin goce- de salario o sea objeto de suspensiones de trabajo sin goce de
salario; asimismo, dejard de percibirlo a partir de la fecha que deje de ocupar el puesto o deje de
prestar sus servicios en la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica: y.

IV.  Efectos del Bono: El beneficio econdomice denominado BONO POR AJUSTE AL SALARIO
MINIMO SBS, establecido en el presente Acuerdo, deberd tomarse en cuenta para el calculo del
tiempo extraordinario, bonificacion anual (Bono 14). aguinaldo. régimen de pensiones civiles
del Estado, vacaciones, indemnizacion y cualquier otra prestacidn. por consiguiente, serd objeto
de los descuentos y retenciones establecidas en ley. Este bono no se tomard en cuenta para el
pago de vidticos, gastos de representacidn, bono vacacional y dietas.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos o especiales. serdn resueltos en forma
conjunta o separada por la maxima autoridad de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Repiblica y la Oficina Nacional de Sérvicio Civil, de acuerdo a la competencia de cada una.

Articulo 9. GESTIONES DE PAGO. Se faculta a las Direcciones de Recursos Humanos y Financiera
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptblica, para efectuar las operaciones
administrativas, contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer cfectivo el pago del
bereficio econdmico denominado BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS, aprobado a
través del presente Acuerdo.

Articulo 10. MODIFICACIONES. Las modificaciones a la presente disposicion legal. requicre la
emision de un nuevo Acuerdo Interno, previa opinién favorable de Ia Direccion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.
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Articulo 11. DEROGACION. Con la finalidad que exista un solo instrumento legal que regule la
metodologia y procedimiento de aplicacién del beneficio econémico denominado BONO POR AJUSTE
AL SALARIO MINIMO SBS se derogan _os Acuerdos No., DS-003-2022 y No. DS-097-2022 del 03 de
enero 2022 y 30 de mayo de 2022 réspetivamente. Asi como toda disposicion de la misma naturaleza
que contravenga la presente. i

Articulo 12. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los Articulos de este Acuerdo. no
tienen validez interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido v alcance de las respectivas

normas.

Articulo 13. VIGENCIA. El presente Ac.ierdo surte sus efectos inmediatamente,

COMUNIQUESE:

Secretaria de Bienestar Socjatte la Presidencia de la Republica
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ACUERDO INTERNO No. DS-001-2022
Guatemala, 03 de encro de 2022

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA:
CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubernativo nimero 101-2015, Reglamento Organico Interno de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica. sefiala que la Secretaria es cl organo administrativo
que tiene a su cargo la formulacion. coordinacién y fiscalizacion de las politicas piblicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia. asi como la administracién v ejecucion de los programas de
bienestar social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que la Direccién Técnica del Presupuesto otorgd la anuencia. a través de la Providencia Nimero DTP-
DEPREPYS-1324-2021 de fecha 06 de octubre de 2021 y la Oficina Nacional de Servicio Civil
mediante Resolucién No, D-2021-472 de fecha 29 de diciembre de 2021, resolvid procedente la creacion
de un mil cuatrocientos treinta y seis (1,436) puestos. con cargo al renglén de gasto 021 Personal
supernumerario, para diferentes unidades administrativas de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Repiblica. asi como la asignacién del Bono Monetario denominado Bono Monctario
021 (Cédigo 2161) en la forma v montos que se detallan en dicha Resolucion.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y con fundamento en lo que establecen los Articulos 5. 10. 13 vy 14 del
Acuerdo Gubernativo No. 252-2020 de fecha 30 de diciembre de 2020, Plan Anual de Salarios y Normas
para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, vigente del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021: y, 10. incisos p) y q) del Acuerdo Gubernativo No.101-2015, Reglamento Organico
Interno de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica.

ACUERDA:
Emitir el siguiente:

ACUERDO INTERNO PARA REGULARIZAR LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL
BONO MONETARIO 021 (CODIGO 2161) ‘

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. REGULARIZACION Y ASIGNACION. Se regulariza la asignacion del beneficio
economico denominado Bono Monetario 021 (Cédigo 2161) para los puestos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica. con cargo al renglén de gasto 021 Personal
supernumerario, de conformidad a los titulos de puestos y cantidades establecidas en la Resolucion No.
D-2021-472 de fecha 29 de diciembre de 2021 de la Oficina Nacional de Servicio Civil; dicho beneficio
salarial aplicara también para todos aquellos puestos que por este mismo concepto, sean requeridos en el
futuro por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repablica, de conformidad con los
titulos de puestos y montos que se establezcan en las Resoluciones de la Oficina Nacional de Servicio
Civil, siempre y cuando no cambien las caracteristicas del mismo.
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Articulo 2. OBJETO GENERAL. La presente disposicion tiene como objetivo fijar la metodologia v
procedimiento de aplicacion que regularan la adecuada administracion del beneficio econdmico
denominado Bono Monetario 021, (Cédigo 2161) que se asigna por medio de este Acuerdo.

Articulo 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Es responsabilidad de la Autoridad Nominadora de
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, a través de las Direcciones de
Recursos Humanos y Financiera, la correcta aplicacion del beneficio econdmico denominado Beno
Monetario 021 (Cadigo 2161).

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, son
aplicables y de caracter exclusivo para los puestos bajo el renglén de gasto 021 Personal supernumerario
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, a que hace referencia el Articulo 1
del presente Instrumento, aplicandose al renglon de gasto 027 Complementos especificos al personal
temporal.

Articule 5. OBJETIVO DEL BONO. El objetivo del beneficio econémico denominado Bomne
Monetario 021 (Cddigo 2161) es compensar, a las personas que desempeiian los puestos con cargo al
renglén 021 Personal supernumerario de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Repiiblica, por el alto grado de responsabilidad que conlleva el desempefio de los puestos de trabajo.
coadyuvando a eficientizar la funcion e incentivar la productividad de los trabajadores.

CAPITULO 11
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 6. REGULARIZACION DE LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Se
regulariza el beneficio econdmico denominado Bono Monetario 021 (Cédigo 2161), a los puestos con
cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario a que se hace referencia en el Articulo 1 del
presente Acuerdo Interno, en los montos establecidos en las Resoluciones que para el efecto emitié o
emita la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 7. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONO. Para el otorgamiento

mensual del  beneficio econdmico denominado Bono Monetario 021 (Cédigo 2161), deberdn
observarse las normas siguientes:

L. Asignacion del Bono: La regularizacion y asignacion del beneficio econdmico denominado
Bono Monetario 021 (Cadigo 2161) detallado en el articulo 6 de este Acuerdo. corresponde a
puestos con una jornada completa de ocho (08) horas diarias, en consecuencia, cuando un
servidor desemperic un puesto por tiempo parcial, solamente tendra derecho a percibir la parte
proporcional que corresponde de acuerdo a las horas que tenga asignadas el puesto; el presente
bono monetario se asigna al puesto v no a la persona, en consecuencia se hara efectivo cuando
el servidor se encuentre desempefiando ¢l mismo v dejard de percibirlo a partir de la fecha que
deje de ocuparlo; en el caso de que sea contratado en otro puesto, devengara el monto del bono

que corresponda al puesto que pase a ocupar y si el bono fuera menor, la diferencia no podra ser
objeto de reclamacion;

II.  Forma de Pago: El beneficio econdmico denominado Bono Monetario 021 (Cédigo 2161).
debera hacerse efectivo en forma mensual en los montos establecidos en las Resoluciones que
para el efecto emitié o emita la Oficina Nacional de Servicio Civil v se otorgard a partir de la
fecha que expresamente se establezca en la citadas Resoluciones, o en su defecto. a partir de la

fecha de toma de posesion de los servidores pablicos en los puestos que ocupen y/o ocuparen en
el futuro;
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III.  Cese y suspension del pago del bono: No se otorgara el beneficio economico denominado
Bono Monetario 021 (Cédigo 2161), cuando el servidor esté gozando de licencias otorgadas
sin goce de salario o sea objeto de suspensiones de trabajo sin goce de salario; asimismo, dejara
de percibirlo a partir de la fecha que deje de ocupar el puesto o deje de prestar sus servicios en
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repablica; v,

IV.  Efectos del Bono: El beneficio econémico denominado Bono Monetario 021 (Cédigo 2161).
establecido en el presente Acuerdo Interno, deberd tomarse en cuenta para el calculo del tiempo
extraordinario, bonificacion anual (Bono 14), aguinaldo, régimen de pensiones civiles del
Estado, vacaciones, indemnizacidn v cualquier otra prestacion: por consiguiente. serd objeto de
los descuentos y retenciones establecidas en ley. Este bono no se tomara en cuenta para el pago
de viaticos, gastos de representacion y dietas.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos o especiales, seran resueltos en forma
conjunta o separada por la maxima autoridad de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Replblica y la Oficina Nacional de Servicio Civil, de acuerdo a la competencia de cada Institucion.

Articulo 9. GESTIONES DE PAGO. Se faculta a las Direcciones de Recursos Humanos y Financiera
de la Sccretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica. para efectuar las operaciones
administrativas, contables. presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del
beneficio econdémico denominado Bono Monetario 021 (Cddigo 2161) aprobado a través del presente
Acuerdo Interno.

Articulo 10. MODIFICACIONES. Las modificaciones que se requiera realizar al presente Acuerdo
Interno, en cuanto a la asignacion y administracion del beneficio econdmico denominado  Bono
Monetario 021 (Cédigo 2161), podrdn ser eflectuadas por medio de otro instrumento de la misma

categoria. previa opinion favorable de la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Plblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.

Articulo 11. DEROGATORIA. Con la finalidad que exista un solo instrumento legal que regule la

metodologia y procedimiento de aplicacion del Bono Monetario 021 (Cddigo 2161). se deroga el
Acuerdo No. DS-102-2021 de fecha 01 de julio de 2021.

Articulo 12. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los Articulos de este Acuerdo. no
tienen validez interpretativa v no deben ser citados en relacidn al contenido y alcance de las respectivas
normas.

Articulo 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo surte sus efectos inmediatamente,

oA DF\
Qg?_\s. CE Gz, 5 fr" A

COMUNIQUESE:

<
) 3

P
Licenciado Carlos Francisco |
Secretario de Bienestar

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repuiblica
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SECRETARIA DE
GOBIERNO BIENESTAR SOCIAL o
GUATEMALA DE LA PRESIDENC)A  ACUERDO INTERNO

DO, ALFIANDED CIAMNATTAI No. DS-002-2022

P | DE LA REPUBLICA 03 de enero de 2022

Bono de Riesgo

ACUERDO INTERNO No. DS-002-2022
Guatemala, 03 de enero de 2022

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA:
CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubernativo nimero 101-2015. Reglamento Orgénico Interno de la Secrelaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica. sefiala que la Secretaria es el drgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacion. coordinacion y fiscalizacion de las politicas publicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracién v ejecucion de los programas de
bienestar social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo ¢l Organismo Ljecutivo.

CONSIDERANDO:

Que derivado de la necesidad de fortalecer la estructura de puestos de esta Institucion, se gestiond ante la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y la Oficina Nacional de Servicio
Civil la asignacion de bono monetario a puestos con cargo del renglon presupuestario 021. Instituciones
que emitieron opinion favorable a través de la Providencias No. 1456, DTP ntmero 1067-2018 v DTP-
DEPREPYS-1324-2021 de fechas 19 de octubre de 2017, 07 de agosto de 2018 v 06 de octubre de 2021,
y Resoluciones No. D-2017-1747. No. D-2018-1449 v No. D-2021-472 de fechas 21 de noviembre de
2017, 22 de agosto de 2018 y 29 de diciembre de 2021 en ese orden de ideas, al estar delimitado el
namero de puestos afectos al beneficio monetario relacionado. se hace necesario emitir un nuevo
instrumento legal que contenga la metodologia ¥ procedimiento para su debida aplicacion.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y con fundamento en lo que establecen los Articulos 3. 10, 13 y 14 del
Acuerdo Gubernativo No. 252-2020 de fecha 30 de diciembre de 2020, Plan Anual de Salarios y Normas
para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, vigente para el Ejercicio Fiscal
2021; v, 10, incisos p) v q) del Acuerdo Gubernativo No.101-2015. Reglamento Organico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica.

ACUERDA:

Emitir el siguiente:

ACUERDO INTERNO PARA REGULARIZAR LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL
BONO MONETARIO “BONO DE RIESGO™ (CODIGO 2253)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. REGULARIZACION Y ASIGNACION. Se regulariza la asignacion del beneficio
Economico denominado Bono de Riesgo (Codigo 2253) para trescientos ochenta y tres (383) puestos
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con cargo al renglén de gasto 021
Personal supernumerario, de conformidad a los titulos de puestos y cantidades establecidas en la
Resolucion No. D-2021-472 de fecha 29 de diciembre de 2021 de la Oficina Nacional de Servicio Civil;
dicho beneficio salarial aplicard también para todos aquellos puestos que por esle mismo concepto, sean
requeridos en el futuro por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica. de
conformidad con los titulos de puestos ¥y montos que se establezcan en las Resoluciones de la Oficina
Nacional de Servicio Civil. siempre y cuando no cambien las caracteristicas del mismo.
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Articulo 2. OBJETO GENERAL. La presente disposicion tiene como objetivo fijar la metodologia y
procedimiento de aplicacién que regularan la adecuada administracion del Beneficio Econdmico
denominado Beno de Riesgo (Cddigo 2253) que se asigna por medio de este Acuerdo Interno.

Articulo 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Es responsabilidad de la Autoridad Nominadora de
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica, a través de las Direcciones de

Recursos Humanos y Financiera, la correcta aplicacion del Beneficio Econdmico denominado Bono de
Riesgo (Codigo 2253).

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, son
aplicables y de caracter exclusivo para los puestos bajo el renglén de gasto 021 Personal supernumerario
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repuiblica, a que hace referencia el Articulo |
del presente Instrumento. aplicandose el renglon de gasto 027 Complementos especificos al personal
temporal.

Articulo 5. OBJETIVO DEL BONO. E| objetivo del Beneficio Econémico denominado Bono de
Riesgo (Codigo 2253) es compensar, a las personas contratadas en los puestos de Monitores v Jefes de
Monitores bajo el rengldn 021 Personal supernumerario, con cargo a la Subsecretaria de Reinsercion y
Resocializacién de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal. que se desempeiian en los Centros
Especializados de Privacion de Libertad, por el alto grado de responsabilidad v complejidad que
conlleva el desempefio de los puestos de trabajo. coadyuvando a eficientizar la funcion e incentivar la
productividad de los trabajadores.

CAPITULO I1
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 6. REGULARIZACION DE LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Se
regulariza el Beneficio Econdmico denominado Bono de Riesgo (Cédigo 2253), a los puestos con
cargo al renglon de gasto 021 Personal supernumerario a que se hace referencia en el Articulo 1 del
presente Acuerdo Interno. en los montos establecidos en las Resoluciones que para el efecto emitio o
emita la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 7. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONOQ. Parz el otorgamiento
mensual del Beneficio Econémico denominado Bono de Riesgo (Cadigo 2253), deberan observarse las
normas siguientes:

I.  Asignacién del Bono: La regularizacion y asignacion del Beneficio Econdémico denominado
Bono de Riesgo (Cédigo 2253) detallado en el articulo 6 de este Acuerdo, corresponde a
puestos con una jornada completa de ocho (08) horas diarias, en consecuencia, cuando un
servidor desempeiie un puesto por tiempo parcial. solamente tendra derecho a percibir la parte
proporcional que corresponde de acuerdo a las horas que tenga asignadas el puesto; el presente
bono monetario se asigna al puesto y no a la persona. en consecuencia se hard efectivo cuando
el servidor se encuentre desempefiando el mismo y dejard de percibirlo a partir de la fecha que
deje de ocuparlo; en el caso de que sea contratado en otro puesto, devengara el monto del bono
que corresponda al puesto que pase a ocupar y si el bono fuera menor, la diferencia no podra ser
objeto de reclamacion;

1. Forma de Pago: El Beneficio Econdmico denominado Bono de Riesgo (Codigo 2253). deberd
hacerse efectivo en forma mensual en los montos establecidos en las Resoluciones que para el
efecto emitié o emita la Oficina Nacional de Servicio Civil ¥ se otorgara a partir de la fecha que
expresamente se establezca en la citadas Resoluciones, o en su defecto. a partir de la fecha de
toma de posesion de los servidores piblicos en los puestos que ocupen v/o ocuparen en el
futuro;
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HIL Cese y suspension del pago del bono: No se otorgara el Beneficio Economico denominado

Bono de Riesgo (Codigo 2253), cuando el servidor esté gozando de licencias otorgadas sin
goce de salario o sea objeto de suspensiones de trabajo sin goce de salario: asimismo. dejard de
percibirlo a partir de la fecha que deje de ocupar el puesto o deje de prestar sus servicios en la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptblica: v,

Iv. Efectos del Bono: El Beneficio Econdmico denominado Bono de Riesgo (Cadigo 2253).
establecido en el presente Acuerdo Interno, debera tomarse en cuenta para ¢l calculo del tiempo
extraordinario, bonificacion anual (Bono 14), aguinaldo, régimen de pensiones civiles del
Estado, vacaciones, indemnizacion y cualquier otra prestacion; por consiguiente. sera objeto de
los descuentos y retenciones establecidas en ley. Este bono no se tomard en cuenta para el pago
de viaticos, gastos de representacién y dietas.

CAPITULO TI1
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos o especiales, serén resueltos en forma
conjunta o separada por la maxima autoridad de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Repiiblica y la Oficina Nacional de Servicio Civil. de acuerdo a la competencia de cada Institucion.

Articulo 9. GESTIONES DE PAGO. Se faculta a las Direcciones de Recursos Humanos v Financiera
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, para efectuar las operaciones
administrativas, contables, presupuestarias y financicras necesarias para hacer efectivo el pago del
Beneficio Economico denominado Bono de Riesgo (Cédigo 2253) aprobado  través del presente
Acuerdo. '

Articulo 10. MODIFICACIONES. Las modificaciones que se requiera realizar al presente Acuerdo
Interno. en cuanto a la asignacién y administracion del Beneficio Econdmico denominado Bono de
Riesgo (Codigo 2253), podran ser efectuadas por medio de otro instrumento de la misma categoria.
previa opinién favorable de la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas v
de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.

Articulo 11. DEROGATORIA. Con la finalidad que exista un solo instrumento legal que regule la
metodologia v procedimiento de aplicacion del Beneficio Econémico Bono de Riesgo (Codigo 2253).
se derogan los Acuerdos No. DS-319-2017 y DS-227-2018 de fechas 30 de noviembre de 2017 y 04
de septiembre de 2018 respectivamente.

Articulo 12. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los Articulos de este Acuerdo, no
tienen validez interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido y alcance de las respectivas

normas.

Articulo 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo surte sus efectos inmediatamente.

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica

32 calle 9-34 zona 11, Las Charcas, Guatemala, Guatemala )
PBX 2414-3335 Pagina3de3

wwesos.gob.gt s {8 [ B sovores

Y3




El Infrascrito Certifica que
el presente documento es
copia fiel de su original

S_" Sde Reefsos
ecretaria de Bienestar Social de la Presidencia d::;izrgs
ica



N . ServicioCivil

Oheira-Nagiopalde——————— | srecumlioesencems

! RESOLUCION No. D-2024-364

REF. DPR-DC/2024-263, EXPTE. 2024-659-SBS T St

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintiuno de noviembre de dos mijl
veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de la Republica, referente a la asignaciéon de complemento personal al
salario por primer ingreso para un (1) servidor quien ocupa un (1) puesto con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 312-2023, del quince de diciembre de dos mil veintitrés, Plan Anual
de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente ejercicio fiscal, corresponde
a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se fijen a los
servidor_es publicos que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como en las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado regidas por la Ley de
Servicio Civil, en concepto de complemento personal al salario, que las Autoridades
Nominadoras requieran, adjuntando la documentacién necesaria y el aval de Ia
disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la
Direccion Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que a través del OFICIO DS-1,561-2024 Ref.: MRG/MRCR/mlvb del
veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro, el sefior Secretario de Bienestar Social, en
su calidad de Autoridad Nominadora, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Plblicas, su valiosa colaboracion, en el sentido de girar instrucciones
a quien corresponda, a fin se dé viabilidad financiera para el estudio referente a la
asignacion de complemento personal al salario por primer ingreso para un (1) servidor
quien ocupa un (1) puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
adjuntando para el efecto la documentacién correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, por medio de PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPPRSODE-1154-2024, del quince de
noviembre de dos mil veinticuatro, trasladd la presente diligencia a esta Oficina, para que
de conformidad con lo que establece el Acuerdo Gubernativo Nimero 312-2023 que
aprobd el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién para el Ejercicio Fiscal
2024, Articulo 7, se sirva evaluar lo solicitado por la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Reptblica, relacionado con la asignacién del complemento personal al
salario para un trabajador con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
conforme detalle incluido en el expediente de mérito. Indicando que la presente solicitud
cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora. Para su financiamiento la Direccidn
Financiera de la referida Entidad indica que cuenta con la disponibilidad presupuestaria en .
la estructura que serd afectada en el presente ejercicio fiscal, para cubrir el costo dél{g

o

: o o uml oy RS
beneficio econdmico objeto de estudio. La Direccién Técnica del Presupuesto, con basg~ep,
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RESOLUCION No. D-2024-364 PAGINA No. 2
REF. DPR-DC/2024-263, EXPTE. 2024-659-SBS

lainformacidn contenida en el expediente de mérito y el Sistema de Contabilidad Integrada
(Sicoin), establecio que la asignacion presupuestaria en la partida respectiva, permite cubrir
el costo de dicha accion en el presente ejercicio fiscal. Para los afios subsiguientes el costo

respectivo debera ser cubierto con el techo presupuestario que le sea asignado, por
constituir un gasto recurrente;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econdmico por
medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de
dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 7 del
Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer considerando;

CONSIDERANDO: Que conforme el analisis realizado a la informacién presentada se
determind que la accion de personal solicitada tiene como fin incentivar el buen desempefio
demostrado por el servidor involucrado y que obra en autos fotocopia de Oficio mediante
el cual se consideré como empleado regular por primer ingreso. Ademads, consta la
Certificacion emitida por la Jefa inmediata con el visto bueno de la Directora de Recursos
Humanos, mediante la que se certifica que el referido servidor estd desempefiando las
tareas del puesto para el que fue nombrado; por los motivos expuestos esta Oficina estima

viable la asignacion de Complemento Personal al Salario y procede a emitir la presente
disposiciéon legal.

B

e-Recursos Humanos

Secrelaria de Bienestar Sucial de la Presidencia de la Repibiice

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacién legal citada, RESUELVE:

1) PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salario por reingreso para un (1)
servidor, quien ocupa un (1) puesto con cargo al rengldn de gasto 011 Personal permanente
en la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, en la forma y términos
que se detallan en el cuadro elaborado por |a referida Secretaria, el cual consta en el folio
cincuenta y seis (56) del presente expediente;

fiel de su original

copia

2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las personas y no al
puesto, por lo que al quedar vacante el mismos y posteriormente sea ocupado por otro
servidor, este devengara Unicamente el salario inicial y bono monetario que corresponda al
puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos
del Ejercicio Fiscal respectivo;

l
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REF. DPR-DC/2024-263, EXPTE. 2024-659-SBS
3) Es re'sponsabilidad directa de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, la veracidad de la informacién sobre las partidas presupuestarias y demas datos
proporcionados en el expediente de mérito; y,
4) La fecha de vigencia de la asignacién de complemento personal al salario, serd a partir
del uno de diciembre de dos mil veinticuatro (01-12-2024), conforme a lo estipulado en el
Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023, ya referido, siendo responsabilidad
de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha.
NOTIFIQUESE: A la Direccidn de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de
la Presidencia de la Republica, para su conocimiento.
NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
para los efectos consiguientes.
7N o
¢l Rodriguez 5 S ., % MSc. Karla Argentina Gomez Rivera
. A R DIRECTORA
Jy RemuneraciOEs oA % ORCINANACONAI DESERVICIOCNIL
AT Direcci:'md(ipu_‘”ldE Servicio (/1 e
g ficing Neclonoi o= 1)
:.«-:Q,\igtttgﬁ
A\ yo 2
eara ‘US
3¢ £
\2%

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-480

Siguenos como ONSEC Guatemala ﬂ @ o www.onsec.gob.gt

2’
O {4 peov

Zoe IS

e

[N




El Infrascrito Certifica que
el presente documento es
copia fiel de su original

Dlrecclbn de Rcusus Huma
nos
Secretana de Bienastar Socialde fa Presidencia de l2 Repiblica




-~
(YR

Z0T 2P 21qN31J0 3p 67 ‘ejewalens

1 9p | eurdeq

=
E2NGnd3Y €) op epouapisaiy
€1 3P |20 Je1saualg ap gysejeion
oleladeg B31|qNday e ap LuAMSTT] Bl 3D Tera Je)sa
Bl2Jeg) sajeu Tinsew 98"W SOUEBWNH
|eunsiad a
20%
P
‘0d'OA ‘0qoady ‘ga0qe(y
00'9¥Z'9T D |00'000'Z D |00°05Z D |00°000'S D |00966'8 D e0L 009%Z¥1 D | - b |00'0sz D |o0000's D |00966'8 D el
ISQ 0
# T0000;1 10-000-£00;000:00 So%.ma.aa%moo.com.cw
| #49-50:5100-1010-00-Z1Z-9T00ET LT *¥9°50-S100°1010-00°ZFZ'9T00E L TT
£000 ds3 'poD 4 £000 :ds3 "pod
\ ugpEnsIulWpyY :pepijenadsy ugjarnsiuWpy pepijeadsy
e [T - T T sy . e e
009%Z 00! N\ 0 | 00052 O | 00000'S D | 009668 D (0£08) 111 0JINI3L HoLoFuIagns| 902¥T P 0 0| 000sz O | 00000's D | 009668 D (0£08) 111 09INIAL HoLauIaans | FSELTVE I
/ Z]my Jausapy K1ay 1easQ Ziny Jaulap AjIAy 1e3sQ
VHIIONVNIL NOIDFHIA VHHIDNVNIA NOIDDIHIA
(888 081p0)) (888 081p0))
owtefes pruaan| ouejsandnsaag ofipo) £ pepijeadsy oweeg pmuaan| oueysandnsarg 08ipo)
: 0002 Azauiy | ap ap odipo) ‘peprierdadsy ‘aser) . : 0002 Azauin ejap A pepijeradsy ap odipg) ‘pepieradsy osand | uapig
R0, OLElES Enmo_M::»o_ﬂhﬂu Loo 0 outd | jepas izisaald aseg oue|es ap 08ipo?) ‘o1sand [ap OJnILL “DIqUION [E20, OLIE[RS B_“u_“”_wwﬂﬂ 990y ouog | [epos resauarg | 258 CHEIES “aseqn ap oBipy) ‘owsand [op ojyL ‘2quon | spodipey | ag-on
[e upLINqLIUC) ‘eAEL PV pepiup ‘epuapuadag Lo [e upNQLIUO) ‘eape pY peptup ‘enuapuadaq
10d ouog 1od ouog
V.1S3Nd0y¥d NOIDVALIS VL)V NOIDVALLIS

. Louaueurixd [euosiag, (10 ‘oueisondnsang uojduay

Luauewsad [euosiad, 110 souesandnsarg uojduay

VOrigandad v1ad VIDNIAISTdd V134 TVID0S dV.LSINIIE 34 VIYV.LIHDAS ‘dVALLNA

AININVINHAD TYNOSHA TAdd OIIVIVS TV TVYNOSHId OINTIWITINOD

VOI'Td1dTY VT 3d VIDNAJISTHd V1 3d TVIDO0S dVLSINIIE 3d VIIVLIHOIAS
SONVINNH SOSANDEY 3d NOIDOAHIA




El Infrascrito Certifica que
el presente documento es
copia fiel de su original




5 ! . SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE DP
"o i LA PRESI DE\run r\g: nf\:"’UBLIC»« NSEC
s %o [— z
[

] 1 ‘
MR g oNcU(t:w %I: ‘ : ' - 3 DIC 2024 ) Di SE&?&EQ‘.S&%F,E“ESWf?g;néae |
ervicio Civi s [l [[: A
QO4TEMP*\" | . ) vuR‘E(C|o~necﬁgeunsosg>&§5~(, % -0 O!CZQZL

RESOLUCION No. D-2024-393 o T mbugsos
REF. DPR-DC/2024-291, EXPTE. 2024-691-SBS ?

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, dos de diciembre de dos mil
veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, referente a la asignacién de complemento |

personal al salario por primer ingreso para tres (3) servidoras quienes ocupan puestos i
con cargo, al renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5y 7 del
Acuerdo,Gubernativo Numero 312-2023, del quince de diciembre de dos mil veintitrés,
Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente ejercicio
fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los
montos que se fijen a los servidores ptblicos que ocupan puestos en las Instituciones
del Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, en concepto de complemento personal al
salario, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentacién
necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de
Finanzas Publicas, a través de la Direccién Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que a través del OFICIO DS-1,696-2024, Ref..MRG/MRCR/mlvb
del diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro, el sefior Secretario de Bienestar
Social de la Presidencia de Republica, en su calidad de Autoridad Nominadora, solicitd
a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, su valiosa
colaboracioén, en el sentido de girar instrucciones a quien corresponda, a fin se dé la
viabilidad financiera para el estudio referente a la asignacién de complemento personal
al salario por primer ingreso para tres (3) servidoras quienes ocupan puestos con cargo
al renglén de gasto 011 Personal permanente, adjuntando para el efecto la
documentacién correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piublicas, por medio de PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPPRSODE-1233-
2024, del veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro, traslad6é la presente
diligencia a esta Oficina, para que de conformidad con la ley que regula la materia, se
sirva evaluar lo solicitado por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Reptublica, indicando que la presente solicitud cuenta con el aval de la Autoridad
Nominadora. Para su financiamiento la Direccién Financiera de la referida Secretaria en
Oficio indicé que cuenta con disponibilidad presupuestaria para cubrir el costo de la
accion de puestos requerida. Por lo que esta Direccion Técnica del Presupuesto, con
base en la informacion contenida en el expediente de mérito y el Sistema de
Ccmtabi]idad Integrada (Sicoin) establecié que las asignaciones presupuestarias en las .
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ano. Para los subsiguientes el costo respectivo deberd ser cubierto con el techo
presupuestario que le sea asignado, por constituir un gasto recurrente;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico
por medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar
de dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 7
del Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer considerando;

£e

ReedTsos Humanos

de Bienestar Social de Ia Presidencia de 13 Repiblica

CONSIDERANDO: Que conforme el analisis realizado a la informacién presentada se
determiné que las acciones de personal solicitadas tienen como fin incentivar y motivar
el buen desempefio demostrado por las servidoras involucradas y que obran en autos
fotocopia de los Oficios mediante los cuales se les consider6 a las tres (3) servidoras
como empleadas regulares por primer ingreso. Ademas, constan las Certificaciones
emitidas por la Jefa inmediata con el visto bueno de la Directora de Recursos Humanos
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica, mediante se
certifica que las referidas servidoras estdn desempefiando las tareas de los puestos para
los que fueron nombradas, motivo por el cual esta Oficina estima viable la asignacién
de Complemento Personal al Salario y procede a emitir la presente disposicién legal.

Unidad de Aplicacionde Personal

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacién legal citada, RESUELVE:

1) PROCEDENTE la asignacién de complemento personal al salario por primer ingreso
para tres (3) servidoras, quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente en la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Reptblica, en la forma y términos que se detallan en el cuadro elaborado por la referida
Secretaria, el cual consta en el folio ciento cuarenta y uno (141) del presente expediente;

El Infrascrito Certifica que

w

*3
S c
c o
1
=)
2 3
o

Om
- o
0°
s
c o
[
w

23
Qo
-
©

2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las personas y no a
‘ los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados
por otro servidor, este devengaré tnicamente el salario inicial y bono monetario que

corresponda al puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto
Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; -

3) Es responsabilidad directa de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
‘ Republica, la veracidad de la informacién sobre las partidas presupuestarias y demés
datos proporcionados en el expediente de mérito; v,
|
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4) La fecha de vigencia de la asignacién de complemento personal al salario, serd a partir
del dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro (16-12-2024), conforme a lo
estipulado en el Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023, ya referido,

siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha
fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Reptblica, para su conocimiento,

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto dj
Ptblicas, para los efectos consiguientes.

T Ministerio de Finanzas

ri2 Aroenting Gomez Rivera
DIRECTORA
NACIONAL DE SERVICIO CviL

kddi
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RESOLUCION No. D-2024-402
REF. DPR-DC/2024-299, EXPTE. 2024-484-SBS

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, cinco de diciembre de'dos mil
veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de la Republica, relacionada con la modificacion del Ajuste al Salario
Minimo Vigente para diecinueve (19) puestos, con cargo al renglén de gasto 021 Personal

supernumerario (Codigo 2192) y para tres (3) jornales, con cargo al rengléon de gasto 031
(Cédigo 2267).

CONSIDERANDO: Que la Constitucion Politica de Ia Republica de Guatemala, también
establece que el régimen econémico y social de la Republica de Guatemala se funda en
principios de justicia social que garantizan la proteccion econémica y juridica de la familia y
que la fijacién periédica del salario minimo es uno de los derechos sociales minimos que
fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades: asi
mismo, todo trabajador tiene el derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones
economicas satisfactorias que garanticen a & y a su familia una existencia digna, misma
que debe de establecerse por igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad
de condiciones, eficiencia y antigliedad, para ese proposito el Presidente de la Republica a
través del Ministerio de Trabajo y Previsién Social fija anualmente los salarios minimos que
son de observancia general y obligatoria para el Sector Privado y Publico, tal como lo

estipula el Acuerdo Gubernativo Ntimero 307-2023 del quince de diciembre de dos mil
veintitrés;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 3 del Acuerdo
Gubernativo Numero 307-2023 del quince de diciembre de dos mil veintitrés, se fija el
salario minimo para las actividades no agricolas de la circunscripcién econémica uno CE1,
en CIENTO DIEZ QUETZALES CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS (Q. 110.97) diarios,
equivalente a TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO QUETZALES CON
CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q. 3,384.58) mensuales, que calculados por hora, se

pagara la parte proporcional que corresponda dependiendo de la jornada de frabajo en la
gue se labore;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en los Articulos 4 y 5 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 312-2023 del quince de diciembre de dos mil veintitres, Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién, para el presente Ejercicio Fiscal, al modificarse
el salario minimo para las actividades no agricolas, las Autoridades Nominadoras, son
responsables de gestionar ante la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, el reordenamiento presupuestario que permita que el salario total, es
decir, la sumatoria del salario inicial, bonos monetarios y complemento personal al salario,
sea igual o mayor al salario minimo establecido, manteniendo diferencias entre las clases
de puestos. Si la integracién salarial no alcanza el salario minimo, la diferencia debe
asignarse bajo el concepto de bono monetario o incrementar el que ya tuvieren asignado y
financiarse con recursos del presupuesto de cada Institucién, a partir de la fecha que
establezca el Acuerdo Gubernativo que apruebe el salario minimo. Esta disposicién es
aplicable a los puestos con cargo a los renglones de gasto 011 Personal permanente, 021
Personal supernumerario, 022 Personal por contrato con titulos del Plan de Clasificacion
de Puestos y 031 Jornales, respetando las diferencias salariales que deben existir entre las
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clasés de puestos y entre los jornales. Las Instituciones deberan solicitar ala Oficina
Nacional de Servicio Civil la unificacién de los bonos monetarios en concepto de bono
monetario por ajuste al salario minimo y bono monetario por ajuste al salario minimo
temporal y condicionado, que hayan sido aprobados en gjercicios fiscales antenores en el
.entendido que el mismo se asigna al puesto y no a la persona;

CONSIDERANDO: Que por su parte en los Articulos 10 y 13 del Acuerdo Gubernativo
Numero 312-2023 mencionado en el considerando anterior, corresponde a la Oficina
Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos para asignar o modificar los
benéficios monetarios, para lo cual se debera adjuntar los cuadros avalados por la Direccidn
y/o Unidad de Administracion Financiera, que reflejen por partida presupuestaria, el costo
mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas y la fuente de financiamiento. Asi
también, para la adecuada administracién de los bonos o cualquier otro beneficio monetario
.de esa naturaleza, |a Institucion interesada acompariara al expediente de mérito el proyecto
de Acuerdo respectivo que establezca la metodologia y procedimiento de aplicacion:

CONSIDERANDO: Que el Secretario de Bienestar Social de la Presidencia de la RepUblica,
a traves de los Oficios DS-1,170-2024 y DS-1,273-2024 de fechas treinta.de julio y
veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro, solicité a la Direccion Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, autorizar |a viabilidad financiera que permita realizar
las siguientes acciones de puestos: a) Ajuste por modificaciones al salario minimo vigente,
para diecinueve (19) puestos, con cargo al renglén presupuestario 021 “Personal
.Supernumerario’, de dichos puestos cuatro (4) de ellos, tienen asignado un salario' mayor
al Salario Minimo Vigente, y deben incluirse en el presente estudio para mantener las
diferencias salariales entre las clases de puestos, solicitando que el ajuste indicado sea
aprobado en el beneficio econdmico denominado Bono Ajuste al Salario Minimo SBS, asi
mismo el Acuerdo Interno para la adecuada administracion, seré el Acuerdo No. DS-161-
2024, del dos de julio de dos mil veinticuatro; sin embargo, por el compromiso de los bonos
asignados a los puestos ocupados, se continuard utilizando hasta el treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veinticuatro el cédigo 2192, a los puestos que el Sistema de
Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros
- Relacionados al Recurso Humano (Guatenéminas), les figure dicho compromiso; b) Ajuste
por modificaciones al salario minimo vigente para tres (3) jornales, bajo el renglén 031,
requiriendo que sea aprobado el mismo en el beneficio econdmico denominado Bono Ajuste
al Salario Minimo 031 Jornales Codigo 2267. El Acuerdo Interno para la.adecuada
administracion de este bono, seré el Acuerdo No. DS-098-2022 de fecha treinta de mayo
de dos mil veintidés, Acuerdo para Regularizar la Asignacion y Administracion del Bono
Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales (Codigo 2267); c¢) La asignacién en el referido
Sistema del beneficio econdmico de caracter temporal denominado Bono compensatorio
Exclusive por ajuste al Salaric Minimo (Cédigo 2354), hasta el treinta y uno de diciembre
" de dos mil veinticuatro, para registrar y operar el pago del Bono Ajuste al Salario Minimo
031 Jornales (Cédigo 2287), como corresponde, en virtud que el referido Sistema, no

reconoce aumentar el compromiso en el citado Bono, porgue ya existe un compromiso en
el mismo;
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CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Plblicas, a través de PROVIDENCIA NUMERO-DTP-DPPPRSODE-0876-2024 de fecha
diecinueve de septiembre de dos mil veinticuatro, traslads Ia diligencia de mérito a esta
Oficina, para que de conformidad con la ley que regula la materia, conozca la solicitud en
referencia, indicando que la presente cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora de.la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica. Para su financiamiento la
Direccion Financiera de la referida Secretaria en Oficios indico que cuenta con
disponibilidad presupuestaria para cubrir el costo de la accién de puestos planteada. La
Direccion Técnica del Presupuesto, con base en la informacién contenida en los
expedientes de mérito y el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), establecié que la
asignacion presupuestaria en las partidas respectivas permite cubrir el costo de la accién
de puestos solicitada. Para los afios subsiguientes, dicho costo debera ser cubierto con el
techo presupuestario que le sea asignado, por constituir un gasto recurrente. La Oficina
Nacional de Servicio Civil, debera evaluar la procedencia de los montos de la accidn de
puestos solicitada, con base a las disposiciones técnicas vy legales vigentes en materia de
recursos humanos, tomando en cuenta que, la mayoria de los montos requeridos por la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica supera el salario minimo
establecido en el Acuerdo Gubernativo 307-2023; adicionalmente, es importante indicar que
a los puestos de Maestro y Tallerista con cddigos 770329, 1091915, 1091896, 770721 y
1566247 se les esta requiriendo ajuste por modificacién al salario minimo vigente; sin
embargo, el salario actual de éstos ya supera el minimo establecido;

CONSIDERANDO: Que en cuanto a lo manifestado por la referida Direccién Técnica del
Presupuesto, en la PROVIDENCIA NUIVIERO~DTF’-DPPPRSODE-D876-2024 antes citada,
con relacion a que la mayoria de los montos en concepto de bono por ajuste al salario
minimo requeridos por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
superan el salario minimo establecido en el Acuerdo Gubernativo ntimero 307-2023 citado,
Y que a varios puestos se les esta requiriendo ajuste por modificacién al salario minimo
vigente; sin embargo, el salario actual de éstos ya supera el minimo establecido. Al respecto
dicha Secretaria consigné en los Oficios DS-1,170-2024 y DS-1,273-2024 antes citados,
que los puestos con cargo al renglén 021 Personal supernumerario y renglén 031 Jornales
que se incluyen en el presente estudio y que superan el salario minimo, es con el objeto de
mantener las diferencias salariales entre las clases de puestos y jornales, derivado a lo
establecido en el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo Nimero 312-2023 referido;

CONSIDERANDO: Que en Resolucién No. D-2024-148 de fecha veinte de junio de dos mil
veinticuatro, emitida por esta Oficina Nacicnal de Servicio Civil, se indico que el codign 2192
denominado Bono Ajuste por Modificaciones al Salario Minimo Vigente, es un cddigo
generico y es utilizado por varias Instituciones, y por la forma en que opera, se parametriza
y registra las asignaciones monetarias en el Sistema Guatenéminas, limitando el registro
de las acciones, debiendo realizar un ordenamiento en el catalogo de bonos, por o que era
necesario desasociarlo y deshabilitarlo; y, fundamentado en lo establecido en la literal a)
del Articulo 23 del Acuerdo Gubernativo Nimero 312-2023 de anterior referencia, esta
Oficina estimo oportuno registrar un nuevo cédigo de bono para los puestos con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente y para los puestos con cargo al renglén de gasto
021 Personal supernumerario, con la denominacién Bono por Ajuste al Salario Minimo SBS
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(coédigo 2297) el cual sera de uso exclusivo para la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica y se hara efectiva la asignaciéon y modificacién que fue
aprobada en dicha Resolucién. De igual manera, también se solicitd desasociar y
deshabilitar el (codigo 2354) del renglon de gasto 031 con Titulos de jornal para la efectiva
modificacion del Bono Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales con (codigo 2267);

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
en atencién a la especial forma en la que se programa o compromete el presupuesto de los
puestos y titulos jornales con cargo a los renglones de gasto 021 Personal supernumerario
y 03* Jornal, solicitdé continuar utilizando hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
veinticuatro el codigo 2192 - en los puestos con cargo al renglén 021 Personal
supernumerario en el cual figura dicho compromiso en el Sistema Guatendminas; por lo
gue, en cuanto al compromiso y pago del beneficio que corresponde a estos puestos, este
podra realizarse a través del Bono por Ajuste al Salario Minimo SBS (Cédigo 2297); asi
mismo, la asignacion en el referido Sistema del beneficic econdmico de caracter temporal
denominado Bono Compensatorio Exclusivo por Ajuste al Salario Minimo (Cédigo 2354)
esta comprometido hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro, al igual que
el codigo 2267 en los cuales el Sistema no reconoce aumentar el compromiso; en
consecuencia, para operar el pago del Bono Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales que nos
ocupa, se debera crear un cddigo de bono nuevo denominadoe Bono Temporal
Compensatorio Exclusivo por Ajuste al Salario Minimo Il, y para el gjercicio fiscal dos mil
veinticinco, se debera hacer el compromiso y pago en el codigo 2267 y desasignar y
deshabilitar los codigos 2354 y el que se registre por consecuencia de esta Resolucion. No
sera necesario emitir un Acuerdo Interno en virtud que ya se encuentra regulado, razén por
lo que esta Oficina estima viable lo solicitado; v,

CONSIDERANDO: Que del analisis realizado al presente expediente se determina que,
con relacion a la modificacion solicitada es importante mencionar que, al realizar la consulta
en el Sistema Guatendminas, se identificd que los tres (3) jornales, ya cuentan con la
asignacion del Bono Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales (Cédigo 2267), por lo tanto, es
procedente la modificacion del bono relacionado. Asi mismo, de los diecinueve (19) puestos
con cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario, cuatro (4) no tienen asignado
el relacionado beneficio y a quince (15) de ellos requieren modificacién; y, en virtud que,
dicho requerimiento cumple con los requisitos técnicos para el otorgamlento del relacionado
beneficio es procedente acceder al mismo. En el presente caso no es necesaria la emision
del Acuerdo Interno que establezca la metodologia y procedimiento de aplicacion del
beneficio solicitado, en virtud que ya se cuenta con uno. en cumplimiento del Articulo 13 del
Acuerdo Gubernativo 312-2023 de anterior mencion. En vista de lo manifestado y tomando
en consideracion que el Salario Minimo es un derecho Constitucional, esta Oficina procede
a emitir el documento legal respectivo.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y leyes
citadas, RESUELVE:

1) PROCEDENTE la asignacion o modificacién del Bono por Ajuste al Salario Minimo SBS
(codigo 2297) para diecinueve (19) puestos con cargo al renglon de gasto 021 Personﬂ
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supernumerario, ubicados en diferentes unidades administrativas de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, en la forma y términos que se
detallan en los cuadros elaborados por la relacionada Secretaria, los cuales constan en
folios doscientos cincuenta y cuatro (254), doscientos cincuenta y cinco (255) y
quinientos trece (513) del presente expediente:

2) PROCEDENTE la modificacién del Bono por Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales
(cddigo 2267) para tres (3) titulos jornales ocupados y con cargo al renglén de gasto
031, ubicados en diferentes unidades administrativas de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, en la forma y términos que se detallan en los
cuadros elaborados por la relacionada Secretaria, los cuales constan en folios
doscientos cincuenta y tres (253) y quinientos doce (612) del presente expediente;

d e

i eidoo
anb eoyue) ojosesul |3

3) PROCEDENTE la solicitud de habilitacién y asignacion del coédigo de bono de caracter
temporal denominado Bono Temporal Compensatorio Exclusivo para Ajuste al Salario
Minimo Il para los tres (3) titulos de jornal que se describen en el numeral, 2 que
antecede, con la finalidad de viabilizar el pago de la asignacién y modificacion del
beneficio autorizado durante el presente ejercicio fiscal: no serd necesario emitir un
Acuerdo Interno en virtud que ya se encuentra regulado:
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4) Para el proximo ejercicio fiscal, es necesario que la Autoridad Nominadora instruya a
quien corresponda para que el monto autorizado para los tres (3) Titulos de jornal con
cargo al renglén de gasto 031, se comprometa en el cédigo de bono 2267 denominado
Bono Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales y asi poder realizar las previsiones
presupuestarias necesarias y regularizar el mismo en el Sistema de Nomina, Registro
de Servicios Personales, Estudios y /o Servicios Individuales y Otros Relacionados con
el Recurso Humano (Guatenéminas); en virtud a eso, la Institucion debera solicitar las
validaciones correspondientes para la deshabilitacién y desasociacion de los codigos
2354 y el que se cree a consecuencia de lo establecido en los numerales 2 y 3 de la
presente Resolucion;

5) Es preciso que la relacionada Autoridad, realice las acciones respectivas para que el
monto autorizado para los diecinueve (19) puestos con cargo al renglén de gasto 021
Personal supernumerario para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco, se comprometa
Unicamente en el codigo de bono 2297 denominado Bono por Ajuste al Salario Minimo
SBS;

ED)anday e) ap elouapisaiq e p enog JEjS3UAIG 3 ENRjaIIaQ

6) Esresponsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la informacién sobre
las partidas presupuestarias proporcionadas en el expediente de mérito y deméas
documentacion;

7) Se instruye al Departamento de Sistematizacién de la Direccién de Puestos y
Remuneraciones de esta Oficina, para que dentro de su competencia realice la creacion
del bono monetario denominado Bono Temporal Compensatorio Exclusivo por Ajuste al.
Salario Minimo Il con cargo al renglén 031; g
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8) VIGENCIA: La accidn de puestos aprobada en esta oportunidad, surte sus efectos a
partir del uno de enero de dos mil veinticuatro (01/01/2024), fecha en la que cobrd
vigencia el Acuerdo Gubernativo No. 307-2023 que contiene los Salarios Minimos para
Actividades Agricolas, no Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila o en su
defecto si el nombramiento, en el puesto fue después del uno de enero del presente
ano, a partir de |a fecha de toma de posesion del puesto.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A |a Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social
de |la Presidencia de la Republica, para su conocimiento.

NOTIFIQUESE: Al Departamento de Sistematizacion de la Direccién de Puestos y
Remuneraciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil, par Iaque corresponda.

Pesuneraciones
servicio Civi

JEetat 58 T DIRECTORA
ICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Direccion de Fucslcs yR
Oficina Nacional de$
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RESOLUCION No. D-2024-435
REF. DPR-DC/2024-325, EXPTE. 2024-733-SBS

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, diecisiete de diciembre de dos
mil veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, relacionada con la modificacién del Bono
Ajuste por Modificaciones al Salario Minimo Vigente, para once (11) puestos con cargo
alrenglon de gasto 021 Personal supernumerario: asimismo, la modificacion del referido
Bono Ajuste para seis (6) titulos Jornales con cargo al renglén de gasto 031.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
establece que el régimen econémico y social de Ia Republica de Guatemala se
fundamenta en principios de justicia social que garantizan la proteccion econémica y
juridica de la familia y que la fijacion periodica del salario minimo es uno de los derechos
sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los
tribunales y autoridades; asi mismo, todo trabajador tiene el derecho a Ia libre eleccién
de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias que garanticen a él y a su familia
una existencia digna, misma que debe de establecerse por igualdad de salario para
igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad, para ese
propdsito el Presidente de la Reptblica a través del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social fija anualmente los salarios minimos que son de observancia general y
obligatoria para el Sector Privado y Publico, tal como lo estipula el Acuerdo Gubernativo
Ndmero 307-2023 del quince de diciembre de dos mil veintitrés;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 3 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 307-2023 de fecha quince de diciembre de dos mil veintitrés, se
fijo el salario minimo para las actividades no agricolas de la circunscripcion econémica
uno CE1 en CIENTO DIEZ QUETZALES CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS (Q.
110.97) diarios, equivalente a TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
QUETZALES CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q. 3,384.59) mensuales, que
calculados por hora, se pagara la parte proporcional que corresponda dependiendo de
la jornada de trabajo en la que se labore;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 312-2023 del quince de diciembre de dos mil veintitrés, Plan Anual
de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente Ejercicio Fiscal, al
modificarse el salario minimo para las actividades no agricolas, las Autoridades
Nominadoras, son responsables de gestionar ante la Direccidn Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, el reordenamiento presupuestario que permita que
el salario total, es decir, la sumatoria del salario inicial, bonos monetarios y
complemerito personal al salario, sea igual o mayor al salario minimo establecido,
manteniendo diferencias entre las clases de puestos. Si la integracion salarial no
alcanza el salario minimo, la diferencia debe asignarse bajo el concepto de bono
monetario o incrementar el que ya tuvieren asignado y financiarse con recursos del

presupuesto de cada Institucion, a partir de la fecha que establezca el Acuerdo
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Ref. DPR-DC/2024-325, EXPTE. 2024-733-SBS

Gubernativo que apruebe el salario minimo. Esta disposicién es aplicable a los puestos
con cargo a los renglones de gasto 011 Personal permanente, 021 Personal
supernumerario, 022 Personal por contrato con titulos del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Organismo Ejecutivo y 031 Jornales, respetando las diferencias
salariales que deben existir entre las clases de puestos y entre los jornales. Las
Instituciones deberan solicitar a la Oficina Nacional de Servicio Civil la unificacion de
los bonos monetarios en concepto de bono monetario por ajuste al salario minimo y
bono monetario por ajuste al salario minimo temporal y condicionado, que hayan sido
aprobados en ejercicios fiscales anteriores, en el entendido que el mismo se asigna al
puesto y no a la persona. Es responsabilidad de las Autoridades Nominadoras que se
efectlien las gestiones relacionadas con el ajuste al salario minimo a partir de la fecha
en que fue nombrada y/o contratada la persona;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en los Articulos 5, 10 y 13
del Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023 de anterior referencia, corresponde a la
Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos para asignacion o
modificacion de beneficios monetarios, para lo cual se debera adjuntar los cuadros
avalados por la Direccién y/o Unidad de Administracién Financiera, que reflejen por
partida presupuestaria, el costo mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas
y la fuente de financiamiento. Para la adecuada administracién de los bonos o cualquier
otro beneficio monetario de esta naturaleza, la Institucion interesada acompafara al
expediente de merito el proyecto de Acuerdo respectivo que establezca la metodologia
y procedimiento de aplicacién, haciendo referencia en la parte considerativa a los
documentos emitidos por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil, mismo que sera revisado y los
cambios a realizar se haran llegar a las instituciones con la finalidad de estandarizar
este tipo de instrumentos para su posterior aprobacién por parte de la maxima
autoridad. Se debe presentar copia de dicho documento a las dependencias indicadas
a mas tardar cinco (05) dias habiles después de la notificacion de la Resolucién que
aprueba la asignacién de estos beneficios;

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, por medio de OFICIO DS-1,758-2024 Ref.: MRG/MRCR/mIvb de fecha diez
de diciembre de dos mil veinticuatro, solicito a la Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, la gestion para la modificacién del Bono Ajuste por
Modificaciones al Salario Minimo Vigente, para once (11) puestos con cargo al renglén
de gasto 021 Personal supernumerario; asimismo, la modificaciéon del referido Bono
Ajuste para seis (6) titulos Jornales con cargo al renglon de gasto 031, adjuntando para
el efecto la documentacion de soporte correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la Direcciéon Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPPRSODE-1366-
2024 de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro, trasladé las diligencias de
meérito a esta Oficina, para que de conformidad con la ley que rige la materia se sirva
realizar el estudio relacionado con la modificacién del Bono Ajuste por Modificaciones
al Salario Minimo Vigente para once (11) puestos con cargo al renglén de gasto 021

\.
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RESOLUCION No. D-2024-435 : PAGINA No. 3
Ref. DPR-DC/2024-325, EXPTE. 2024-733-SBS

Personal Supernumerario, asimismo, la modificacién del referido Bono Ajuste para seis
(6) titulos Jornales con cargo al renglén de gasto 031, indicando que la presente
solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora. Para su financiamiento la
Direccion Financiera de la referida Entidad en Oficio, indica que cuenta con la
disponibilidad presupuestaria en las estructuras que seran afectadas en el presente
ejercicio fiscal, para cubrir el costo del beneficio econémico solicitado. La Direccion
Técnica del Presupuesto, con base en la informacion contenida en el expediente de
merito y en el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), estableci6 que la asignacién
presupuestaria en las partidas respectivas, permiten cubrir el costo de dicha accion en
el presente ejercicio fiscal. Para los afios subsiguientes el costo respectivo debera ser
cubierto con el techo presupuestario que le sea asignado, por constituir un gasto
recurrente. La Direccién Técnica del Presupuesto hace la observacidn que de
conformidad con el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o
Servicios Individuales y Otros Relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas)
a los puestos con cadigos 770327, 770713 y 1091868 se les esta requiriendo ajuste por
modificacion al salario minimo vigente sin embargo, el salario actual de estos ya supera
el minimo*establecido en el Acuerdo Gubernativo nimero 307-2023 antes citado;

CONSIDERANDO: Que del analisis realizado a los documentos que conforman el
expediente de mérito, se determiné que: a) Los once (11) puestos con cargo al renglon
de gasto 021 Personal supernumerario y los seis (6) titulos Jornales con cargo al
renglén de gasto 031, actualmente perciben una remuneracién menor al salario minimo
autorizado para el presente gjercicio fiscal; siendo necesaria la modificacién del
beneficio monetario que regula el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023,
antes citado; b) Los montos propuestos para los puestos y los titulos jornales, objeto
del presente estudio, son congruentes con el principio constitucional de igualdad de
salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones eficiencia y antigliedad,
en comparacion con otros de la misma clasificacion: Y, ) A los puestos con cédigos

770327,770713 y 1091868 se les esta requiriendo la modificacion por ajuste al salario

minimo y derivado a eso los montos propuestos superan el salario minimo vigente :
establecido, o cual es necesario para mantener las diferencias salariales entre las :
clases de puestos, ubicados en diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica;

CONSIDERANDO: Que de la investigacién realizada en el catalogo de bonos del
Sistema de Noémina, Registros de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios :
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas), se:x
establecié que la citada Secretaria utiliza para hacer efectivo el beneficio regulado en=
el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023 en referencia, el Cédigo de bono
(2449) denominado BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS, por concepto de
Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo para los puestos con cargo al renglén de
gasto 021 Personal supernumerario, dicho bono es de uso exclusivo para esa
Secretaria y en el cual se haran efectivas las modificaciones que se aprobaran en las

presentes diligencias;
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Replblica, para hacer efectivo el pago del Bono Ajuste al Salario Minimo para los titulos
de jornales con cargo al renglén de gasto 031, cuenta con el cédigo de bono (2267)
para realizar el compromiso y pago de la diferencia y la asignacion del estipendio
econdémico que ocupa para el renglén de gasto 031 Jornales; v,

CONSIDERANDO: Que del analisis realizado al presente expediente con relacién a la
modificaciéon solicitada y tomando en consideraciéon que el Salario Minimo es un
derecho Constitucional, esta Oficina procede a emitir el documento legal respectivo.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y leyes
citadas, RESUELVE:

1) PROCEDENTE la modificacion del Bono por Ajuste al Salario Minimo SBS (cddigo
2449) para once (11) puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal
supernumerario, ubicados en diferentes unidades administrativas de la Secretaria
de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, en la forma y términos que
se detallan en los cuadros elaborados por la relacionada Secretaria, los cuales
constan en folios doscientos ochenta y siete (287) y doscientos ochenta y ocho (288)
del presente expediente;

2) PROCEDENTE la modificacién del beneficio monetario denominado Bono Ajuste al
Salario Minimo 031 Jornales (cédigo 2267) para seis (8) titulos de jornal con cargo
al renglén de gasto 031 Jornales, en diferentes unidades administrativas de la
relacionada Secretaria, en la forma y términos que se detalla en el cuadro adjunto
a la presente Resolucién, elaborados por esa Secretaria, el cual consta en el folio
doscientos ochenta y seis (286) del presente expediente;

3) La identificacion presupuestaria y demas informacién consignada en la presente
Resolucién fue proporcionada por la referida Secretaria, por lo que es responsable
de que la misma sea la que efectivamente figura en los registros correspondientes
y cuente con el financiamiento respectivo, de acuerdo a la viabilidad financiera
otorgada por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas;

4) Es responsabilidad directa de la Entidad solicitante lo siguiente: a) La veracidad de
la informacién consignada en el expediente de mérito, especialmente |la establecida
en los Cuadros de Situacién Actual y Propuesta; y, b) La forma en que se aplicara y
se hara efectivo el pago correspondiente y que los mismos se realicen a través de
los codigos de bono que correspondan en el Sistema Guatenominas;

5) VIGENCIA: La accion de puestos aprobada en esta oportunidad, surte sus efectos
a partir del uno de enero de dos mil veinticuatro (01-01-2024) fecha en la que cobré
vigencia el Acuerdo Gubernativo No. 307-2023 que contiene los Salarios Minimos
para Actividades Agricolas, no Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la

Republica, para hacer efectivo el pago del Bono Ajuste al Salario Minimo para los titulos

de jornales con cargo al renglén de gasto 031, cuenta con el codigo de bono (2267)
=para realizar el compromiso y pago de la diferencia y la asignacion del estipendio
conémico que ocupa para el renglén de gasto 031 Jornales: Y,

e 'ﬂ(.éem.@ca

sidencia d

CONSIDERANDO: Que del andlisis realizado al presente expediente con relacion a la
modificacion solicitada y tomando en consideracién que el Salario Minimo es un
derecho Constitucional, esta Oficina procede a emitir el documento legal respectivo.

RECUrsos Humanos
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POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y leyes
citadas, RESUELVE:

elaria de Bienestar Soc

£C|

o

1) PROCEDENTE la modificacién del Bono por Ajuste al Salario Minimo SBS (c6digo
2449) para once (11) puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal
supernumerario, ubicados en diferentes unidades administrativas de la Secretaria
de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, en la forma y términos que
se detallan en los cuadros elaborados por la relacionada Secretaria, los cuales
constan en folios doscientos ochenta y siete (287) y doscientos ochenta y ocho (288)
del presente expediente:; :

2) PROCEDENTE la modificacién del beneficio monetario denominado Bono Ajuste al
Salario Minimo 031 Jornales (codigo 2267) para seis (6) titulos de jornal con cargo
al renglén de gasto 031 Jornales, en diferentes unidades administrativas de la
relacionada Secretaria, en la forma y términos que se detalla en el cuadro adjunto
a la presente Resolucion, elaborados por esa Secretaria, el cual consta en el folio
doscientos ochenta y seis (286) del presente expediente;
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3) La identificacion presupuestaria y demas informacién consignada en la presente
Resolucién fue proporcionada por la referida Secretaria, por lo que es responsable
de que la misma sea la que efectivamente figura en los registros correspondientes
y cuente con el financiamiento respectivo, de acuerdo a la viabilidad financiera
otorgada por la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas;

4) Es responsabilidad directa de la Entidad solicitante lo siguiente: a) La veracidad de
la informacién consignada en el expediente de mérito, especialmente la establecida
en los Cuadros de Situacién Actual y Propuesta; y, b) La forma en que se aplicara y
se hara efectivo el pago correspondiente y que los mismos se realicen a través de
los codigos de bono que correspondan en el Sistema Guatendminas;

5) VIGENCIA: La accién de puestos aprobada en esta oportunidad, surte sus efectos
a partir del uno de enero de dos mil veinticuatro (01-01-2024) fecha en la que cobro
vigencia el Acuerdo Gubernativo No. 307-2023 que contiene los Salarios Minimos
para Actividades Agricolas, no Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila*/
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o eh su defecto para el puesto, titulos o jornales, que fueron contratados con
posterioridad, la accion surtira efecto a partir de la fecha de la contratacion.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
para su conocimiento.

e Wiz, MA. Juon Carlos Carrera Campas

;— Subdirector
“uatr Oficing Nacional de Servicio Civil

1o,
r
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Ministerio de
? . Finanzas Publicas

04 ] "\"V' Direccién Técnica del Presupuesto L :-‘ _4 &
ew S ..._;_tl.iﬁso
PROVIDENCIA NUMERO-DTP-DPPPRSODE - 1 !t "; 2 -2024
recia: 27 DIC 2024
ASUNTO: LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA, SOLICITA AUTORIZACION PARA LA PRORROGA DE MIL
; CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PUESTOS CON CARGO AL RENGLON DE
GASTO 021 PERSONAL SUPERNUMERARIO CON SUS RESPECTIVOS BONOS
MONETARIOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

: ' ade
Entidad Numero de Feelia l\umt?ro de lTech d
Documento Registro ingreso
Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de OFICIO DS 02/09/2024 i
S 1,296-2024 Reingreso
la Republica 2024-62038
: : = 27/12/2024
Oficina Nacional de Resolucion
S e 27/12/2024
Servicio Civil (Onsec) D-2024-469

3 3ok ok ok R % oK o8 3ok ok o ok o oF 3 oK 3 oK 3 o 3k o ok o ok o 3 3 o 3 o8 3K ok ok o 5% R oK 3 3K 3 ok ok 8 oK 3K 38 K 8 5Kk 3K oK 3 R oK o ok ok sk R ok ok R kR

Atentamente se trasladan las presentes diligencias a la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, para hacer de su conocimiento que de conformidad con lo que establece el Acuerdo Gubernativo
numero 312-2023 que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion para el Ejercicio
Fiscal 2024, Articulo 16, esta Direccion Técnica del Presupuesto determina que la creacion de mil cuatrocientos
treinta y seis puestos de personal supernumerario, aprobada por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec),
mediante Resolucién nimero D-2024-469 de fecha 27 de diciembre de 2024, puede surtir efecto a partir del 01
de enero de 2025 y finaliza el 31 de diciembre del mismo afio. Derivado de lo anterior deberd procederse
conforme lo indica la disposicion legal mencionada. Con relacion a la vigencia de los Bonos Monetarios, debera
observarse lo indicado por dicha Oficina en el numeral 8 de la parte resolutiva de la citada Resolucion y en el
caso en especifico del Bono de Ajuste al Salario Minimo SBS, el considerando nimero 10.

En funcién de lo establecido en el Acuerdo Gubernativo nimero 312-2023 citado, articulos 16 y 23 literal a),
queda bajo responsabilidad de la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), como ente rector, de aprobar en
el Sistema de Nomina, Registro de Servicios Personales y/o Servicios Individuales y Otros relacionados con el
Recurso Humano -Guatenominas-, las acciones de puestos solicitadas por la Secretaria de Bienestar Social de
la Presidencia de la Repiblica, conforme los documentos emitidos para el efecto; ademds de determinar y
verificar que la administracion y aplicacién del salario; asi como, el bono monetario, que se derivan de las

acciones aprobadas, se realicen con estricto apego a la Ley y a los/criterios técnicos que prevalecen en esta
materia

Licda. Valeska Fameia Galaamez Giror:
Asesor de Presupuestao
direccion Tecnica del Presupueste
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Se tiene a la vista para rectificar, la Resolucion No. D-2024-469 de fecha veintisiete
de dicienibre de dos mil veinticuatro.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 25 del
Acuerdo Gubernativo Numero 261-2024 de fecha veintiséis de diciembre de dos mil
veinticuatro, Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el
presente Ejercicio Fiscal, los casos no previstos seran resueltos en forma conjunta o
separada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas

©m

Publicas, segtn corresponda a cada uno; _% .; g
>3 8

CONSIDERANDO: Que esta Oficina con fecha veintisiete de diciembre de dosmil 7S 8
veinticuatro, emitio la Resolucién No. D-2024-469, por medio de la cual resolvi6 o & B
procedente la creacién de mil cuatrocientos treinta y seis (1436) puestos, con cargo ® g Q
al renglén de gasto 021 Personal supernumerario y la asignacion de los beneficios o = =
monetarios denominados Bono Monetario 021 (Cédigo 2161), Bono de Riesgo @5 8
(Codigo 2253) y Bono Ajuste por Modificaciones al Salario Minimo Vigente SBS ) ol =
(Codigo 2192) segtin corresponda para los puestos indicados, en la que por un error w3

se consignd en el cuarto considerando la sefiora Secretaria de la relacionada
Entidad, en su calidad de Autoridad Nominadora, no obstante la Autoridad . s
Nominadora es el sefior Secretario. Asimismo, en el numeral 2 de la parte £
resolutiva, se consigné procedente la asignacién del Bono Ajuste por ¢
Modificaciones al Salario Minimo Vigente SBS (Cédigo 2192), sin embargo, la
denominacién correcta es Bono por Ajuste al Salario Minimo SBS (codigo 2449). Y
en el numeral 7 del mismo apartado, se consigné la frase “a efecto que por la
naturaleza permanente de esa Cartera Ministerial”, siendo lo correcto “a efecto que

por la naturaleza permanente de esa Secretaria”, por lo que, es procedente emitir
la presente rectificacion.
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POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y
con fundamento en la disposiciéon legal citada, RESUELVE:

1) PROCEDENTE rectificar la Resolucién No. D-2024-469 de fecha veintisiete de,,/

Ly B A A 2 X 1081 )
diciembre de dos mil veinticuatro, en el sentido que: . (3&-5 9"‘ h%;/?c:\ _
S e N TS|
- = F =
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a. En el cuarto considerando corresponde sefior Secretario Yy NO como se
consigno; :

b. En el numeral 2 del por tanto, la denominacién correcta es Bono por
Ajuste al Salario Minimo SBS (c6digo 2449) vy no como se consignd; v,

c. En el numeral 7 del por tanto, es “a efecto que por la naturaleza
permanente de esa Secretaria” y no como se consigna. :

2) Los demas conceptos vertidos en la Resolucién de marras, contintian surtiendo
todos sus efectos legales; y,

3) La presente Resolucion, surte sus efectos inmediatamente.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Ptblicas, para los efectos respectivos.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Reptblica, para su conocimiento.
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RESOLUCION No. D-2024-469
Ref. DPR-DC/2024-355, EXPTE. 2024-580-SBS

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintisiete de diciembre
de dos mil veinticuatro.

Se tiene a'la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, referente a la creacién de mil cuatrocientos
treinta y seis (1436) puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal

supernumerario con sus respectivos bonos monetarios, para el gjercicio fiscal dos
mil veinticinco.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 del
Acuerdo Gubernativo Ntmero 312-2023 de fecha quince de diciembre de dos mil
veintitrés, Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el
presente Ejercicio Fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar
los estudios técnicos referentes a creacién de puestos y asignaciéon de beneficios
monetarios en el Organismo Ejecutivo, las acciones que sobre esta materia planteen
las Instituciones, deben estar ingresadas en el Sistema de Noémina, Registro de
Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con
el Recurso Humano (Guatenéminas) y sustentadas en la estructura organizacional
que técnica y legalmente se encuentra establecida en el Reglamento Organico
Interno de la Institucién, cuando las acciones antes referidas impliquen incremento
en los gastos de las Instituciones, la Autoridad Nominadora debe contar
previamente con las evaluaciones presupuestarias del Ministerio de Finanzas
Publicas a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, para lo cual la Autoridad
Nominadora debe sustentar el incremento en el gasto, considerando las
posibilidades legales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado del
ejercicio fiscal vigente, las Instituciones deben indicar en la solicitud de mérito, el
horario de la jornada tnica de trabajo en que se desempefiaran las tareas del puesto
O puestos requeridos, asimismo, con la finalidad de fomentar la eficiencia de la
administracién publica, las Instituciones previo a requerir la creacién de puestos
nuevos, deberan evaluar la disponibilidad de puestos vacantes y la conveniencia de
conservarlos o proceder a suprimirlos para financiar los puestos que se requieran;
asf también, para la adecuada administracién de los bonos o cualquier otro beneficio
monetario de esta naturaleza, la Institucion interesada acompariar al expediente de
mérito el proyecto de Acuerdo respectivo que establezca la metodologia vy
procedimiento de aplicacion, haciendo referencia en la parte considerativa a los
documentos emitidos por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de

R01j00day B] 3D BOUBPISAl B 4D [BII0G JEISAUAIG 39 BLIEIAIEG

i eidoo

jeuiblio ns ap |8

d |e

anb eoy}ie) ojloselul |3

sa ojuawnoop ajusssal

Finanzas Ptblicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil, debiendo presentar copiggrac e
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de dicho documento a las dependencias indicadas a mas tardar cinco (05) dias
habiles después de la notificacién de la Resolucion que aprueba la asignacién de
estos beneficios;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 10 del relacionado Acuerdo Gubernativo
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil, conforme al estudio realizado,
asignar, modificar o dejar sin efecto la aplicacion de bonos monetarios a los puestos,
conforme a la escala de beneficios monetarios mencionada en el Articulo 7 del
presente Acuerdo Gubernativo, siempre que se presenten las condiciones técnicas,
legales y financieras que lo respalden plenamente. Para la asignacion o modificacién
se debe adjuntar al estudio correspondiente los cuadros avalados por la Direccién
y/0 Unidad de Administracién Financiera, que reflejen por partida presupuestaria,
el costo mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas y la fuente de
financiamiento; '

CONSIDERANDO: Que el Articulo 14 del relacionado Acuerdo, a los puestos con
cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario, se asignaran puestos con
titulos funcionales y salarios que por la necesidad temporal en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, requieren ser creados tnicamente para el ejercicio fiscal
vigente. Los salarios y beneficios monetarios propuestos por las Instituciones para
ese tipo de puestos deben ser congruentes con las tareas que se les asigne,.grado de
responsabilidad, complejidad y autonomia del puesto. Las personas que se
contraten en este renglén de gasto deben reunir los requisitos del puesto y de
experiencia laboral que se consignan en el respectivo Cuestionario de Clasificacién
de Puestos, lo cual queda bajo la responsabilidad de la Autoridad Nominadora de
la Institucién de que se trate. Las Autoridades Nominadoras evaluaran si persisten
las causas que justifiquen la existencia de este tipo de puestos para el siguiente
ejercicio fiscal y en dicho caso deberan solicitar la creacién. Si como resultado de las
evaluaciones realizadas, se determina que las atribuciones asignadas a los puestos
bajo el renglén de gasto 021 Personal supernumerario, corresponden a actividades
permanentes, las Autoridades Nominadoras podréan realizar los tramites para que
dichos puestos sean creados en el renglén de gasto 011 Personal permanente, los
cuales, para su ocupacion, se debera realizar conforme a lo establecido en la Ley de
Servicio Civil y normativas que rigen la materia. Los titulos asignados a los puestos
con cargo a este renglon de gasto seran creados en el Catdlogo de Puestos en el
Sistema de Noémina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas),
posterior a la emision de la Resolucion de la Oficina Nacional de Servicio Civil;
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CONSIDERANDO: Que la sefiora Secretaria de la referida Entidad, en su calidad
de Autoridad Nominadora, para el cumplimiento de sus funciones, mediante Oficio
DS-1,296-2024, Ref.. MRG/MRCR/mlvb de fecha dos de septiembre dos mil
veinticuatro, solicit6 a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, la creacién mil cuatrocientos treinta y seis (1436) puestos con
cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario, con vigencia del uno de
enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco;

CONSIDERANDO: Que adicionalmente se solicita la asignacion de los beneficios
econémicos denominados Bono Monetario 021 (c6digo 2161) para mil cuatrocientos
treinta y cinco (1435) puestos; Bono de Riesgo (2253) para trecientos ochenta y tres
(383) puestos y asignacién del Bono por Ajuste al Salario Minimo SBS para
doscientos cincuenta y cuatro (254) puestos como se detalla en los cuadros de
situacion propuesta, en los que fueron consignadas las partidas presupuestarias que
corresponden al ejercicio fiscal 2024, segtin los registros del Sistema de Némina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros
relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas), los beneficios en alusién son
regulados a través de los acuerdos: Acuerdo Interno No. DS-001-2022, Acuerdo
Interno DS-002-2022 y Acuerdo Interno No. DS-161-2024 de fechas tres de enero de
dos mil veintidés y dos de julio de dos mil veinticuatro respectivamente;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, por medio de la PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPPRSODE-
1006-2024 de fecha diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro, trasladé las
diligencias de mérito a esta Oficina, para que se evalte el requerimiento en cuestién
de conformidad con la ley que regula la materia, segun detalle incluido en el
expediente de mérito, indicando que la referida gestién cuenta con el aval de la
Autoridad Nominadora y para su financiamiento la Direccién Financiera de la
referida Entidad manifiesta que se provisioné la asignacion para mil cuatrocientos
treinta y seis puestos (1436) de los cuales mil ciento setenta y cinco (1175) se
encontraban ocupados y doscientos sesenta y uno (261) puestos vacantes a la fecha
de la carga de némina en el Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal
dos mil veinticinco. La Direccién Técnica del Presupuesto, indica que con base en la
informacién contenida en el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal dos mil veinticinco presentado por la referida Secretaria y en el
Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), establecié que la asignacién
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presupuestaria en las partidas respectivas, permite cubrir con el costo de las
referidas acciones de puestos en dicho afio;

CONSIDERANDO: Que la creacién de puestos, es el proceso técnico a través del
cual se asigna un titulo, especialidad y salario a los puestos nuevos que solicitan las
Autoridades Nominadoras, para atender nuevos servicios o ampliar los ya
existentes. Por su parte el beneficio econémico denominado bono monetario se fija
a los puestos, con el objeto de reconocer salarialmente caracteristicas propias que los
diferencian de los demas dentro del contexto de la organizacion;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo‘No. 101-
2015, la Secretarfa de Bienestar Social, es el 6rgano administrativo que depende
jerdrquicamente de la Presidencia de la Republica, responsable de formular y
ejecutar programas y servicios con cobertura nacional, para la prevencién y
proteccion integral de la nifiez y adolescencia, apoyando y fortaleciendo a la familia
como ntcleo de la sociedad, procurando la reinsercién y resocializacién de los
adolescentes en conflicto con la Ley Penal;

CONSIDERANDO: Que, para el cumplimiento de sus funciones, dicha Institucién
dispone para el presente afio de mil cuatrocientos treinta y seis (1,436) puestos, con
cargo al renglén de gasto 021 Personal supernumerario, los cuales fueron creados
por esta Oficina segtin Resolucion No. D-2023-469 del diecinueve de diciembre de
dos mil veintitrés, con vigencia limitada al treinta y uno de diciembre de dos mil
veinticuatro; sin embargo, las causas que originaron su creacion atin persisten, por
lo que solicita crearlos por el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno
de diciembre de dos mil veinticinco;

CONSIDERANDO: Que adicionalmente se incluye en los cuadros de Situacién
Propuesta, la asignacién de los bonos monetarios denominados Bono Monetario 021
(Codigo 2161) para mil cuatrocientos treinta y cinco (1435) puestos, Bono de Riesgo
(Codigo 2253) para trescientos ochenta y tres (383) de ellos y ademés se requiere la
asignacion del Bono Ajuste por Modificaciones al Salario Minimo SBS para
doscientos cincuenta y cuatro (254) puestos, cuyos montos fueron regulados
mediante Acuerdos Internos DS-001-2022, DS-002-2022 y DS-161-2024, de fechas tres
de enero de dos mil veintidés y dos de julio de dos mil veinticuatro respectivamente,
por lo que a los mismos se les asignaran los montos correspondientes, de acuerdo a
lo preceptuado en dicha regulacién, siempre y cuando sea bajo las mismas
condiciones en que fueron aprobados inicialmente;
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia, ha
solicitado la creacién de puestos de naturaleza temporal para varios ejercicios
fiscales y las tareas reportadas son acordes a la naturaleza permanente de dicha
institucion, de lo que se infiere que la necesidad en las unidades de trabajo es
también permanente. Sin embargo, esta Oficina con el objeto de no afectar la
prestacion de los servicios que brinda a la poblacién la relacionada Secretaria,
considera oportuno crear los puestos solicitados, con la recomendacién que durante
el afio dos mil veinticinco, realice las diligencias pertinentes para dar cumplimiento
a lo estipulado en los Articulo 14 del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023 y ordenar

los puestos conforme a la naturaleza permanente que presenta; y, o 2m

| Szl
CONSIDERANDO: Que por los argumentos técnico y legales citados, ademas que i % o
la informacién proporcionada en los Cuestionarios de Clasificacion de Puestos o 25
adjuntos al presente estudio, es representativa de los titulos funcionales propuestos; @ = g
esta Oficina estima factible autorizar la creacién de los puestos con cargo al renglén 2 2 ©
de gasto 021 Personal supernumerario objeto de estudio, asigndndoles los beneficios é 5 %
monetarios mencionados en el décimo considerando de este documento a los 5 g—g
puestos para los que fueran requeridos. En consecuencia, se emite el presente 2 o £

documento legal que formaliza la presente accién de puestos.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y
leyes citadas, RESUELVE:

1) PROCEDENTE la creacion de mil cuatrocientos treinta y seis (1,436) puestos, con
cargo al renglon de gasto 021 Personal supernumerario, para diferentes unidades
administrativas de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptblica,
en la forma y términos que se detalla en los cuadros adjuntos a la presente
Resolucién, elaborados por dicha Secretaria los cuales constan en folios del mil
ciento treinta y seis al mil ciento cuarenta y ocho (1136 a 1148) de las presentes
diligencias;

|BU0SI34 ap ugIoedl|dy
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2) PROCEDENTE la asignacién de los beneficios monetarios denominados Bono
Monetario 021 (Cédigo 2161), Bono de Riesgo (Coédigo 2253) y Bono Ajuste por
Modificaciones al Salario Minimo Vigente SBS (Codigo 2192) segtin corresponda
para los puestos indicados, en los montos establecidos en los referidos cuadros

adjuntos, bajo las mismas condiciones establecidas en los Acuerdos Internos W
i %%
y N %

: e %% %.\\) .
13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321—4@@_};’3’.‘:_@E_L_;ﬁiQ

Siguenos como ONSEC Guatemala 0 @ o www.onsec.gob.gt



| Oficina Nacional de
Servicio Civil

RESOLUCION No. D-2024-469 'Pagina 6
Ref. DPR-D(/2024-355, EXPTE. 2024-580-SBS

2022, DS-002-2022 y DS-161-2024 del tres de enero de dos mil veintidés y dos de julio
de dos mil veinticuatro respectivamente;

3) La denominacién, salario inicial, ubicacién y demas informacién que pertenece a
los puestos antes referidos, se mantienen en las mismas condiciones aprobadas para
el presente ejercicio fiscal;

4) No estd demas acotar que es responsabilidad de la Autoridad Nominadora
correspondiente que las personas contratadas para ocuparlos cumplan con los
meéritos, calidades académicas y experiencia laboral que se consignan en los
Cuestionarios de Clasificacién de Puestos respectivos, lo cual podra ser verificado
por esta Oficina en cualquier momento;

5) En vista que los bonos asignados en esta oportunidad ya fueron regulados, tal
como lo establece la disposicion legal vigente, no es necesaria la emisién de
Acuerdos Internos nuevos, toda vez que ya se encuentran debidamente normados
en los Acuerdos Internos DS-001-2022, DS-002-2022 y DS-161-2024 del tres de enero
de dos mil veintidés y dos de julio de dos mil veinticuatro, respectivamente, siendo
responsabilidad de la referida Secretaria solicitar a esta Oficina la aprobacién de la
asignacion de los montos de los referidos Bonos a los puestos que atin no lo tienen
asignado en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o
Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano
(Guatenéminas); '

6) En los cuadros adjuntos a esta Resolucién se consignan las partidas
presupuestarias que corresponden al presente ejercicio fiscal; sin embargo, para el
afo dos mil veinticinco las mismas podrian sufrir alguna modificacién;

7) Derivado del anélisis realizado a las presentes diligencias, se recomienda a la
Autoridad Nominadora de esa Secretaria a que se giren las instrucciones a donde
corresponda, a efecto que se realicen las diligencias necesarias durante el ejercicio
fiscal dos mil veinticinco, a efecto que por la naturaleza permanente de esa Cartera
Ministerial y de las tareas asignadas a los puestos en referencia, estos sean creados
con cargo al renglon presupuestario 011 Personal permanente; v,

8) La vigencia de la creacién de los puestos objeto de estudio, inicia a partir de la
fecha que determine la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas, £
Publicas y finaliza el treinta y uno de diciembre de dos mil ve1nt1c1nco‘§5;1a&1@5r

¢
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2025); en tanto, que la asignacién de los beneficios monetarios inherentes a ellos,
surten sus efectos en la misma fecha que se establezca para los primeros.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas.
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, para su conocimiento.
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Direcciéon de Recursos Humanos

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica

Creacion de Puestos Renglén 021 "Personal supernumerario”
Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica

- Situacidén Establecida por -ONSEC-

nd ] Bono por
No. Cantidad de| Nombredela Dependencia, Cédigo presupuestario, titulo del puesto, iniclal MnneBrartoOZl B:::l::‘zh;;g" s al:gi.::s:[:]lmu Bomzoﬁ;g.ﬁﬁ- Total
Puestos especialidad (Cada puesto) | Cédigo 2161 (Cada puesta) sBS (Cada puesto) (Cada puesto)
(Cada puesto) (Cada Puesto) i
DESPACHO SUPERIOR
1113001e~212-oo-0101-uoon-os/—s—z-oa-oon-om-oo0-021- / / L 4 /
1 6 DIRECTOR DEPARTAMENTAL Q 7,00000/Q 1,000.00/7Q A4 Q “1Q 250.004Q  8,250.00
/ Especiglidad: Sin Especialidad / 7
2 z COORDINADOR FINANCIERO Q 500000 Q 750.00/Q -1 Q -1Q 250000 Q@  6,000.00.
/ Especialidad: Sin Especialidad /
3 1 |EFE DE SEGURIDAD ./ Q 13,000001Q 2,000.00{Q -1 Q -1 Q 250.00 Q 15,250.00
Especialidad: Sin Especialidad /
4 1/ SUBJEFE DE SEGURIDAD Q 10.000.00‘/11 2,000.00 /Q -1 Q -1 250.004Q 12,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
5 3/ AGENTE DE SEGURIDAD EJECUTIVA Q 5,000.00/6 z,ono.no{ -1 Q -1Q 250.00 Q/ 7,250.00
Especialidad: Sin Especialidad / / (
6 1/ |asisTENTE DE DESPACHOSUPERIDR/ Q 8,00000pQ 2,00000//Q -l Q -1 Q 250.00 10,250.00
/ Especialidad: Sin Especialidad L~
7 4 SUPERYISOR DE SEGURIDAD Q  600000/Q 2,00000(Q -l Q -l Q 250001 Q  8,250.00
Especialidad: Sin Especialidad .
8 5/ ASESOR JURIDICO Q 10,000.00{'Q 200000} Q -l Q -1Q 25000/ @ 12,250.004
Especialidad: Sin Especial?{d L/ s /
e * ENCARGADO DE AREA | Q 8,00000['Q 2,000.00|-Q -1 Q -1 Q 250.00 [‘Q 10,250.00
(Especialidad: Sin Especialidad g ¢
10 1 /. |ENCARGADO DE ARCHIVO GENERAL / Q 10,000.00 ﬂ/ 2,000.00 q/ -1 Q -1Q 250.001 Q@ 12,250.00
/ Especialidad:Syspecialidad
11 1 ABCGADO Q 50000017Q 200000//Q -l a -1 Q 25000 FQ  7.250.00
Especialidad: Sin Especialidad
1z 1 / AUDITOR INTERNO | /d Q 800000 2,000.00 ( -l Q -1 Q 250.00 /{ 10,250.00
Especiajidad: Sin Especialidad P
13 1 / ENCARGADO DEPARTAMENTAL SOLOLA Q 5,000.60/ Q 2000068 Q -1 Q -1 Q 2500040 7,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
14 7/ AUDITOR INTERNO 11 / Q 10,000.00|/Q  2,000.00 /Q -1 Q -lQ 250.00 ,{12,250.00
Especialidad: Sin Especialidad / /
15 1 / ENCARGADO DE AREA 11 /1 Q 10,00000{Q  2,000.001 Q -l Q -lQ 250.00/'Q 12,250.00
Especialidad: Sin Especialidad Ve L~
16 1 / JEFE DE DEPARTAMENT! Q 10,000.004°Q 4.000.00/0 -l Q Q 250,001 Q 14,250,00
Especialidad: Sin Especialidad
17 1 / JEFE DE DEPARTAMENTOQ Q 10,000.00 { 2,500.00 /l{ -l Q -1Q 250.00 {12,750.00
Especialidad: Sin Especialidad 5
18 5/ ANALISTA DE CONTABILIDAD / Q 500000 Q/ 1,000.00 /Q -l Q -1qQ 250.00 /q/ 6,250.00
Especialidad: Sin Especialidad /
19 1 ENCARGADO DE DONACION Y COOPERACION EXTERNA Q 12,00000{Q  3,000.00 '{ | @ [ 1Q 250001 @  15,250.004
Especialidad: Sin Especialidad / /
20 1 DESARROLLADOR DE SOFTWARE i Q 10,000.00|Q 2,500.00|/Q -l Q -1 Q 250.00| @ 12,750.00
Especialidad: Sin Especialidad /
21 1 -|JEFE DE DEPARTAMENTO Q 10,000.00¥Q 500000 .4 -1 Q -1Q 250.00( @ 15,250.00
Especialidad: Sin Especialida / 4 /
22 10 COORDINADOR DE AREA }/ Q 7,00000Q 750.00 A -1 Q -1 Q 250001 Q  8,000.00]
/ Especialidad: Sin Especialid?/ / P
23 1 JEFE DE DEPARTAMENTO Q 10,000.001Q 6,000.00|Q -1 Q -lQ 25000(Q 16,250.00
Espe:zalldad/.n Especialidad /{ /
24 1,/ |MEDICOI Q  8,000.00 2,000.00|/Q -l e -l Q 2500071 @ 10,250.00
Especialidad: Sin Especialidad / P / {
25 1 ENCARGADO DE INFRAESTRUCTURA Q 12,00000[Q 300000 Q -1 Q -lQ 250.00 15,250.00
Especialidad: Sin Especialidad / o
26 1 JEFE DE DEPARTAMENTO / Q 10,000007Q 2500.00(°Q -1 Q -1 Q 250.00|°Q 12,750.00
Especialidad: Sin Especialidad
i
<
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Direccién de Recursos Humanos &
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica § &

Creacion de Puestos Renglén 021 "Personal supernumerario”
Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica
- Situacién Establecida por -ONSEC-

Hong Bono de Riesgo BA?::I:: Bono A.G. 66-
No. | Cantddadde [ Nombre de la Dependencia, Cédigo presup rio, titulo del puesto, Iniclal Monetario 021 Cédigo 2253 | salario Minimo 2000 Total
Puestos especialidad (Cada puesto) | Cédigo 2161 (Cada puesto) SBS (Cada puesta) (Cada puesto)
(Cada puesto) (Cada Puesto)
/ / Z
27 1/ " |mépicon / Q 1000000{Q 200000/ Q -l Q -|Q 250004 Q 12250.00
/ Especialidad: Sin Especialidad / / / "
28 1 DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Q 10,00000[Q 2,000.00( Q -l Q - Q 250.004Q 12,250.00,
Especialidad: Sin Especialidad
29 1 / ENPCARGADO DE GE:TIGN/ Q 800000 { 2,000.00 ( -1 Q = | Q 250-004Q/10-25°'U° a
Especitlidad: Sin Especialidad
30 15/ |TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCIERO (TAF) Q  3,000.004Q 75000 [/Q -l Q -l Q 250001 Q  4,000.00
Especialidad: Sin Especialidad ,
31 1 / ENCARGADO DEPARTAMENTAL PETEN Q 8,000-0&/Q 2,00000°Q -l Q -1Q 250.00, ’6 10,250.00 o
 |Especialidad: Sin Especialidad / / P %
32 1/ ||EFE DE APLICACION DE PERSONAL / Q 10,000001Q  2,500.00|/Q -l Q -l 250000 12,750.00
_'/ Especialidad: Sin Especialidad / ) -
33 1 JEFE DE DEPARTAMENTO Q 10,00000/Q  2,000.00¢Q -l Q -1Q 250.00 |-Q° 12,250.00.
/’tspecialidad: Sin Especialidad / 3 A
34 1 JEFE DE ADMISION DE PERSONAL Q 10,000.00Q  2500.00) Q -1 Q -l1Q 250.00| @ 12,750.00
Especialidad: Sin Especialidad ; p
35 1/ IEFED’ELAUNIDADPDE GENERO / Q 12,00000|Q  3.00000 Q/ -] @ -1qQ 250.00 | 15,250.00-/
/ Especialidad: Sin Especialidad /  d . -
36 1 JEFE DE DEPARTAMENTO Q 10,000.00 /Q 2,000.00| Q -l -1qQ 250.00|-Q 12,250.00
Especialidad: Sin Especialidad 5
37 2 / TRABAJADOR SOCIAL Q 60000040 1,00000 -l Q -1 Q 250.00 Q/7,250.00 /
Especialidad: Sin Especialidad : i
38 2‘}//' PILOT Q  3,500.00 { 1,500.00 ;Q/ -l Q -lQ 250.00| @~ 525000
Especialidad: Sin Especialidad .
39 2 / |PEDAGOGO i Q 600000 @/ 1,000.00 é -1 Q -l Q 250.00 { 7,250.00|7
/ Especialidad; Sin Especialidad e - / P /
40 z PILOTO Q 225000¢/Q  50000(Q -1Q _73459YQ  25000[Q 373459
Especialidad: Sif Especialidac ' i Vi
41 1 / PSICOLOG Q  6,00000{Q 1,000.00 q/ -| @ -l 25000 FQ  7,250.00( —
/ Especialidad: Sin Especialidad / - g /
42 3 ASISTENTE DE DIRECCION 11 Q  4,00000{ Q 750.00 | Q7 -1 Q -l Q 25000 4 5,000.00
/ Especialidad: Sin Especialidad .
43 s ANALISTA DE PRESUPUESTO Q 5000004Q 1,000.004 Q -l @ -l 250001Q  6.250.004
" Especialidad: Sin Especialidad / P
44 7 < |ANALISTA DE COMPRAS Q 500000|Q 1,00000| @ -l @ -la 250.00|4  6250.00
/ Especialidad: Sin Especialidad / / G
45 5 ANALISTA DE TESORERIA / Q 500000|Q 100000 4Q -l @ -l 2500049 625000~
Especialidad: Sin Especialidad {
w| 1/ ASISTENTE DE DIRECCION Q 4,oon.ouq/ '1,000.00 Q/ -l e o asoo0lg” szsom|”
Especialidad: Sin Especialidad / -
47 3 / ENCARGADO DE BODEGA / Q  4,000.00 Q/ 1,000.00| Q -l Q -l 250.00 Q/ ,250,00 o
Especialidad: Sin Especialidad / / /
48 2 / CONTADOR GENERAL Q  4,00000|Q 750.00 | Q -l Q -l 25000/Q  5,000.00
/ Especialidad: Sin Especialidad / / t / P
49 2 /" |ASISTENTE DE PUBLICACIONES H Q 500000/Q 1,000.00 -l Q -lQ 250.00 6,250.00
Especialidad: Sin Especialidad i / /
50 1/ DIAGRAMADOR Q 5.00000{Q 1,00000¢Q -1 Q -l Q 250.00| Q  6,250.00
Especialidad: Sin Especialidad ( / / /
51 1 / REDACTOR / Q  5.000.00 1,000.00| Q -l Q -l 25000/ Q 625000
Especidlidad: Sin Espuciryl'p’ad / / / i
5z 2z / ASISTENTE JURIDICO Q 400000(‘Q 1,00000| Q -1 Q -1 Q 250.00/Q  5,250.00
/ Especialidad:Si?Es'pecialidad L~ / — T-‘.f ﬂ/ /
53 3 MARIMBISTA Q  2,000.00] Q 500.007Q -l @ Q 250.00 3,634.59
;specialidad: Sin Especialidad / /
54 S /|ANALISTA DE INVENTARIO // Q  500000fQ 100000( Q -l a -l 2500pQ 625000
" |Especialidad: Sin Especialidad
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Direccién de Recursos Humanos
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica

»

Creacién de Puestos Renglén 021 "Personal supernumerario”
Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica
- Situacién Establecida por -ONSEC-

Bono Bono por
B de Riesgo Ajuste al Bono A.G.66-
No. Cantidad de | Nombre de la Dependenci: Cédlgl.: presup io, titulo del puesto, Inicial Monetario 021 :::ig: z;:g Salario Minimo 2000 {Cad::::mu}
Puestos especialidad (Cada puesto) | Cédige 2161 (Cada puesto) SBS (Cada puesto)
(Cada puiesto) (Cada Puesto)
/ / / i y;
55 2 4 GUARDIAN / Q 2,000.004'Q 500.001 Q -1 Q 884.59( Q 250.00 1/Q  3,634.59
Especialidad: Sin Especialidad / p’
56 1 /TECNICD EN INFORMATICA Q 3,000.007Q 1.000.00 (/Q -1 Q -1 Q 250.00/Q - 4.250.0,
Especialidad: Sin Especialidad / /
57 1 A ADMINISTRADOR Q 6,000.00 ,Q/ 1,000.00|/Q -1 Q -1 Q 250.001Q  7.250.00
/ Especialidad: Sin Especialidad a / /
58 3 - |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Q 4,000,001 Q 750.00 /' Q -1 Q -1 Q 250.00Q  5,000.00
/ Especialidad: Sin Especialidad /
59 1/ |COORDINADOR DE CENTROS Q 6000004  750.00 p/ -1 Q -|q  2s000fQ  7.000.00,
|Especialidad: Sin Especialidad /{ y /
60 1 / PROCURADOR / Q  3,000.00 1,000.00 -l Q -l 250.00 #250.00
/ Espectalidad: Sin Especialidad /
61 1 SUPERVISOR DE TRANSPORTE / Q 5,000.00 750.00 -1 Q -1Q 25000 Q  6,000.00]
Especialidad: Sin Especialidad / /
62 4 / SUPERVISOR DE CENTROS Q 400000 Q 750.00 | /Q -1 Q -1 Q 250.00 5,000.00
/ Especialidad: Sin Especialidad / /{
63 27 [SECRETARIA Q 20000008  750.00 -lQ  73ss9|Q 25000 3,734.59

Especialidad: Sin Especialidad
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

/ 1113001s~21z-uo.am1-.tﬂms¢5-54-00-000-003-000-021-
1

64 JEFE DE DEPARTAMENTO Q 10,000.00Q 2500.00 4{ -l e -la  2s000 ,{ 12,750.00
Especialidad: Sin Especialidad
DEPARTAMENTO DE TESORERIA
[
/ 11130016-212-00-0101}0011/05-64-00-000-003-000-021- / / L/ /
65 1 JEFE DE DEPARTAMENTO / Q 10,00000)Q 250000/ Q -l e -|@  2s0.00{Q 12,750.00

Especialidad: Sin Especialidad
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 2
/ 11130016-212-00-0101]-0009-,"05-64-00-000-0{)3-000—021- / /
66 1 JEFE DE DEPARTAMENTO < Q 10,000.00 Q/ 2,500.00|‘Q -1 Q -l Q 250.00 (@ 12,750.00
Especialidad: Sin Especialidad

DIRECCION DE INFORMATICA

/

/ 11130016-212-00-0101-0002-05-64-00-000-002-000-021% / /
67 6 TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO Q 500000/Q 1,00000(0Q -l Q -1Q 250.00/Q 6,250.00

Especialidad: Sin Especialidad

. |DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

/ 11130016-212-00-0101/0007-05-64-09£000-003-000-021- /’ / /{
68 6/  |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Q 400000} 200000|"Q -l @ -l@ 25000 6.250.00]

Especialidad: Sin Especialidad
D]REL:CION DE RECURSOS HUMANOS

/ 11130016-212-00-0101{0oo4—;‘15-64-60’-000-003-000-021- |/
69 2% |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Q@  400000{Q 200000 Q -l Q -1Q 250004 Q  6,250.00

Especialidad: Sin Especialidad / / /
70 3 / ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS / Q 325000PQ 2,250.00,/Q -1 a -l 250.00 5.750.00
Especialidad: Sin Especialidad 3

DEPARTAMENTO DE NOMINAS
/ 1113901e-z1z-uo-n101&0ooaros-e#oc-oou-uoa-ouo-oz1: / /

71 2z ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Q  4.00000/Q 200000} Q -1 Q -1 Q 25000/ Q  6,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
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Direccion de Recursos Humanos X

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica

_?aESJDE,V o,

Creacidn de Puestos Renglén 021 "Personal supernumerario”
Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica
Situacién Establecida por -ONSEC-

Bono por
Bono de Riesgo Ajuste al Bono A.G.66-
Cédigo 2253 | Salario Minimo 2000
(Cada puesto) SBS (Cada puesto)
(Cada Puesto)

* Bono
Cantidad de | Nombre de la Dependencia, C6digo presup io, titulo del puesto, Inidal Monetario 021
Puestos especialidad (Cada puesto) | Cédigo 2161
(Cada puesto)

Total
(Cada puesto)

No.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

/ 11130016-212-00-0101}0006-05-64-00-000-003-000-021- { /
1 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Q  4,000.00Q
Especialidad: Sin Especialidad

72 2,000.00 |/'Q -1 Q -l1Q 250.00 /6.250.00

SEDE DEPARTAMENTAL SOLOLA

2 1,000.00, -l Q -lQ  250004Q 825000

Q /
1.oon.onq/ =B -|qQ  2s000}d  7.250.00]

-~

DIRECTOR DEPARTAMENTAL Q 7.000.00
; Especialidad:}m’ Especialidad

74 1 / PSICOLOGO

Especialidad: Sin Especialidad

/11130016—212‘00-0701-00004 -64-00-000-007-000-021- / /{
1

Q 600000
SEDE DEPARTAMENTAL ESCUINTLA

75 TRABAJADOR SOCIAL / Q 6,000.00{Q 1,000.00

/ Especialidad: Sph Especialidad
1 PSICQLOGO Q 6,000.001Q 1,000.00
Especialidad: Sin Especialidad

11130016-212-00-0501-0000-05-64-00-000-007-000-021- / ,
1/ /{ -l Q 2| Q 250.00//(2 7.250.00
4

S

AN

75 - Q -l Q 250004'Q  7,250.00

SEDE DEPARTAMENTAL HUEHUETENANGO

11130016-212-00-13o1kuouo-bs-e4—ao-uoa-uov-uun-oz1- / / /
Q

77 1 / TRABAJADOR SOCIAL Q 6000001Q 1,000.00 -1 Q -1 Q 250.001 Q  7.250.00

-/ |Especialidad: Sin Especialidad ,{ Q/
78 1/ PSICOLOGO Q  6,000.00 1,000.004 Q -1 Q -lQ 250.00 7.250.00

Especialidad: Sin Especialidad

SEDE DEPARTAMENTAL DE IZABAL

79 1 TRABAJADOR SOCIAL
Especialidad: s}z Especialidad /
PSICOLOGO Q  6,000.004Q 1,000.00

Especialidad: Sin Especialidad t

Q 6000004 Q 100000 =1 Q -1Q 250.001 7,250.00

AN

/ 1113Q016-212-00-1801-0000-05-64-00-000-007-000-021- / / ‘
/U Q
/ 4

>

80 1 7,250,060

250.00/]
SEDE DEPARTAMENTAL SACATEPEQUEZ

81 TRABAJADOR SOCIAL Q 600000/Q 1,000.00

Especialidad: Sin Especialidad

82 1/ PEDAGOGO Q 6,000.00/{
Especialidad: $in Especialidad
83 1 / PSICGLDGO} Q 6000001/ Q 1,000.004

Especialidad:/ﬁn Especialidad
84 1 ABOGADO Q 500000fQ 2,000.00

Especialidad: Sin Especialidad

-l Q -lQ 250.0¢]

‘1113001&212-00-0301-0000—05164400-000-007-DUU-O21- /
1 / 7.250.00

1,000.00 250.00

| @ -le 25000/

/
Q
-l Q -1 Q 250.00 Q/7.zso.uo

AL PN AN AN
S
0N, e

SEDE DEPARTAMENTAL SAN MARCOS 7

/ 11130016-212-00-1202-0000-05-64700-000-007-000-021- /
85 1

TRABAJADOR S0CIA Q 600000 Q, 1,00000Q -l Q -lQ 250004

/Espenialidad:Si Especialidad /
86 1 PSICOLOGO Q 6000000 Q 1,0000¢ Q -l a -1Q 250.00

Especialidad: Sin Especialidad

SEDE DEPARTAMENTAL PETEN
; 5/ e o
11130016-212-00-1703;0000-05-64-00-000-007-000-021-

87 1 < |TRABAJADOR SOCIAL Q G,BO0.0Q-'/Q 1,000.00| Q -1 Q -1 Q ZSU.Q(Q 7.250.00
Especialidad: Sin Especialidad

7,250.00 /
7,250.00 /

NN
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Direccién de Recursos Humanos
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica

Creacion de Puestos Renglén 021 "Personal supernumerario”
; Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica
_ Situacién Establecida por -ONSEC-

Bono por
Bono
d Ajuste al Bono A.G. 66-
Cantdadde | Nombre de la Dependencia, Cédigo presupuestario, titulo del puesto, Inicial Monetarlo 021 | 50RO de Riesgo juste a Total

No. = c C6digo 2253 | Salario Minimo 2000 (C3da pakscoy

Puestos especialidad (Cada puesto) 2:130 2161 (Cada puesto) SBS (Cada puesta)

(Caapuesto) (Cada Puesto)
88 1 / PSICOLOGO / Q 600000YQ 1,000.00{ Q -1 Q -la 250.004Q  7,250.00 /
Especialidad: Sig Especialidad / /

89 1 ABOGADO Q 50000014 200000 Q -l a -lQ 250001 Q  7.250.00]

Especialidad: Sin Especialidad
SEDE DEPARTAMENTAL JUTIAPA

/ / :
/ 1 1130016-212-00-2201-0000-05-@4:-4)-000-00?-000-021- /
'

PSICOLOGO Q 6,000.004Q 1,000.00 -1 g -1Q 250.004°Q  7,250.00

Especialidad: Sin Especialidad / /
91 I/ABOGADO Q 5,000.00 ,Q/ 2,000.00|7Q -1 Q -1 Q ZS0.0P/Q 7.250.00

Especialidad: Sin Especialidad

90

SEDE DEPARTAMENTAL GUATEMALA
[

11130016-212-0:)-0101!0018,()5-64:00-000-007-000-021- /
92 2 /

PSICOLOGO Q 600000/Q 1,000.00{ Q -1 Q -1 Q 250.001°Q 7.250.00/

Especialidad: Sjn Especialidad
1/ABOGAD0 Q 5000001Q 2,00000/Q -l Q -1 Q 250004 Q@  7,250.00,
Especialidad: Sin Especialidad

93

SEDE DEPARTAMENTAL ALTA VERAPAZ

11130016-21 -00-1601:0000-05—6#—00-000-007.—000-021-
1 ABOGADO Q 5000004 Q 2000.00
Especialidad: Sin Especialidad

N

94 -la 250.00,4 7,250.004

»
SEDE DEPARTAMENTAL QUICHE

/ 11130016?2-00-140I{OODOZDS-G‘FOO-DDU-GO7-tl00-021- /
1 ABOGADO,
Especialidad: Sin Especialidad

85 Q 500000/ Q 2.000.00( =] g -lq 250000 7,250.00/

.|SEDE DEPARTAMENTAL ZACAPA

/11130016—212/-00-19IJ'll-DODG-ﬂS-64-OD-ODD-OD?-DGO-OZI- /
96 1 ABOGADO Q 500000Q 2,000.00
Especialidad: Sin Especialidad

AN
~o
=)

25000 @ 7.250.00

SUBSECRETARIA DE PRESERVACION FAMILIAR,
FORTALECIMIENTO Y APOYO COMUNITARIO

/ 11130016-212-00-0101{-95!]9105»%4--01-DOD-ODLOOO-UZI-/
1

97 DIRECTOR DEPARTAMENTAL Q 7,000.004' Q 1,000.0¢" . -1 Q -1 Q 250.004 Q 8,250.00 /
Especialidad: Sin Especialidag”’ 4
98 36/ DIRECTOR DE CENTRO Q 4,000.00/Q 1,500.00 -1 Q -1 Q 250.00 ‘Q/ 5,750.00

Especialidad: Sin Especialidad —/
99 4 TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCIERO (TAF) / Q 3,000.00 750.00
Especialidad: Sin Especialidad
COCINERA Q  2,000.00Q 500.00
Especialldad: Sin Especialidad
TRABAJADOR SOCIAL /de Q 6,000.001Q 1,000.00

Especialidad: Siyf Especialidad ,Q/
102 lfPEDAGOGG Q  6000.00 1,000.00

-l a -la 250/216 o 4000.04]

100 -l@  88459|Q  25000/Q 3.63459

‘\o .o\'}_\a\

-1 Q -le  2s00pfq  7.250.001

250.06] @ 7,250.00/
Especialidad: Sin Especialid

JEFEDE DEPART."-\M[-'.NTl)j‘j
Especialidad: Sf Especialidad
PSICOLOGO

Especialidad: Sin Especialidad

103 1

Q 10,000.004Q  5,000.00 250:09/ Q 15,250.00

104 1

o .c\&
o =]
o o

Q 6000.00/Q 1,000.007 -1 Q -]1Q 250.{}{ Q 725000
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Direccion de Récursos Humanos
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiublica

Creacion de Puestos Renglon 021 "Personal supernumerario”
Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 Lo
Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica i
. Situacion Establecida por -ONSEC-

Bono por
No, | Cantidadde | Nombre de la Dependencia, Cédigo presupuestario, ttulo del puesto, Inicial mn:::: 021 B::;:::";::" < u:fi‘;’:i:'lm B““;u‘:‘ﬁ'“' Total
Puestos g especialidad (Cada puesto) | Cédigo 2161 (Cada puesto) SBS (Cada puesto) (Cada puesto)
(Cada puesto) (Cada Puesto)
/ / / /. o
105 1/ |iEFE DE DEPARTAMENTO 7 Q 1000000]Q 5675004 Sia -la 25000 § 15,925.00
/Especialidad: Sin Especialidad Y 5 L~
106 1 ADMIN[STRADORDEBASEDEDATDS/ Q 400000,Q 1,000.00| Q -l a -l Q 250.00 Q@  5,250.004
" |Especialidad: Sin Especialidad
107 1 /|ENCARGADO DE CENTRO ALIDA ESPARA / Q 9.000-00/{ 2,000.00 /Q/ -1 Q -|@ 250008 1025000
Especialidad: Sin Especialidad
108 1/ ODONTOLOGO/ Q 10,00000(Q 2,000.00}/Q -|.q -l Q 250004 Q 12,250.00 /
/ Especialidad: Sin Especialjdad
109 10 EDUCADOR ESPECIAL /d Q 3,0DD.DU/Q 1,000.00(/Q -1 Q -1 Q 25000 /Q  4,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
110 8 / FISIOTERAPISTA / Q 3000004 Q 1,000.00{ Q -1 a -l Q 250.00/Q 425000 /
Especialidad: Sin Especialidad _ A/
11 6 /TERAPISTADELLENGUA]E / Q  3,00000/Q 1,000.00 -1 Q -l zsu.uu/( 4,250.00
/ Especia]idadfin Especialidad
112 3 / ° |GUARDIAN Q 2000004 500.00 [/'Q -|le 884.59 | Q 250004'Q  3,634.59
Especialidad: Sin Especialidad /
113 17/ CONSER|E Q  2,00000/Q 500.00{ Q -1Q 884.59| Q 250‘00/Q/ 3,634.59
Especialidad: Sin Especialidad
114 3 / MAESTRO Q 2500.00{Q 750.00 ' Q -1 Q 33459(Q 250.00 YQ  3,834.59
/ Especialidad: Sin Especialidad /{
115 39 NINERA Q  2,000.00/Q 750.00 'Q -l Q 73459 Q 250.00 3,734.59
/ |Especialidad: Sin Especiaiidad/ / / /
116 2/ SUPERVISOR PEDAGOGICO Q  4000004Q 1,000.00| 0 -l Q -1Q 250004Q  5,250.00
/ Espacialidad: Sin Especialjdad / /
17 1 CONTADOR GENERAL Q  4,000.00}/Q 750.00 ) Q -1 Q -l 250.00Q  5,000.00
/‘ Especialidad: Sin Especialidad /
118 1 ENCARGADO DE BODEGA / Q  4,000.00] Q 1.uoo.oo/q -l Q -1Q 250.004'Q 5.250.00/
/ Especialidad: SiryEspecialidad
119 5 ¢ [SECRETARIA / Q  3,000.00//Q 750.00 /Q | @ -l qQ 250001 Q  4,000.00 /
/ Especialidad: Sin Especialidad /
120 9 ASISTENTE DE DIRECCION I Q  4,000.00pQ 750.00{ Q -1 Q -l Q 250.004Q  5,000.00
/ Especialidad: Sin Especialidad /
121 4 COORDINADOR DE CENTROS / Q  6,000.00 /{ 750.004 Q -l Q -1 Q 25000/ Q  7.000.00
b Especialidad: Sin Especialidad / W
122 2 COCRDINADOR FINANCIERO Q 500000 Q 750.004 Q -l @ -lq 250.00/Q  6,000.00
Especialidad: Sin Especialidad / /
123 3 / "|COORDINADOR DE AREA Q 7.000.00,«{ 750.004"Q -l Q -1 Q 250001 Q  8,000.004
Especialidad: Sin Especialidad / 3
124 1 / SUPERVISOR DE CENTROS Q 4.000.00«( 750.00 -l Q -la  2s0004Q  s00000)
Especialidad: Sin Especialidad
125 1 / SUl;ERVlSOR DETR?\NSPORTE / Q  5,000.00 { 750.004 Q -1 Q -lQ zsu.no.‘{ 6,000.00 /
Especialidad: Sin Especialidad
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL PARA LA NINEZ CON
DISCAPACIDAD LE\;E Y MDDEIit’AD’A /.},. /
1113o01s-212-00—‘5104030:'65554-0'1-'6ua-oo4iboo-oz1- / Fa
126 1/ DIRECTDRDECENTRO/ Q  4000.00/Q 1,500.00//Q -1 Q -1Q 250.00{'Q  5,750.00 o
"|Especialidad: Sin Especialidad ' /
127 1 / TRABAJADOR SOCIAL / Q  6,000.00 /q/ 1.nco.uo/q -1 Q -lQ 250.00 ;)/ 7,250.00| ¢
Especialidad: Sin Especialidad 1
128 3/ EDUCADORESPEC]AL/' Q  300000/Q  100000],4Q -l @ -1 q 250001 Q  4.250.00 /
Especialidad: Sin Especialidad /
129 7/ TERAPISTA DEL LENGUAJE Q 300000)/Q 1,00000(/0 -l e :|a 250.00/Q  4,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
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Direccién de Recursos Humanos
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica

Creacién de Puestos Renglén 021 "Personal supernumerario”
Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica
. Situacién Establecida por -ONSEC-

Bono por
Bono
Ri te al B AG. 66-
Cantidad de | Nombre de la Dependencia, Cédiga presup io, titulo del puesto, Inicial Monetario 021 | BoR0 de Riesgo | Ajuste s Total
No. Codigo 2161 Cédigo 2253 | Salario Minimo 2000 (Cada puesto)
Puestos especialidad (Cada puesto) go (Cada puesto) SBS (Cada puesto)
(Cada puesto) (Cada Puesto)
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION INTEGRAL
e ;
s vy -~ a .
’11130015-212-06’-0101‘-902{:-05’-54-01-000-001-000-021- / / = P
130 7 /DIRECTORDECENTRO / Q  400000[Q 150000( Q -1 Q -1Q 250.00{Q  5,750.00

Especialidad: Sin Especialidad

/
/ s
131 1 / TRABAJADOR sociAL / Q 600000[4  1,000.00 «1a -l 2s009{q 725000

Especialidad: Sin Especialidad /
132 1 PEDAGOGO / Q 6,000.00Q 1,000.00 -1 Q -1Q 250.004Q 7,250.00

Especialidad: Sin Especialidad
133 1 MAESTRO / Q 2.500.00/6 1,000.00 -l 84.59| Q 25000 “Q  3,834.59
/ Especia_liféd: Sin Especialidad ,Q/ /
134 3 NINERA Q  2,000.00 750.00 /Q -lQ 734.59| Q 25000/Q  3,734.59
Especialidad: Sin Especialida
135 1/ COORDINADOR DE AREA Q 7,00000fQ 750.00/ Q -l Q -lQ 250004/ Q  8,000.00
Especialidad: Sin Especialidad
SUBSECRETARIA DE REINSERCION Y RESOCIALIZACION DE
ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL
S, A 4
11130016,212-00°0101-0035-08%64:022000-001-000-021- / / {
136 249/ - [MONITO Q  3,00000¢Q  1,000.00 2,500.00{ Q -l Q 250007 Q  6,750.00
/ Especialidad: Sin Especialidad /{ /
137 57 MONITOR Q  3,000.00 1,000.00¢ Q -l Q -l1Q 250.001'Q , 4,250.001
/ Especialidad: Sin Especialidad / /
138 1 DIRECTOR DEPARTAMENTAL Q 7.000007Q 1,00000} Q -1 Q -l 250004'Q  8,250.00
Especialidad: Sin Especialidad /
139 4/ TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCIERO (TAF) Q 3000000 750.00 -1 Q -l 25006 @ _4,000.00
Especialidad: Sin Especialidad / /
140 1 ASISTENTE DE DIRECC]Q«N/ Q  4,000.00/Q 750.00|/Q -l Q -la 25000(Q  s5,00000] 7
Especialidad: Sin Especialidad / :f
4 : J \ s = 250.0 12,259/04
L 1/, SUBJEFE DEL CENTRO DE CAPACITACION Y FORMACION INTEGRAL /] € 9:000.00 000007 0 Q Q Q
Especialidad: Sin Especialidad {
142 1,/ INSTRUCTOR DE TALLERES Q 250000fQ 1,000.00 -lQ 84.59| Q 250.004 Q  3,834.59
Especialidad: Sin Especialidad /
143 1 SUPERVISOR DE CENTROS Q 8000.00/Q 2000.00(/Q -1 Q -1Q 250.004/ Q 10,250.00 /
Especia)idad: Sin Especial{dad / { /
144 4 JEFE DE MONITORES Q 350000/Q 1,500.00 -l Q. -lQ 25000/ Q  5,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
145 4 JEFE DE MONITORES Q  3,500.00 /q/ 1,500.00/Q ,2,500.00{ Q -l Q 250.004'Q 7,750.00
Especialidad: Sin Especialidad
146 1 SUPERVISOR DE PSICOLOGIA Q 8,000.00 ,{ 2,000.00 -1 Q -1Q 250.00Q  10,250.00/]

+|Especialidad: Sin Especialidad
JEFE DE CENTRO ESPECIALIZADOS DE PRIVADOS DE LIBERTAD

Q 13,00000/Q  2,000.00 Q/ -l a -la 25000f0@ 15,250.00/
Especialidad: Sin Especialidad :
SUBJEFE DE CENTRO ESPECIALIZADOS DE PRIVADOS DE LIBERTAD /| @ 10.0000040  2.000.00 / -l a -la  2s000f{Q 1225000
Q
v
°/
[

147 5
148 5

Especialidad: Sin Especialidad
149 1 MONITOR Il / Q 3000000 Q  750.00[

/ Espe:ialidad:;iﬁ Especialidad "

-l a -la 250.00/{ 4,000.00

150 1/ |mepico Q 1000009} @, 200009
/

Especialidad: Sinﬁspecialidad

0DONTOLOGO & Q 10,00000{Q  3,000.00

-|Especialidad: Sin Especialidad

~|'d -le zsopalq 12,250.00'

) -lqQ  2s0do| @ 13,250/.(:{

151 1
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Direccién de Recursos Humanos
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repuiblica

Creaci6n de Puestos Renglén 021 "Personal supernumerario”

Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica
Situacién Establecida por -ONSEC-

S’%
¥ 30 WS

%
=
[z
=

B Bono por
990 Ajuste al —
N Cantidadde | Nombre de la Dependenci , Cédigo pre rio, titulo del puesto, Inicial Monetario 021 Salario Mioimo (]
% | Puestos especialidad (Cada puesto) | Codigo 2161 s (Cada puesto)
(Cada puesto) (Cada Puesto)
.
p
152 67 |cocinera < 2,000,004 Q 750.00 Q 634.59 3,634.59
/ Especialidad: §in Especialidad V4 E
153 7 CONSERJE 2,000.00/,Q 750.00" Q 634.59 3,634.59 ¥
/
/Especia]idad:SinEspeci idad \ /
154 18 /. |TRABAJADOR SOCIAL 6,000.00fQ 1,000.%’ Q Q = 7,250/0
/ Especialidad: Sip Especialidad P B
155 22 PEDAGOGO 6,000.00 Q 1.000}:6 Q - 7.250.0}»
Especialidad: Sin Especialidad
156 18 / PSICOLOGO 6,000.004 Q  1,000.00 Q - 7,250.004
Especialidad: Sin Especialidad /
157 1 /CODRDINADOR DE CENTROS / 6,000.00 1Q 750.00 Q . 7,000.09]
Especialidad: SiyEspeclalidad
158 2z / ENFERMERA 3,000.00/Q  1,000.00 Q - 4,250.00
/ Especialidad: Sin Especialidad
159 5 MAESTRO 7 2,500.00/Q  1,000.00 Q 8459 3,834.59].
Especialidad: Si?/Especialidad
160 1 / PROCURADOR 3,00000/Q  1,000.00(/Q Q . 4,250.00
Especialidag/Sin Especialidad K '
161 1 PILOTO 2,250.00 Q 500.00 |/Q Q 734.59 3,734.59
Especialidad: Sin Especialidad
162 2 / EDUCADOR ESPECIAL 3,000.00/Q  1,000.00 Q - 4,250.00
/' Especialidad: Sin Especialidad /’
i ’ . 8,000.00
163 2 COORDINADOR DE AREA 7,000.00/°Q 750.00 Q j
Especialidad: Sin Especialidad
164 5 / SECRETARIA/UI 2,000.00 ,6 750.00 Q 734.59 3,734.59
Especialidad: Sin Especialidad ‘
165 3 / SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO 6,20000/Q  2,000.00 Q = 8450.00
Especialidad: Sin Especialidad
CENTRO JUVENIL DE DETENCION PROVISIONAL -CEJUDEP-
/‘ 11130016-212/00-0101-0035-05-54-02+000-002-000-021- £ / / /
166 50/ [MONITOR 3,00000/Q  1,000.00 Q - 6.750.00| /
Especialidad: Sin Especialidad /
167 3 / PEDAGOGO 6,000.00//Q  1,000.00f Q Q - 7,250.00
/ Especialidad:SI?/éspe:Ialidad / / /
168 1 ENFERMERA 3,000.00/Q  1,000.00|/Q Q = 4,250.00
|Especialidad: Sin Especialidad / /
169 5 ./ |MAESTRO r/ 2,500.000 Q  1,000.00(/Q Q 84.59 3,834.59
Especialidad: Sin Especialidad
CENTRO JUVENIL DE PRIVACION DE LIBERTAD PARA VARONES -
CEJUPLIV- (ANEX0)
7 / . A
41130015-212/'00-01o{uoero-usfg:l-fnzfooc-ouz-ooo-oz1- / /
170 39 MONITOR ¢ 3,000004'Q 1000001 Q Q . 6,750.00
/ Especialidad: Sin Especialidad /{ /
171 2 TRABAJADOR SOCIAL 6,00000/Q  1,000.00 Q - 7,250.00
Especialidad: Sin Especialidad /
172 1 PSICOLOGO / 6,000.00/Q  1,000.00{/Q Q - 7,250.00
/ Especialidad: Sin Especialidad / e
173 1 ENFERMERA 3,000.004Q  1,000.00|7Q Q - 4,250.00 ¥

Especialidad: Sin Especialidad
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Direccién de Recursos Humanos
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica

Creacion de Puestos Renglén 021 "Personal supernumerario”
Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de Ia Repiiblica
- Situacién Establecida por -ONSEC-

o Bono por
Bono de Riesgo Ajuste al Bono AG. 66-
No. | C3ntidadde | Nombre de la Dependencia, Cédigo presup o, titulo del puesto, Inicial Monetario 021 c: dig:ZZS; il Jln sk g Total
Puestos especialidad (Cada puesto) | Cédigo 2161 (Cada puesto) SBS (Cada puesto) (Cada puesto)
(Cada puesto) (Cada Puesto)
CENTRO JUVENIL DE PRIVACION DE LIBERTAD PARA VARONES -
CEJUPLIV- /
/ 11130016-212-00-0103-0000-05-64-02-000-002-000-021-
174 19 MONITOR Q 3,0000001Q 1,000001Q 2,500.00/Q -l Q 25000[ Q@ 6,750.04]
Especialidad: Sin Especialidad /
175 2 /m,qa:mpon SOCIAL Q  6,000.00 /Q/ 1,000.00/" Q -l Q -l Q 250,00 6 7,250.00
Especialidad: Sin Especialidad : / #
176 3 PEDAGOGO Q  6,000.00 6 1,000.00(/Q -1 Q -1Q 250.0¢] Q  7,250.00
'Espe:ialidad: in Especialidad /{ 6/
177 2 /ps:céwco Q  6,000.00 1,000.00} Q -l Q -l Q 250.00YQ  7,250.0
; Especialidad: Sin}{speciaiidad ;/ o/
178 1 ENFERMERA * Q 3,00000(Q 1,000.00| Q -1 Q -lQ 25000(Q  4.250.00/
Especialidad: Sin Especialidad
CENTRO JUVENIL DE PRIVACION DE LIBERTAD DE MUJERES -
CEJUPLIM-
rd
y T 5/ /7 /
11130016-212-00-01080008%05-64¢02-000-002-000-021- ,Q/ {
179 22 MONITOR Q 3,000.00{4Q 1,000.00 2.50000| Q -la 25000(Q  6,750.0¢]
Especialidad: Sin Esperia}dad /
180 2 / TRABAJADOR SOCIAL Q@ 600000{Q 100000/ Q -] Q -|Q@  25000/Q 725000
Especialidad: §in Especialidad . 4
181 z _/PEDAGOGO Q 6,000.00/(2/ 1,000.004 Q -l Q -l Q 25000/ Q  7.250.00 /
Especialidad: Sin Especialidad
/ P! v, pecialida 16 ( /
182 1 PSICOLOGO Q 600000{Q 1,000.00 -l a -1Q 25008 Q  7,250.00
/ Especialidad: Si;x/Especialidad / /-
183 1 ENFERMERA Q  3,00000{Q 1,000.00|/q -1 Q -|lq 2500001 Q  4.250.00
Especi.alidad: Sin Especialidad
SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y ACOGIMIENTO A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA )
/ 11130016-242-00-0101-0042-05-64-03-000-001-000-021- / / /
184 122°  [MONITOR Q  3,000.00 ,{ 1,000,001 Q -l Q -laQ 25000[Q  4,250.00
Especialidad: Sin Especialidad / / Vv
185 1 / ASISTENTE DE SUBSECRETARIA Q 10,000004Q  2,000.00) Q -l Q -1qQ 250004 Q 12,250.00
‘Especialidad: Sin Especialidad
/ / 3
186 2 DIRECTOR DEPARTAMENTAL Q 7,000.00}Q 1,000.00/ Q =1 Q -1 Q 250004 Q@  8250.00f
/ Especiglidad: Sin Especialidad / v P4
187 9 TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCIERQ (TAF) Q  3,000.00 6 750.00Q -1 Q = Q 250004 Q@  4,000.00
/ Especialidad: Sin Especialidad
188 5 DIRECTOR DE CENTRO Q 6000007Q 1,000.0¢] Q -l Q -1 Q 250004 Q  7.250.00
Especialidad: Sin Especialidad
ENCARGADO HOGAR SEGURO VIRGEN DE LA ASUNCION SAN 5 /( /
189 1 CRISTOBAL 2 Q  6250.00/Q 2250.00 -1 Q -1 Q 250.00‘ 8,750.00
/|Especiandaa: sin :‘spemalm?/
190 2 SUBDIRECTOR DE CENTRO Q  4000004Q 1,000.00¢ Q -l a -1 Q 25000/ Q  5,250.00
Especialidad: Sin Especialidad L
191 1 JEFE DE DEPARTAMENTO / Q 10,000.00)Q  5,000.00 -l qQ -1Q zso.up/ Q 15,250.00
Especialidad: Sin Especialidad / ﬁ/ /
192 1 / COORD!NADOR DE AREA TECNIC. Q 12,000.004Q 3,000.00 -1 Q -l Q 250.09,/(1 15,250.00 |/
Especialidad: Sin Especialidad / L
193 2 / MEDICO Il Q 10000004/ Q@  2,000.00|/Q -l Q -1Q 250.:10/ Q 12.250,91
Especialidad: Sin Es /ecialidad
194 z NUTRICIONISTA / Q 10,00000/Q  2,000.004 Q -1 Q -l 250.001 Q@ 12,250.001
Especialidad: Sin Especialidad

\ 2
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Direccién de Recursos Humanos
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica

Creacion de Puestos Renglén 021 "Personal supernumerario”

Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica

Situacién Establecida por -ONSEC-

Bono por
_ Bon.n Bono de Riesgo Ajuste al Bono A.G. 66- Total
No. Cantidad de | NombredelaD dencia, Cédigo presup io, titulo del puesto, Inicial Monetario 021 Cédigo 2253 | Salario Minimo 2000 i okl
Puestos especialidad (Cada puesto) | Cédigo 2161 (Cada puesto) SBS (Cada puesto) (¢ P
(Cada puesto) (Cada Puesto)
# o P Z
195 1 / |EFE DE DEPARTAMENTO L Q@ 10,000.00Q 5000.00(/Q -l Q -leQ 250.00/Q 15,250.00,
Especialidad: Sin Especialidad / - /
196 1 / COORDINADOR DEL AREA DE PSICOLOGIA / Q m.ono.no,Q/ 2,000.004,/Q -l Q -lQ 250.00 .Q 12,250.00
o Especialidad: Sin Especia]idad/ /
197 s INSTRUCTOR DE TALLERES Q 250000 }{ 1,000.00 |'Q -l Q 8459| Q 250001 Q 383459
. |Especialidad: Sin Especialidad / /
198 1 / ||EFE DE DEPARTAMENTO Q m,ooo.«aoﬁ/ 2,000.00|/Q -l Q -1Q  250.004Q 12250.00
Especialidad: Sin Especialidad /{ /{ /
199 1 / ENCARGADO DEL AREA FINANCIERA Q 11,000004  3,000.00 -l qQ -1Q 250.00 14,250.00
Especialidad: Sin Especialidad / / /
200 1 / JEFE QE DEPARTAMENTO /' Q 10,000.00 ¥Q  2,000.00|/Q -l e -l1Q 250.00 12,250.00
Especialidad: Siff Especialidad / P
201 4 COCINERA Q 2000007 Q 500.00 | Q -l Q 884.59 | Q 250.004 Q  3,634.59
Especialidad: Sin Especialidad /
202 1/ COCINERA Q 20000049 750.00A -|Q@ 63459 Q  25000/Q 363459
/ Especialidad: Sin Especialidad / "
203 1 " |JEFE DE DEPARTAMENTO Q 10.000.00/6 6,000.00|7Q -1 Q -1 Q 250.00[Q 16,250.00
Especialidad: Sin Esgecialida/d' § / 4
204 1 SUPERVISOR DE HOGARES Q 1200000 Q  3,000.00|/Q -l -l @ 250.00 @ 15,250.00
/ Especialidad: Sin Especialidad / /
205 1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE VIDA INDEPENDIENTE Q 12,000.00{ Q -l q -l Q -l 250,007 @  12,250.00,
Especialidad: Sin Especialidad y /
COORDINADXOR HOGAR SEGURO VIRGEN DE LA ASUNCION SAN
206 1/ GABRIEL i -l Q -lQ 250.00 [ 4 10,250.00
Especialidad: Sin Especialidad /
207 1 /ASESORDEMETODDS / Q 12,000.00/( 3,000.00 4/ -l Q -lQ 250.001Q 15.250.00| /
/ Especialidad: Sin Especialidad i
208 4 CONSERJE Q z,oou.oo/Q/ 500.00 | Q -l 884.59 [ Q 250.00¢Q  3,634.59
/ Especialidad: Sin Especialidad . / /
209 5 ASISTENTE DE DIRECCION 11 / Q  4,00000|/Q 750.00 |Q -l Q -lqQ 250007 @ 5,000.00}
/ Especialidad: Sin Especialidad /
210 2 TRABAJADOR SOCIAL / Q 600000{Q 1,000.00 /{ -l a -1 Q 25000/ 7.250.00| /
( Espedalidad?‘(Especialidad /{ /
211 3 PEDAGOGO Q  6,000.00 1,000.00 /Q/ -l a -l1qQ 250091 Q  7,250.00
/ Especialidad: Sin Especialidad / /
212 6 PSICOLOGO Q  600000fQ 100000 /Q -l Q -1Q 250.00Q - 7,250.00
Especialidad: Sin Especialidad / / /
213 2/ ENFERMERA Q  3,00000/Q 1,00000Q -l a « |G 25006 Q@ 4:250.00
. /|Especialidad: Sin Especialidad /
214 13 / IMAESTRO Q 250000LQ 100000 Q -1Q 8459|Q  25000{Q 383459
/ Z
/" |Especialidad: Sin Especialidad L/ q/
215 2/, |pPROCURADOR Q  3,000004Q 1,000.00{ Q -l e -1 Q 250.00 4,250.00
Especialidad: Sfn Especialidad /
216 LAVANDE Q  2,000.004Q 500.07] Q Q 88459 Q zso.uy Q  3,634.59
Especialidad-Sin Especialidad
217 10/ PILOTO Q  2,250.00 500.00 [7'Q -la 73459 Q 250.004°Q  3,734.59
/ Especialidad: Sin Especiyﬁad / /
218 6 EDUCADOR ESPECIAL Q 3.000.00/{ 1,000.00 |/Q -1 a -l Q 250.00('Q  4,250.00
Especialidad: Sin Especialidad % / A
219 1 / FISIOTERAPISTA Q  3,000004Q 1000001 Q -l q -1qQ 250001 Q  4250.00
/ EspecialidadySin Especialidad
220 3 NINERA Q  2,000.00/Q 750.00{ Q -l 73459 Q 250.004°Q  3,734.59

Especialidad: Sin Especialidad
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Direccién de Recursos Humanos
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica

Creacion de Puestos Renglén 021 "Personal supernumerario”
Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica
* Situacién Establecida por -ONSEC-

ESTR 55
e LA RS

&4

&4

Ry X
%7
&

Bono por
Bony Bono de Riesgo Ajuste al Bono A.G.66- Total
N Cantidadde | Nombre de la Dependencia, Cédigo presup i0, titulo del puesto, Inicial Mune_nrlouzl C6digo 2253 | Salario Minimo 2000 e
i Puestos especialidad (Cada puesto) | Cédigo 2161 (Cada puesto) SBS (Cada priests) ( puesto)
(Cada puesto) (Cada Puesto)
DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
CON CAPACIDADES LEVE Y MODERADA
}1130016-21z-oo—mméns4755’-‘54»03-000-011-000-021- / / G/
221| 3 JAUXILIAR DE ENFERMERIA o 2000004 100000 7  -|Q s3459|Q  25000(Q 378459
Especialidad: Sin Especialidad
SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y ACOGIMIENTO A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA
A O W : ra
|¥1130016-212-00-01010042-0564¢03:000-001-000-021- {
222 3 /|AUXILIAR DE ENFERMERIA / Q 2,000.007Q 1,000.00)Q -l 53459( Q 250.00 3,784.59
Especialidad: Sip Especialidad -
223 S/MGNITORII/ Q  3,000.00+Q 750.00 Q -1 Q -1 Q 250.00Q  4,000.00
/ Especialidad: ﬁstspecia]idad / /
224 1 SECRETARIA Q  3,000.00/Q 750.00 [“Q -1 Q -l q 250,00 4,000.00
,E{peciaiidad: Sin Especialidad / / /
225 4 ADMINISTRADOR DE HOGAR Q  4,000.00/Q 750.00 |”Q -1 Q -l Q 250.00 500000
/Especialjdad:Sin Especialidal Ve / /
:
226 4 COORDINADOR DE AREA Q 7000001 Q 750.004°Q -l Q -l1Q 25000/ Q  8,000.00
/ Especialidad: Sin Especialidad /
227 5 TERAPISTA DEL LENGUAJE /,- Q  3,00000/Q  1,000.00 /Q/ -l Q -l 250001 Q 425000
/Espe:ialidad:sinEspecialidaa ff il
228 5/ |COORDINADOR FINANCIERO Q  500000(Q  750.00| @ -l e -la 25000 6,006.00]
Especialidad: Sin Especialidad
DIRECCION DE PROTECCIGN ESPECIAL RESIDENCIAL HOGAR
SEGURO VIRGEN DE LA ASUNCION
s ." s i
11130016-212-00-0101+ 051-05-54103-000-01’1-000-021-/ /
229 z TRABAJADOR SOCIAL 7~ Q  6,000.00 1,000.00 -l Q -l Q 2500040 7.250.04]
3 ’
Especialidad: Sid Especialidad
230 2 / PSICOLOGO Q  600000/Q 1,000.00(/Q -l @ -l 25000 /Q  7,250.00
/ EspecialidadyS‘.n’Especialidad / 5
231 2 MAESTRO Q 25000004 1,00000f Q -laQ 84.59| Q 250.00 ,e/ 3,834.59
Especialidad: Sin Especialidad / /
232 4 EDUCADOR ESPECIAL Q 3,000.00_/( 1,000.004Q - Q -1 Q 25000/Q  4,250.00
Especialidad: Sjn Especialidad /
233 15/ MONITOR Q 300000/Q 10000000 =il :q -lqo 25000 4,250.00
/ Especialidad: Sin Especialidad / /
234 2z TERAPISTA DEL LENGUAJE / Q  3,00000/Q 1,000.00//Q =l aQ -l e 25000 Q4 4250.00
Especialidad: Sin Especialidad
DEPARTAMENTO DE PROTECCION ESPECIAL DE PRIMERA
INFANCIA
11130016-212-00-1901-0001-05-64-03-000-011-000-021- / / / 7 ag
235 2 TRABAJADOR SOCIAL Q  6,000.00. 1,000.00|7Q BN 5A [0} 250004 Q  7.250.
7 - .
Especialidad: Sin Especialidad / /
236 2 [ |psicoLoGo Q 6,00000{Q 1.000.00 P -1 Q -1Q 25:1.0;((2 7,250.001
/ Especialidad: §in Especialidad / 7 i
237 3 MAESTRO / Q  2,500.00{Q 1,000.00 [& -l Q 84.59| Q 250.0‘9,« Q  3,83459
Especia]id’:{i: Sin Especialidad f
238 11 NINERA * Q 2000001 Q 750,00 Q -la 73459 Q 25000)Q  3,734.59
r

Especialidad: Sin Especialidad

L W Y
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Direccion de Recursos Humanos

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica

; Creacion de Puestos Renglén 021 "Personal supernumerario”
Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica

Situacién Establecida por -ONSEC-
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Bono por
. Bono H
de Ri Ajuste al Bono A.G.66-
Cantidad de | Nombre de la Dependencia, Cédigo presupuestario, titulo del puesto, Iniclal Monetario 021 Donotelesg juste Total
No. Cédigo 2253 | Salario Minimo 2000 PN TN
Puestos especialidad (Cada puesto) | Cédige 2161 (Cada puesto) SBS (Cada puesto) ( pue:
(Cada puesto) (Cada Puesto)
DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
VICTIMA DE VIOLENCIA SEXUAL CON ENFOQUE DE GENERQ
/, ; 1 > } . J
/ 11130016-212-00-0901’2003-05/-64-03-000-011-000-021- /
239 z TRABAJADOR SOCIAL i Q  6,000.00 /{ 1,000.00}/'Q -l Q -1Q 250.00/Q  7,250.00
/Especialidad: Sin Especialidad / /’ ;
240 1 PSICOLOGO Q 6,00000/Q 1,000.00|/Q -1 Q -1 Q 2500040  7.250.00|/
: éspecialidad: Sin Especialidad A /
241 4 / MAESTRO Q 250000 }z/ 1,000.00 |-Q -leQ 8459( Q 250.001'Q  3.834.59
/ Especialidad: Sip Especialidad P p o {
242 6 MONITOR Q  3,00000{Q 1,000.00f Q =@ -l 25000|Q  4.250.00
Especialidad: Sin Especialidad
DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
CON CAPACIDADES DIFERENTES SEVERA Y PROFUNDA
Pl . s fr ° s 2
11130016-212-00-01o-r-/0q¢7-os-e4-03'-ooa-oa4-oou-021- / / 2
243 1 TRABAJADORSOCIAL Q 600000/Q 1,000.00] Q -l Q -1 Q 2500040 7.250.00)"
.+ |Especialidad: Sin Especi_aifaad // / . K
244 3; |EDUCADOR Espl-:cm_f Q 3,00000(4 1,000.00|/Q -1 Q -l 250004 Q  4,250.00
/ |Especialida: Sin Especialidad ¥ e //
245 5 NINERA Q  2,000004Q 750.00 | /Q -lq 734.59| Q 250004Q  3,734.59
/'Especialit.iad: Sin Especialidad |/ § /
246 1 TERARISTA DEL LENGUAJE Q  3,00000{Q 1,000.00| /4 -l -l 25000 @ 425000 /
Especialidad: Sin Especialidad
CENTRO DE ATENCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA MIGRANTE
7 -
/ 11130016-21,;-0o-ogu1-0002-05-64-0;uao-oou/-oou-uz1- /,4’
et 17 - |psIcOLOGO { Q  600000(Q 100000} Q -l a -lo  2s000fQ 725000
Especialidad: Sin Especialidad
DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ORIENTACION ESPECIALIZADA
ANINEZ Y ADOLESCENCIA NO INSTITUCIONALIZADA Y SU FAMILIA]
./ |11130016-212-00-0101-0056-05-64-03-000-012-000-021- ) i L /
248 1 PSICOLOGOD . i Q  6000.00/,Q 1,000.00(.4 -l e -l 25008 @ 7.250.00
/ Especialidad: Sin Especialidad / ; /
249 3 MONITOR  / Q  3,00000Q  1,000.00|/Q -| @ -1qQ 25000fQ  4,250.00
Especialidad: $in Especialidad
* |EXPLOTACION Y TRATA, GUATEMALA
9/ 11130u167(2-00-0101-0055-&5%4-03;900-011-000-021v / / 4 /
250 MONITOR Q 3,000004Q 1,00000] Q Q -le 250.0¢] Q  4250.00,
Especialidad: Sin Especialida ’
251 1 / ENCARGADO DE BODEGA }/ Q 400000 4 1,000.00./Q -l Q -lQ 250.00 z{ 5.250.00)"
|Especialidad: Sin Especialidad: / /
252 1 ENCARGADO DE AREA 11 Q 10000000 Q 200000/ Q -l Q -la 25000( Q@ 12,250.0¢]
/ Especialidad: Sin Especialidad / L/
253 1/ ,|TEcNIcO ADMINISTRATIVO FINANCIERO (TAF) Q 3.000.00{Q 750.00| Q -l Q = 250.00{Q_ 4.000.0¢]
/ Especialidad: Sih Especialidad /
254 2 " |psicoLOGO ¢ Q  6000000Q 1,000001 Q -l Q -la 250,04 Q 725000
/ Especialidad: Sin Especialigad ) /
255 z TRABAJADOR SOCIAL Q 6000.00|Q 1,000.00|.Q -l Q -1 Q 250.004Q  7.250.00)/
/ Especialidad: Sin Especialidad e / /
256 1 ABOGADO o 500000 Q 20000010 -1 Q -1 Q 250.00.f'Q  7,250.00
Especialidad: Sin Especialidad

q
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Direccion de Recursos Humanos
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptblica

.

Creacién de Puestos Renglon 021 "Personal supernumerario”

Vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Entidad : Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica

Situacion Establecida por -ONSEC-

s
>
ud

<

UMAY

3
R b
. G
AT

Bono < B‘.mowr
N5i Cantidad de | Nombre de la Dependencia, Cédigo presup rio, titulo del puesto, Inicial Monetario 021 B:tﬁl:ldgzgl;;sgo Sal:lf;s::l:zlmn Eon;:‘;gJ&- Total
Puestos especialidad (Cada puesto) | Cédigo 2161 (Cada puesto) SBS (Cada puesto) (Cada puesto)
(Cada puests) (Cada Puesto)
.
EXPLOTACION Y TRATA, COATEPEQUE
11130016-212-00-0920-0000-05-64-03-000-011-000-021-
257 6 MONITOR Q 3,00000(Q 1,00000| Q -1 Q -1Q 250.00| Q  4,250.00
Especialidad: Sin Especialidad ’
258 1°  |ENCARGADO DE BODEGA Q  400000{Q 1,00000| Q -1 q -1Q 250.00| Q  5,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
259 1 ENCARGADO DE AREA 11 Q 10,000.00| Q 2,000.00| Q -1 Q -1 Q 250,001 Q@ 12,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
260 1 TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCIERO (TAF) Q 300000{Q  75000| Q -1 Q -|Q@  25000|/Q 4,000.00
Esplecialidad: Sin Especialidad
261 2 PSICOLOGO Q 600000{Q 1,00000| Q -l Q -1Q 250.00|Q  7,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
262 2 TRABAJADOR SOCIAL Q 600000(Q 1,00000] Q <| & -la 250.00| Q  7,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
ADMINISTRACION DE LA PENSION VITALICIA PERSONAL
11130016-212-00-0101-0045-05-64-03-000-001-000-021-
263 1 ENCARGADO DE AREA I Q 10000.00Q 200000 Q -l Q -1 Q 250.00| @ 12,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
264 1 ENCARGADO DE AREA | Q 800000(Q 200000 Q -1 Q ) 250.00| @ 10,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
265 1 PSICOLOGO Q 600000|Q@ 100000 Q -1 Q -l Q 25000 Q  7.250.00
Especialidad: Sin Especialidad
266 2 TRABAJADOR SOCIAL Q 6,00000(Q 1,00000| Q -1 Q -1 Q 250.00| Q@  7,250.00
Especialidad: Sin Especialidad
1436 sersrmnrnseen DM LINBE v cssimsmimsmmimminna. | i | assimiz | esamimmmmmmi | cmmmmommm Fommmsad o
Elaborado por: Aprobado por 7 Y
P ey
) alan Reyes
¢ Directora

< 043
7 3=NY Unidao dehplicacion de Personal
P Yndac e %
BT Dirdecion de Recuros Humanos

Secretariz de Bieneslar Social e Ta Presidencia de la Repiblics

de la Presidencia de la Replhlicr

Ditec?ién de Recursos Humanos
Secretarla de Bienestar Social

¢ Sacrelatla de Blenestar Social de I3

M.Se. Marvin R/abana es Garela
-Setretario

Presidancla de la Replblica
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Ministeriode (P
Finanzas Publicas ] it

Direccién Técnica del Presupuesto H S BT
d AV S

‘Jﬂ\@

PROVIDENCIA NUMERO-DTP-DPPPRSODE - 1434 -2024

FECHA: o2 B1C 2004

ASUNTO: LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE
' LA REPUBLICA, SOLICITA AUTORIZACION PARA LA
CONTINUIDAD DE TRES PUESTOS DE SERVICIOS DIRECTIVOS
TEMPORALES CON CARGO AL RENGLON DE GASTO

022 PERSONAL POR CONTRATO, PARA EL PERIODO DEL UNO DE

ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE 2025. ===--n-=memnmmmmmeeeee

Entidad Nimero de Fecha Nimero de Fecha de
Documento Registro ingreso
Secretaria de Bienestar Social OFIC1(32(1)323-1,298-
Ed{?:]?u}:]rii:dmwla de la OFICIO DS-1300- 02/09/2024 S Railigiaad
- 2024 27/12/2024
Oficina Nacional de Servicio Dictamen D-DPR-
Civil (Onsec) DS/2024-035 ISR

s 3R oK ok ok ook o e ok ke o s ok sk o ok sk ok o oK sk ok ok ok ok sk ok o oKk oK R oK R Sk R ok o ok 8 ok ok ok ke ok ok ok s ok s o s ok s oK o oK

Atentamente se trasladan las presentes diligencias a la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, para hacer de su conocimiento que de conformidad con lo que
establece Acuerdo Gubernativo nimero 312-2023 que aprobé el Plan Anual de Salarios y
Normas para su Administracién para el Ejercicio Fiscal 2024, Articulo 16, esta Direccion
Técnica del Presupuesto determina que la creacion de tres puestos de Servicios Directivos
Temporales con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, aprobada por la Oficina
Nacional de Servicio Civil (Onsec), mediante Dictamen nimero DPR-DS/2024-035 de fecha
18 de diciembre de 2024, puede surtir efecto a partir del 01 de enero de 2025 y finaliza el
31 de diciembre del mismo afio. Derivado de lo anterior deberd procederse conforme lo indica
la disposicion legal mencionada. Con relacién a los tres puestos que no se les dio continuidad
para el ejercicio fiscal 2025, la referida Secretaria debera requerir a la brevedad su
eliminacién, observando lo indicado por dicha Oficina en el numeral 6, literal b, de la parte
resolutiva de la citada Resolucién.

En funcion de lo establecido en el Acuerdo Gubernativo ntimero 312-2023 citado, articulos
16 y 23 literal a), queda bajo responsabilidad de la Oficina Nacional de Servicio Civil
(Onsec), como ente rector, de aprobar en el Sistema de Nomina, Registro de Servicios
Personales y/o Servicios Individuales y Otros relacionados con el Recurso Humano
-Guatenéminas-, las acciones de puestos solicitadas por la Secretaria de Bienestar Social de
la Presidencia de la Republica, conforme los documentos emitidos para el efecto; ademas de
determinar y verificar que la administracién y aplicacidn del salario que se deriva de la accién

7aprobada, se realice con estricto apego a la Ley y a los criterios técnicos que prevalecen en

esta materia

8. Avenida 20-59 Zona 1, Centro Civico, Guatemala PBX: 2374-3000
FAVR/vpgg
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$ $ Ministeriode.

; . Finanzas Publicas
Q(/ v Direccién Técnica del Presupuesto

41’5“ P‘V

Es oportuno recordar el cumplimiento de lo indicado por la méxima autoridad de esa
Secretarfa a través de Oficio numero DS-1300-2024 del 02 de septiembre de 2024,
relacionado con el compromiso asumido de realizar en el afio 2025 las modificaciones

presupuestarias necesarias para financiar el puesto que no fue previsto en el Anteproyecto de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2025.

T .
Licda. ValeskéPamela Galdamez Giron
Asesor de Presupuesto .
Nireceion Tecnica del F‘msupnnstn . i

82, Avenida 20-59 Zona 1, Centro Civico, Guatemala PBX: 2374-3000
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& Oficina Nacional de
. Servicio Civil

DICTAMEN No. D-DPR-DS/2024-035 ||l L |
EXPTE. 2024-550-SBS WA (e _if{@
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE PUESTOS

REMUNERACIONES: Guatemala, dieciocho de diciembre de dos mil
veinticuatro.

ASUNTO: La Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
solicita la creaciéon de tres (3) puestos de naturaleza directiva temporal,
con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato.

Atentamente, pase el presente Dictamen a la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, para los efectos consiguientes:

L. ANTECEDENTES:

1. Para disponer de los puestos de trabajo que realicen las actividades de
planificacién, organizacién, direccién y supervisién de sus funciones, la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica
oportunamente solicité la creacién de seis (06) puestos de naturaleza
directiva temporal, con los cuales fuera posible cumplir satisfactoriamente
sus objetivos durante el presente afio, como resultado de ello, esta Oficina

" emiti6 el DICTAMEN No. D-DPR-DS/2023-063 del veinte de diciembre de
dos mil veintitrés, en donde se dictaminé la creacién de esos puestos;

o

La Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, a través
de OFICIO DS-1,298-2024 Ref.: MRG/MRCR/mlvb del dos de septiembre
de dos mil veinticuatro, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, la creacién de tres (3) puestos con cargo al

‘renglon de gasto 022 Personal por contrato, Servicios Directivos
Temporales, para el periodo del uno de enero al treinta y uno de diciembre
de dos mil veinticinco, indicando ademas esa Secretaria que en el
Anteproyecto de Presupuesto presentado ante el Ministerio de Finanzas
Pablicas se cargé un monto correspondiente a tres (3) puestos ocupados a la
fecha de la carga de la némina para el afio dos mil veinticinco;

3. -La Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Ptblicas
por medio de la PROVIDENCIA NUMERO-DTP-DPPPRSODE-0966-2024
del ocho de octubre del afio en curso, trasladé a esta Oficina las presentes
diligencias para que de conformidad con la ley que regula la materia s
evalte la solicitud de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia d

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
Siguenos como ONSEC Guatemala @ @ @ www.onsec.gob.gt
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Oﬁcma_NacionaF de
Servicio Civil

DICTAMEN No. D-DPR/2025-035 PAGINA No. 2
EXPTE. 2025-550-SBS :

Reptiblica, indicando que cuentan con el aval de la Autoridad Nominadora
y que para su financiamiento la Direccién Financiera de dicha Secretaria,
manifesté que se provisioné la asignacion para tres (3) puestqs que se
encontraban ocupados a la fecha de la carga de némina en el Anteproyecto
de Presupuesto para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco; sin embargo, uno
(1) de los puestos financiados no fue prorrogado y se incluyé el de Director
Ejecutivo III con codigo 402743 el cual no cuenta con asignacion
presupuestaria, por lo que la Maxima Autoridad de esa Secretaria indico
que realizaran las modificaciones presupuestarias necesarias para financiar
el puesto que no fue previsto en Anteproyecto citado, manifestando
adicionalmente dicha Direccién Técnica del Presupuesto que con base a la
informacién contenida en el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para
el ejercicio fiscal dos mil veinticinco presentando por la referida Secretarfa y
el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), estableci6 que: las
asignaciones presupuestarias en las partidas respectivas, permite cubrir
parcialmente el costo de la referida accién de puestos en dicho afio. A su vez
indica que esa Secretaria no solicit6 la prorroga de tres (3) puestos de
Director Ejecutivo II y Director Ejecutivo IV con codigos 353577, 402674 y
402675 que se encuentran vacantes, debiendo esta Oficina evaluar la
eliminacién de tales puestos, los cuales no cuentan con disponibilidad
presupuestaria para su continuidad, agregando que para el afio dos mil
veinticinco esa Secretaria colocé en controles diferentes a todos los puestos,
los cuales difieren con lo aprobado en el DICTAMEN No. D-DPR-DS/2023-
063 antes citado;

[LZ Baledrcel

Secrelaria de Bienastar Soctal de Iz Presidencia de I Repdblic:

i

La Oficina Nacional de Servicio Civil derivado al analisis realizado a la
documentacién que obra en el expediente de mérito, por medio de
PROVIDENCIA No. DPR-DS/2024-139 del, treinta y uno de octubre de dos

- mil veinticuatro, realiz6 a dicha Institucién varias observaciones detalladas
en la misma; y,

5. La Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, a través
de OFICIO DRH. No. 4069-2024 Ref. MRG/MRCR/mlvb del doce de
noviembre de dos mil veinticuatro, dio respuesta a los requerimientos
formulados por esta Oficina a través de la Providencia identificada en el

- numeral que antecede, adjuntado documentacién adicional, entre la cual se
. incluye el cuadro de situacién propuesta y Cuestionarios de Clasificacién de
Puestos.
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II. ANALISIS:

En atencién a la solicitud planteada, la Direccion de Puestos y Remuneraciones de
esta Oficina procedi6 a efectuar el estudio pertinente, habiendo establecido lo

siguiente:

=

[RS]

rcorresponda;

De conformidad con el Articulo 1 del DECRETO-LEY Numero 20 del

Jefe de Gobierno de la Reptblica, del veintinueve de abril de mil
novecientos setenta y tres, se sustituye a la Oficina de Asuntos Sociales
de la Presidencia de la Republica, por una Secretaria de Bienestar Social,
la que de conformidad con el Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo
Numero 101-2015 del diez de marzo de dos mil quince, Reglamento
Organico Interno de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de

la Republica, es el érgano administrativo que formula y ejecuta

programas y servicios con cobertura nacional, para la prevencion y
proteccién integral de la nifiez y adolescencia, apoyando y fortaleciendo
a la familia como nucleo de la sociedad, procurando la reinsercién y
resocializacion de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal;

El Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo No. 628-2007 Reglamento para la
Contratacion de Servicios Directivos Temporales con Cargo al Renglén

‘Presupuestario 022 "Personal por contrato", de fecha veintisiete de

diciembre de dos mil siete, establece que los puestos creados con la
categoria de Servicios Directivos Temporales, corresponden
exclusivamente a Unidades Administrativas que dentro del Reglamento
Organico Interno de las Instituciones, tienen el rango de Direccién o su
equivalente, cuyos salarios no se encuentran regulados en el Plan Anual
de Salarios que rige en el Organismo Ejecutivo, por lo que a dichos

‘puestos no les son aplicables los beneficios relacionados con bonos; en

tanto, el Articulo 8, literales b) y c¢) del mencionado Acuerdo
Gubernativo preceptia que las Autoridades Nominadoras tienen la
facultad de solicitar la creacién de puestos con cargo al renglén de gasto
022 Personal por contrato, Servicios Directivos Temporales, adjuntando
para el efecto las justificaciones que fundamenten el requerimiento, para
lo cual la Oficina Nacional de Servicio Civil emitird el Dictamen que

FI
Cloy

G

C%\
05 %)

2

w

-

(@]

o

&

At O
185

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericanc. PBX. 2321-4800

7,
S

Siguenos como ONSEC Guatemala @ @ @ www.onsec.gob.gt



Oﬁcina"u\J?cionai de
. Servicio Civil
i
i

DICTAMEN No. D-DPR/2025-035 PAGINA No. 4
EXPTE. 2025-550-SBS

3. El Articulo 5 de la Resolucién Conjunta emitida por la Direccién Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y la Oficina
Nacional de Servicio Civil el veintiuno de abril de dos mil ocho, que
contiene la Escala de Salarios para los puestos de Servicios Directivos
Temporales con cargo al renglon de gasto 022 “Personal por contrato"
establece que para que los Ministerios, Secretarfas, Dependencias e
Instituciones que requieran la creacién de puestos de  Servicios
Directivos Temporales, se garantice el efectivo desempefio de los
mismos, las personas que se nombren para ocuparlos preferentemente,
deberédn ser profesionales universitarios, colegiados activos, con Ia
experiencia de la especialidad que se requiera;

4. Conforme la informacién proporcionada por la referida Entidad y del
anélisis correspondiente, especificamente a la Justificacién técnica y legal
para la creacién de los puestos y los Cuestionarios de Clasificacién de
Puestos adjuntos al expediente de mérito, se constaté que dos (2) de los
puestos requeridos de Director Ejecutivo III codigo 402654 y Subdirector
Ejecutivo III codigo 402656, se encuentran ocupados, los cuales no
obstante fueron creados en su oportunidad para desarrollar tareas
relacionadas con la naturaleza directiva que les es inherente a este tipo
de puestos, actualmente las tareas que desempefian, carecen de esa
caracteristica y a pesar de que dicha Secretaria manifesté en su
oportunidad que tenfa programado realizar el estudio técnico que
permita efectuar las acciones de puestos necesarias para situarlos en las
clases de puesto y ubicacién presupuestaria respectiva, segin la
estructura organica legalmente establecida para esa Secretarfa, esa

Secrelaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repibiica

o w 2

50w Institucién no lo ha logrado realizar, derivado a que estos puestos se
= § : iy : :

Sco encuentran ocupados y la asignacién salarial actual es superior a la

£EG estructura salarial que le corresponderia al situarlo en la clase de puesto

= : . . . -

383 a la que perteneceria, por lo que se infiere que con el objetivo de no

eLs afectar los derecho laborales es necesario crear dichos puestos para el

Sce siguiente ejercicio fiscal;

S he

E00

cag2 ‘ : ; : 5 e

=ca 5. De la misma forma, para el puesto de Director Ejecutivo III, cédigo

w's

402743, no obstante, que se encuentra desocupado desde enero de dos
mil veinticuatro, la relacionada Secretaria justifica que este puesto
desempefia las funciones que le compete al Secretario Ejecutivo de la
Comisién Nacional de la Nifiez y Adolescencia, establecido en’ el

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
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Articulo 89 del Decreto Numero 27-2003 del Congreso de la Reptblica
de Guatemala, Ley de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia, y los
Articulos del 27 al 30 del Acuerdo Gubernativo Numero 512-2007 del

. seis de noviembre de dos mil siete, Reglamento Interno de la Comisién
Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, el cual tienen contemplado
ocuparlo en enero de dos mil veinticinco, en atencién de lo acordado en
Asamblea General de dicha Comisién, en el punto tercero, del Acta
numero cero cinco guion dos mil veinticuatro (05-2024), razén por la cual
persiste la necesidad de crear dicho puesto en el ejercicio fiscal dos mil
velnticinco;

6. En ese sentido, el puesto indicado en el numeral que antecede, es preciso
que en atencién a la regulacién en la que se sustentan sus actividades y
la naturaleza del érgano al que pertenece, se considere incluir en la
estructura de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Reptblica, a la Comisién Nacional de la Nifiez y Adolescencia,
solicitando la creacién del titulo de puesto que establece la Ley
respectiva, de Secretario Ejecutivo, con cargo al renglén de gasto que le
‘corresponde a su naturaleza, con los requisitos, tareas y condiciones
salariales que sean debidamente aprobadas por las Instancias que la Ley
prevé;

7. En ese contexto, no obstante dicha Secretaria tinicamente solicita crear
tres (3) puestos de los seis (6) que se crearon para el presente ejercicio
fiscal, es importante destacar que en atencién a la naturaleza permanente
‘de las funciones desarrolladas en esa Institucion, es imprescindible que
los puestos que aun persiste la necesidad de crearse en el presente
estudio, puedan reflejar la naturaleza permanente de dichas funciones,
por lo que atendiendo la solicitud de dicha Secretaria, es preciso reiterar
la recomendacién de que dicha Entidad realice las diligencias
correspondientes, a efecto de que esos puestos sean creados con cargo al
renglon presupuestario 011 Personal permanente, con titulos del Plan de
'Clasificacion de Puestos para el Organismo FEjecutivo segtn
corresponda, con la excepcién del puesto indicado en el numeral que
antecede, dicha propuesta debera ser financiada con la asignacién
prevista en el presupuesto de funcionamiento de la Institucién para los
puestos Directivos Temporales bajo el renglén de gasto 022 Personal p

Siguencs como ONSEC Guatemala @ @ @ www.onsec.gob.gt
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la ley especifica, lo cual forma parte del compromiso adquirido por
dicha Secretaria en el proceso de ordenamiento y reestructuracion que
inicié en el afio dos mil veintidés, bajo el cual se sustenté la gestion
autorizada en Resolucién No. D-2022-254 del dieciocho de agosto de dos
mil veintidés de esta Oficina y lo reiterado en el Oficio OFICIO DRH.
No. 4069-2024 Ref.: MRG/MRCR/mlvb de anterior referencia;

8. Con relacién a las observaciones realizadas en PROVIDENCIA
NUMERO-DTP-DPPPRSODE-0966-2024 por la Direccién Téenica del
Presupuesto antes indicada, segun el compromiso adquirido por dicha
Secretaria queda bajo su responsabilidad realizar las acciones pertinentes
para financiar los puestos respectivos, segtn lo que se aprueba en el
presente Dictamen. Ahora bien, con respecto a la wubicacién
presupuestaria de los puestos solicitados, especificamente a la diferencia
de controles consignados en el cuadro que hace referencia el
DICTAMEN No. D-DPR-DS/2023-063 antes citado, emitido por esta
Oficina en el afio dos mil veintitrés, las partidas presupuestarias y por
ende los controles respectivos, corresponden a ese ejercicio fiscal, los
cuales variaron, para el presente ejercicio fiscal derivado del proceso de
formulacién de némina, no obstante, las unidades administrativas donde
se ubican los puestos que se solicitan crear, corresponden efectivamente
a los 6rganos consignados en dicho Dictamen, Io cual se confirma con la

partida presupuestaria anterior que refleja el Analitico de Apertura de
Sueldos del presente afio; v,

gfsos Humanos

Secrelaria de Bienestar Social de Ia Presidencia de la Republica

Direcchinde-Re

=11 7 Uniddd de Aplicacion de Personal

9. En ese sentido, se pudo constatar que persiste la necesidad de disponer
de los tres (3) puestos involucrados para el afio dos mil veinticinco,
derivado que no se dispone en la estructura de puestos actual, otros
puestos que puedan desarrollar las actividades que le permita cumplir
con las funciones que tienen establecidas las diferentes areas de dicha
Secretarfa, por lo que en razén de los argumentos expuestos, se estima
necesaria la implementacién de la presente accién de puestos, con lo que

- Se concreta la dotacién de puestos de esta categoria para la Institucién en

mencién, a fin de coadyuvar a la ejecucion del mandato que le
corresponde.
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III. DICTAMEN:

Con base en el analisis practicado, criterios técnicos y disposiciones legales
aplicables, la Oficina Nacional de Servicio Civil, DICTAMINA:

1) PROCEDENTE la creacién de tres (3) puestos con cargo al renglén de gasto 022
Personal por contrato, Servicios Directivos Temporales para la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, tal como se describe en el
cuadro elaborado por la Direccién de Recursos Humanos de dicha Secretaria, el
cual cdnsta en el folio trecientos ochenta y uno (381) de las presentes diligencias;

2) Los titulos de los puestos objeto de estudio corresponden a la denominacién
establecida en el Acuerdo Gubernativo No. 628-2007 antes indicado y para la
elaboracion y suscripcién de los contratos de trabajo, dicha Secretaria debera
regirse a lo establecido en el mismo y con una jornada de trabajo equivalente a
ocho (8) horas diarias;

3) No esta demas acotar que es responsabilidad de la Autoridad Nominadora
correspondiente, que las personas que ocupen los puestos objeto de estudio
retunan las calidades académicas y experiencia necesaria para desempefiar los
mismos, y que consignan en los Cuestionarios de Clasificacién de Puestos
respectivos, aspectos que pueden ser verificados por esta Oficina cuando se
estime conveniente;

4) El titulo, salario inicial, ubicacién y demas informacién relacionada que
pertenece a los puestos antes referidos se mantienen en las mismas condiciones
aprobadas para el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro;

5) Es responsabilidad de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Reptblica la informacion relacionada con las partidas presupuestarias y demas
documentos que se incluyen en las presentes diligencias, por ser quien las
proporciond, no obstante por tratarse de una accién de puestos aprobada en el
presente ejercicio fiscal, se consignan partidas presupuestarias vigentes para el
mismo; sin embargo, deberd tomarse en cuenta que para el siguiente afio
pueden variar segun el presupuesto analitico de apertura. Asi mismo, realizar
las acciones presupuestarias necesarias para financiar los puestos en Jos
renglones y partidas que se aprueban en el presente Dictamen en el s'g?}éﬁf@s r %
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6) Corresponde a esa Secretaria realizar lo siguiente:

a. Establecer la necesidad de continuar con estos puestos, para lo cual, instruir a
quien corresponda, a efecto de adecuar las tareas y requisitos asignados a
dichos puestos para que sean congruentes con el nivel tictico en el que se
ubican y de acuerdo con el nivel salarial que se asignd, realizando las
gestiones necesarias en el ejercicio fiscal dos mil veinticinco, para crear los
puestos respectivos en el renglén de gasto que corresponde a la naturaleza de
la Institucién y la unidad administrativa donde se ubican, atendiendo para el

efecto lo indicado en los numerales 6 y 7 del apartado de Analisis del
presente Dictamen;

b. Solicitar a esta Oficina la eliminacién de los puestos vigentes en el presente
ano y que en esta oportunidad no se requiri6 su creacién para el ejercicio
fiscal dos mil veinticinco, lo cual debera realizarse una vez estén habilitados
los permisos del Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales,
Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso

Humano (Guatenéminas) en la primera semana del mes de enero de dos mil
veinticinco; y,

e la Presidencia de la Repdbiic:

4

) Corresponde a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Ptblicas, determinar la fecha a partir de la cual surte sus efectos la presente
accion de puestos; sin embargo, su finalizacién estd determinada por esta
Oficina para el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco (31/12/2025)

Secretaria de Bienestar So

FUNDAMENTO LEGAL: Disposiciones legales citadas.

PONENTE:
e Loy Corranze : . ot
; 3 . Koo, enetie  Lic Santiago Manuel Rodriguez Sazo
I:ZC. E £ Sistematizacion a0 t"’*f% :
Cic. Elder Hiram Rossi Reyes ienneodors Q0% DIRECTOR
Direccidn de Puestos y Remuneraciones v Direccidnde Puestos y femuneraciones

o L aiir i 2o i W
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" Ojiing plyeional ¢

0,
l"
-
\‘j‘.
Fapank

P HES),
L

CN” ;:»:-'.;.,;-L A N R R

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
Siguenos como ONSEC Guatemala G @ O www.onsec.gob.gt



O

"
¢ %

[
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica
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Prorroga de Puestos Renglén 022 "Personal por contrato”
Vigencia al 31 de diciembre de 2025

Entidad: Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica
Situacién Establecida por ONSEC

i+~ Integracién del Salario

- No.De Nombre de.la Dependencia, C6digo Prespuestario, Titulo del Puesto,’

Cantidad de Puestos 2 g ‘Bono Acuerdo | ; e
Orden B Especialidad y cédigo de puesto Inl,rtl SR e e Bonlficacién’ \Taital Cada Priestol
(Cada puesto) - 2000 Profesional RS LS T e

DIRECCION ADMINISTRATIVA
11130016-212-00-0101-0005-05-64-00-000-003-000-022-00013
1 1 SUBDIRECTOR EJECUTIVO III Q 14,000.00 | Q 250.00 | Q 375.00 [ Q 14,625.00
Especialidad: Sin Especialidad
' 402656

SUBSECRETARIA DE PRESERVACION FAMILIAR,
FORTALECIMIENTO Y APOYO COMUNITARIO
11130016-212-00-0101-0019-05-64-01-000-001-000-022-00005
2 1 DIRECTOR EJECUTIVO III Q 16,000.00 | Q 250.00 | Q 375.00 | Q 16,625.00
Especialidad: Sin Especialidad |

402743

11130016-212-00-0101-0019-05-64-01-000-001-000-022-00014
3 1 DIRECTOR EJECUTIVO 111 Q 18,000.00 | Q 250.00 |1 Q 375.00 | Q 18,625.00
Especialidad: Sin Especialidad
402654

Elaborado por: Aprobado por:

N
:\\ \\&‘ \ w
\ 2
3 e . arta m
Licda, Mavid- Lucrecia Baleacel L ,—-——«pDirectora
Encargada : E\&_ Direccibn de Recursos Humanos

¢ Aplicacign de Personal &Y  Secretarla de Bienestar Social
L6n de s Humano}s de Ia Presidencia de |a Replblica
Secrelaria de Bienestar Social de |z Presidencia de |2 Republics

Vo.Bo.

M.3c. Marvin Rabanales Garcla
Secretarle

Sacretarla de BisnestgrSotial de la
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