Secretaria de
Bienestar Social
de la Presidencia
| dela Republica
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Oficio DRH. No. 3583-2024
Ref.: MRCR/mlvb
Guatemala, 03 de octubre de 2024

Licenciada ‘
Idania Lourdes Estrada Gregorio {2 ‘\@ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIL
Directora Y DE LAPRESIDENCIA DE LAREPUBLICA
Direccion Financiera -
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica D
Presente ;

DIRECCION FINANCIE
Estimada Licenciada Estrada Gregorio: AOR; _‘__é_§_ FRMA:

Reciba un cordial saludo de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en sus actividades diarias.

-
»

En referencia al Oficio DF-013-2024 de fecha 10 de enero de 2024, recibido en esta Direccion
el 10 de enero de 2024, a través del cual se solicita se traslade a la Direccion Financiera dentro de los
primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la informacion que establece el
Decreto Niimero 101-97 Ley Orgénica de Presupuesto en el articulo 17 incisos a), b) y ¢).

Asimismo se indica que el requerimiento obedece a que se tiene que publicar dicha informacion
a través de la Unidad de Informacion Publica, en el Sitio Web de esta Institucion, asi como enviar por
escrito a las comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacionél_por
la Transparencia del Congreso de la Republica. ;

En respuesta a lo solicitado, se remite en el anexo al presente oficio, los datos que corresponden
a los documentos recibidos en esta Direccion en el mes de septiembre de 2024, los cuales contienen la
informacién establecida en el inciso c) del articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de
Trabajo del Congreso de la Republica del Decreto Numero 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto: “c)
Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo
u otros similares”, adjuntando fotocopia de los documentos de respaldo respectivos.

Sin otro particular se suscribe cordialmente,

W% i
Directora -
;h; . Direcci6n de Recursos. Humapos
: Y Secretarfa de Bienestar So',meft -
Eo” Ao ge la Presidencia de la Replblica

C.c. - Archivo
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SECRETARIA DE 1 \ b
GOBIERNO /¢ BIENESTAR SOCIAL

GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE] DE LA REPUBLICA

Oficio DF-013-2024
REF: RGC

Guatemala, 10 de enero ae 2024

M. Sc.
Luis Alejandro Rodriguez Palma B E 4EQEQ;A§‘E;SSIAL
Director e e E

Dire¢cidn de Recursos Humanos
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica ﬂ

L urdUS HUMANQS

M. Sc. Rodriguez: " o FIRMA —————

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccion Financiera de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, deseandole toda clase de éxitos en el desarrollo
de sus actividades. '

Por este medio me dirijo a usted, para solicitarle gire sus instrucciones a quien
corresponda para que a partir de la presente fecha se traslade a la Direccion Financiera
dentro de los primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la
informacién que establece el Decreto Numero 101-97 Ley Organica de Presupuesto en el
Articulo 17 Ter. literales a) b) y ¢). .

»

Lo anterior obedece a que se tiene que publicar dicha informacion a través de la Unidad
de Informacién Publica en el Sitio Web de esta Institucién asi como enviar por escrito a
las comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria
Nacional por la Transparencia del Congreso de la Republica de Guatemala, la cual debera
mostrar y actualizarse por lo menos cada treinta (30) dias.

Lo antes expuesto, es para darle cumplimiento al segundo parrafo del articulo antes
mencionado. M

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOC
IAL|U
LA PRESJDENCM DE LA REPUBUC

:f;\%' %f aPr us\denua dela Reouhl:F %E1 0 ENE 202
HORA: Cl

N
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. Servicio Civil
09 SEP 2024

"

‘V.v

RESOLUCION No. D-2024-233 HORA CHCtt’N,DE;:gg:?sos&ubwos
REF. DPR-DC/2024-158, EXPTE. 2024-356-5BS :

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintiséis de agosto de dos mil
veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Bienestar Social =
de la Presidencia de la Republica, referente a la asignaciéon de complemento personal al :
salario por primer ingreso para tres (3) servidoras quienes ocupan puestos con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5y 7 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 312-2023, del quince de diciembre de dos mil veintitrés, Plan Anual

= de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente ejercicio fiscal, corresponde
a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se fijen a los
servidores publicos que ocupan puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como en las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado regidas por la Ley de
Servicio Civil, en concepto de complemento personal al salario, que las Autoridades
Nominadoras requieran, adjuntando la documentacién necesaria y el aval de Ia
disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la
Direccién Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que a través del OFICIO DS-998-2024 del ocho de julio de dos mil
veinticuatro, el sefior Secretario de Bienestar Social de |a Secretaria de Bienestar Social de
la Presidencia de la Republica, en su calidad de Autoridad Nominadora, solicité a la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, su valiosa
colaboracidn, en el sentido de girar instrucciones a quien corresponda, a efecto se otorgue
la viabilidad financiera para el estudio referente a la asignacion de complemento personal
al salario por primer ingreso para tres (3) servidoras quienes ocupan puestos con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente, adjuntando para el efecto la documentacién
correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, por medio de PROVIDENCIA NUMERO DTP-DEPREPYS-0642-2024, del diecinueve
de julio de dos mil veinticuatro, trasladé la presente diligencia a esta Oficina, para que de
conformidad con la ley que regula la materia, se sirva evaluar lo solicitado por la Secretaria
de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, indicando que la presente solicitud
cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora. Para su financiamiento la Direccion
Financiera de la referida Secretaria en Oficio indicé que cuenta con disponibilidad
presupuestaria para cubrir el costo de la accidn de puestos requerida. Esa Direccién Técnica
del Presupuesto, con base en la informacién contenida en el expediente de mérito y el
Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), establecié que las asignaciones presupuestarias
en las partidas respectivas, permiten cubrir el costo de dicha accion de puestos en el

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
Siguenos como ONSEC Guatemala ﬁ CXQ www.onsec.gob.gt
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RESOLUCION No. D-2024-233 PAGINA No. 2
REF. DPR-DC/2024-158, EXPTE. 2024-356-5BS

presente afio. Para los subsiguientes el costo respectivo deberd ser cubierto con el techo
presupuestario que le sea asignado, por constituir un gasto recurrente;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico por
medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado
cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor
agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar de
dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 7 del
Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer considerando;

CONSIDERANDO: Que conforme el analisis realizado a la informacion presentada se
determind que las acciones de personal solicitadas tienen como fin incentivar y motivar el
buen desempefio demostrado por las servidoras involucradas y que obran en autos
fotocopia de los Oficios mediante los cuales se les consideré a las tres (3) servidoras como
empleadas regulares por primer ingreso. Ademas, constan las Certificaciones emitidas por
la Jefa inmediata con el visto bueno de la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria
de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con las que se certifica que las
referidas servidoras estan desempefiando las tareas de los puestos para los que fueron
nombradas, motivo por el cual esta Oficina estima viable la asignacién de Complemento
Personal al Salario y procede a emitir la presente disposicion legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacidn legal citada, RESUELVE:

1) PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salario por primer ingreso para
tres (3) servidoras, quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente en la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, en la
forma y términos que se detallan en el cuadro elaborado por la referida Secretaria, el cual
consta en el folio ciento dos (102) del presente expediente;

2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las personas y no a los
puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados por
otro servidor, este devengard Unicamente el salario inicial y bono monetario que
corresponda al puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto
Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo;

3) Es responsabilidad directa de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, la veracidad de la informacion sobre las partidas presupuestarias y demas datos

proporcionados en el expediente de mérito; vy,
&
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RESOLUCION No. D-2024-233 PAGINA No. 3
REF. DPR-DC/2024-158, EXPTE. 2024-356-5B5

4) La fecha de vigencia de la asignacion de complemento personal al salario, sera a partir
del uno de septiembre de dos mil veinticuatro (01-09-2024), conforme a lo estipulado en
ol Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023, ya referido, siendo
responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de
la Presidencia de la Republica, para su conocimiento.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministe 6\‘3 Finanzas Publicas,
para los efectos consiguientes.

0
&
3 i
a3 % 2 9 Az
=3, %05 Direccitn de Puesos  Remineracone: "ok
" Oficing Nacional deServicio Civil e

arc
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i SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
o )

" Oficina Nacional de 1 7 SEP 2024
~ Servicio Civil
Ez DICTAMEN DAJ-2024-3118 om0 s T

Expediente nimero 76-2024

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, DEPARTAMENTO
DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, once de septiembre de dos mil veinticuatro.

Asunto: La Directora de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Reptblica, certificé la némina a nombre de la sefiora Maria
Urizar Beteta, trabajadora de esa Secretaria, solicitando se emita Dictamen, para
determinar la procedencia del pago de bono por antigiiedad, segin lo establece el
Acuerdo Gubernativo numero 838-92.

l. Antecedentes

La Directora de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Repiiblica, remiti6 a esta Oficina, certificacion de la némina por medio de la cual
se establece que la sefiora Maria Urizar Beteta, ingres¢ a laborar a esa Secretaria el 02 de julio de
2019 y que actualmente ocupa el puesto de trabajo de Cocinero, con cargo al renglén presupuestario
031 y que su relacién laboral ha sido en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente
fecha; por lo tanto, solicita que a la citada persona le sea asignado el pago de bono por antigiiedad,
de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

. Disposiciones legales aplicables:

Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala.

Conforme lo regulado en el Articulo 109 del referido cuerpo legal, los trabajadores contratados por
planilla (031), son equiparados sus derechos laborales a los trabajadores del Estado, en consonancia
con lo anterior, el Ministerio de Finanzas Publicas a través del Manual de Clasificaciones
Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala, reconoce el derecho al estipendio adicional al
jornal del personal por planilla, derivado del “Bono por Antigliedad” a que tienen derecho los
servidores publicos por el tiempo de servicios continuos prestados al Estado.

Decreto 1748 del Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil.

En cumplimiento con el articulo 92 del decreto en mencién, el cual establece: “Los trabajadores que
figuren en planilla se regiréan por un reglamento especial, que debera contener todo lo relacionado
con su seleccién, derechos, salarios, jornadas de trabajo, disciplina y demas disposiciones
regulares...”

Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propdsito de incentivar a los servidores de la administracion
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacién que permita que el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre de 1992,
promulgé el Acuerdo Gubernativo niimero 838-92, por medio del cual se procede a crear el bono por
antigiedad, que represente una asignacién por tiempo de servicio ininterrumpido en la administracion
publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado Acuerdo se consigna. El articulo 3 del
referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por antigliedad, seré pagado de conformidad
con la siguiente escala: oo

Tiempo de servicio ininterrumpido Asignacion mensual
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: = . Q. 35.00
b) De mas de diez (10) afos a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00
veill
. ————————————
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DICTAMEN DAJ-2024-3118
Expediente nimero 76-2024

Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

2\ 1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002,
autoriz6 a la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, delegar
en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de los Ministerios,
Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y
liquidacion de la némina de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los
renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”.

h
i m&\-&» 3

Secrelaria de Bienastar Social de Ia Presidencia de fa Repibi

2. El articulo 6 de la referida disposicién legal, establece que la liquidacién y control de la némina y
su documentaciéon de soporte, serd responsabilidad de las Unidades Encargadas de la
Administracién de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracién Financiera
-UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo.

I. Dictamen

De conformidad con la némina presentada por la Directora de la Direccién de Recursos Humanos
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Replblica, con base en las
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 031 y no estando
el puesto de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente el pago de
bono por antigiiedad a favor de la sefiora Maria Urizar Beteta, servidora publica nombrada en la
némina adjunta, la cual esta identificada con el nimero de expediente 76/2024.

La némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la Direccion
de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica,
asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le pagar4 el bono por
antigliedad a la servidora publica antes mencionada, considerandose la fecha de ingreso en la

némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo
numero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

IV. Fundamento legal

El Infrascrito Certifica que
el presente documento es
copia fiel de su original

Articulos citados, 108 y 109 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; Articulos 5,
21, 25 numerales 1, 7, 8 y articulo 92 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo
Gubernativo nimero 838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002.

V. Providencia

Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

fad % ] 7 ¢ .

Licaa. Kosa Kueda-Carcia
Jefe Depgo. de Consuftoria Juridica
Direccién de Asuntos Juridicos
Oficina Macional de Servicio Civit
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f"m’%% 3 Secretaria de

Direccion de Asuntos Juridicos

§ : Bienestar Social
: . . de la Presidencia
st | de la Repliblica
Oficio DRH. No. 3253-2024
Ref.: MRCR/mlvb
Guatemala, 05 de septiembre de 2024
CINA NAUIUNAL LE SERVILIY GV
Elcsnciada DIRECCIODI_\DE&SMOES_JIUNNCOS_\
Sandra Patricia Milian Hernandez D o A‘{
Directora 1 1 3;:!‘; );]2!. |
)

Oficina Nacional de Servicio Civil NS UL LT

Presente ( b / gfb/
'.',—n] 0 L/ | Hora: [ o )

Estimada Licenciada Milian Hernandez: \/

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Repiiblica, deseandole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracién, en el sentido de girar sus instrucciones a
quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia del pago de Bono por
Antigiiedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, a favor de la

Servidora Maria Urizar Beteta.

Asimismo se comunica que la servidora publica de anterior referencia, actualmente presta sus
servicios bajo el renglén 031 “Jornales” y de conformidad con el expediente de mérito, se establecié
que han sido contratada en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; se remite
para el efecto correspondiente, la némina certificada de la Servidora Publica en alusién, con la
informacidn respectiva, para el andlisis, revision y verificacion correspondiente.

Sin otro particular se suscribe de usted, con la disposicién para cualquier aclaracion o
ampliacion de la informacion detallada en la presente.

(_,uté an Reyes
& Directora
A5} — : N2 oi Recursos Humanos
A5} Direccién de r
( ‘3\}‘ Unjdad de Aplicacion dg Personal = b O e Bienstar Socia!
&S Diteccion de Recurse Humanos R S encia de s Reni!
Secretaria de Blenestar Sog idencia delaRepiblics Vet &,

Anexo: 1 hoja
Cc Archivo
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| CIAL DE
| gvaRrla DE BIENESTAR SO
SELCARI’RESIDENCM DE LA REPUBLICA 4’

® i
& Ofcina Nacional de

' e e ® o 1
< Servicio Civil DICTAMEN DAJ-2024-3141 Lﬁ‘:’cmgwec‘m% |

g Expediente niimero 77-2024 HORA: L1557 2 FIRMA:

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DEANTOS JURIDICOS,
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, doce de septiembre de dos mil

veinticuatro. / /

Asunto: La Directora de Recursos Humanos, dependencia de la Secretaria %estar
Social de la Presidencia de la Republica, envié némina de cinco (05)-frabajadores,
solicitando se emita Dictamen, para determinar la procedencia del pago de bono por
antigiiedad, segun lo establece el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

. . Antecedentes

a/ La Directora de Recursos Humanos, dep;éucia de la Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de la Republica, el 11/de septiembre de 2024 remitié a esta Oficina,
certificacion de la némina por medio de la cual se establece que los trabajadores publicos
han laborado en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; por lo
tanto, solicita que a las citadas personas les sea asignado el pago de bono por antigiiedad,
de conformidad con el Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

Il. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de la administracién
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacién que permita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgé el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antigiiedad, que represente una asignacién por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracion publica, con la escala, monto y excepciones que en citado
Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por
antigliedad, seré pagado de conformidad con la siguiente escala:

Tiempo de servicio ininterrumpido Arsnigrr::sia?n
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

1. Elarticulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002,
autorizé a la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio dé Finanzas. Publicas, delegar
en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de.los Ministerios,
Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y
liquidacién de la némina de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los
renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”.

2. Elarticulo 6 de la referida disposicion legal, establece que la liquidacién y control de la némina
y su documentacion de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas de la
Administracion de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracién Financiera
-UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras Dependencias del Organismo Ejecutivo.

w2/
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. Oficina Nacional de
. Servicio Civil Hoja No. 2

DICTAMEN DAJ-2024-3141
Expediente nimero 77-2024

Ill. Dictamen

De conformidad con la némina presentada por la Directora de Recursos Humanos
dependencia de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con
base en las disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglon presupuestario
y no estando los puestos de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina:

2 -
/ﬁ)‘cedente el pago de bono por antigiledad a favor de los servidores publicos nombrados en
la némina adjunta, la cual esta.identificada con el numero de expediente 77/2024. -~

&

Ia Repabl

e Recyssos Humanos

Asi mismo, se dictamina IMPROCEDENTE para la sefiora Rosa Mélida Reyes Castillo, toda
vez que, el Articulo 4 parrafo VIII, del Acuerdo Gubernativo 838-92, establece que, se exceptlian
del pago de Bono por Antigliedad, cuando se ocupe un puesto dentro de la Serie Ejecutiva, lo
qgue acontece en el presente caso, tomando en consideracion y por analogia los descritos en la

] 7Ia de Salarios del Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion.
/

Qireccion d

a2 némina fue revisada comg’ lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
Direccién de Recursos Hufmanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, asignar“bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se

o B les pagara el bono por antigledad a los servidores publicos antes mencionados,
= o considerandose la fecha de ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo
IED dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del
=25 bono.
828% . Fund

o . Fundamento legal
= : s
= 91:.) Articulos citados y 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25
oo numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo nimero
g a _g 838-92; 2, 3, 5 y 9 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002.
£809 : :
>3 o
wo V. Providencia /

Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccién
de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

T i '
= f AN 0 Pérez
— ! ra f)epm:,.n‘e Consultgria Juridic

Direccidn de Asuntos Juridico,

\ Oficina Nétcional de Servicio gy < \UNAEE‘&}\
A < : :
2 : arir'.*‘ae-‘)‘ hs.wr J,p% \ 5 Direccion de Asunios Ju-n.d:cgs_
if'%‘ S % ¥ %%_ Oficina Nacionat de Servicio Civil
& 3 g o=
e H
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& o %, | Secretarfa de

% ' Bienestar Social
o . de la Presidencia
de la Republica

S
-
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[ ]

Licenciada

Sandra Patricia Milian Hernindez
Directora

Direccion de Asuntos Juridicos
Oficina Nacional de Servicio Civil
Presente

Estimada Licenciada Milian Herndndez:

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos de

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracién, en el sentido de girar sus instrucciones a
quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia del pago de Bono por |

A DE BIENESTAR SQCIAL DE

SECRETARIDENCIA e LA’B‘EPUELICA

LA PRESI

08
DIREGCION DE RECURSOS
Hom-._t_!{;gb_mw:

Oficio DRH. No. 3252-2024
Ref.: MRCR/mlvb
Guatemala, 05 de septiembre de 2024

i NALIONAL DE SERVIC
DIRECCION DE ASUNTOS JURIHC

Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, deseéndole éxito en las actividades cotidianas.

Antigiiedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, a favor de

los Servidores Publicos, que se detallan a continuacion:

Maria De Los Angeles Sosa Yas
Rosa Mélida Reyes Castillo
Henrri Aurelio Gonzalez Palacios
Alma Marina Ixcoy Alvarez
Clever Onan Estrada Contreras

Asimismo se comunica que los Servidores Publicos de anterior referencia, actualmente prestan
sus servicios bajo el renglén 021 “Personal supernumerario” y de conformidad con los expedientes de
mérito, se establecié que han sido contratados en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la
presente fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de la Servidores Publicos
en alusion, con la informacion respectiva, para el anélisis, revision y verificacion correspondiente.

Sin otro particular se suscribe de usted, con la disposicién para cualquier aclaracion o

ampliacién de la informaciéon detallada en la presente.

1 hoja
Archivo

Anexo:
CE

STAR SGCM{
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o T
=) Direccién de Recursos Humanos
Secretarla de Bienestar Social
de la Presidencia de la RepUblica
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* Oficina Nacional de

[ SerViCiO CiViI DICTAMEN DA J_2024_’3,4 ‘ o ORECEIORE RECURSOS K
; Expediente namero 82-2024 '

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, (p
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, dieciocho de septiembre de dos mil

veinticuatro. /
Asunto: La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar So%'ﬂ{e la
Presidencia de la Republica, certificé la némina a nombre de la sefiora’Herlinda
Azucena Padilla Cambara, trabajadora de esa Secretaria, solicitando se emita
Dictamen, para determinar Ia procedencia del pago de bono por antigiiedad, segun lo
establece el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

.  Antecedentes

de la Republica, remitio-a esta Oficina, certificacién de la némina por medio de la cual se
esta%uue la sefiora Herlinda cena Padilla Cambara, ingres¢ a laborar a esa Secretaria
el 0+de marzo de 2019y qL@atfazl:Jnente ocupa el puesto de trabajo de Monitor, con cargo al
renglén presupuestario 021 y que su relacién laboral ha sido en forma continua desde Ia fecha
de su ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a la citada persona le sea
asignado el pago de bono por antigiledad, de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero
838-92.

La Directora de Recurs?manos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

Il. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propdsito de incentivar a los servidores de la administracion
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacion que permita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgé el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antigiedad, que represente una asignacion por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracién publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por
antigliedad, sera pagado de conformidad con la siguiente escala:

Tiempo de servicio ininterrumpido Asignacion mensual
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo numero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de
2002, autorizé a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas, delegar en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de
los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones
de administracion y liquidacién de la némina de sueldos del personal que preste sus
servicios con cargo a los renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal
por contrato”.

sl
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Oficina Nacional de

Servicio Civil Hoja No. 2 '
DICTAMEN DAJ-2024-31
Expediente nimero 82-2024

2. El articulo 6 de la referida disposicion legal, establece que la liquidacion y control de la
némina y su documentacién de soporte, seré responsabilidad de las Unidades Encargadas
de la Administracién de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracion
Financiera -UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo
Ejecutivo.

. Dictamen <]

De conformidad con la némina presentada por la” Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con base_er las
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 021 y no
estando el puesto de trabajo dentro de las excepciones Ieggleé, esta Oficina opina: procedente
el pago de bono por antigiiedad a favor de la sefiora-Herlinda Azucena Padilla Cambara,

servidora publica nombrad f la némina adjunta, la cual esta identificada con el numero de
expediente 82/2024.

/lg/nOmina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
ireccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

de la Republica, asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le
pagara el bono por antigliedad a la servidora publica antes mencionada, considerandose la
fecha de ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4
del Acuerdo Gubernativo numero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.
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IV. Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25
numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo numero
838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002.

Provid'encia /
Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccion
de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, para su conocimiento y efectos legales consiguientes.
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CUENA IVAUIVINAL UL v A

Licenciada DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Sandra Patricia Milian Herndandez et S S T T o :
Directora D i

Direccidn de Asuntos Juridicos 16 SEP 2627
Oficina Nacional de Servicio Civil L

Presente | Ei UL UL
firmas S Hora: A 4D

Estimada Licenciada Milian Hernandez:

Reciba un cordial saludo de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, desedndole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracion, en el sentido de girar sus instrucciones a
quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia del pago de Bono por
Antigiiedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, a favor de la
Servidora Herlinda Azucena Padilla Cambara.

Asimismo se comunica que la servidora piblica de anterior referencia, actualmente presta sus
servicios bajo el renglén 021 “Personal supernumerario” y de conformidad con el expediente de
mérito, se establecié que ha sido contratada en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la
presente fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de la Servidora Piblica en
alusion, con la informacion respectiva, para el anélisis, revisién y verificacién correspondiente.

Sin otro particular se suscribe de usted, con la disposicién para cualquier aclaracion o
ampliacion de la informacion detallada en la presente.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
{ g B g

Chicina Nacional de 1024
ol e 26 SEP 10
. Servicio Civil DICTAMEN DAJ-2024-3246
' Expediente nimero 83-2024 oG- 45 Fimanco A
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURiDICOS,

DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, veintitrés de septiembre de dos mil
veinticuatro. '

(o T |

Asunto: La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, certifico la némina a nombre de la sefiora Andrea

. Maria Gabriela Gonzalez Diaz de Castafeda, trabajadora de esa Secretaria,
. solicitando se emita Dictamen, para determinar la procedencia del pago de bono por
antigliedad, segun lo establece el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

.  Antecedentes

La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de 1a Republica, remitio a esta Oficina, certificacion de la némina por medio de la cual se
establece que la sefiora Andrea Maria Gabriela Gonzalez Diaz de Castafieda, ingreso a
laborar a esa Secretaria el 16 de noviembre de 2018 y que actualmente ocupa el puesto de
trabajo de Terapista del Lenguaje, con cargo al renglon presupuestario 021 y que su relacién
laboral ha sido en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; por lo
tanto, solicita que a la citada persona le sea asignado el pago de bono por antigiiedad, de
conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

Il. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

El.Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de la administracién
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacion que permita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgé el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antigiedad, que represente una asignacién por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracion publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por
antigliedad, sera pagado de conformidad con la siguiente escala:

.

Tiempo de servicio ininterrumpido Asignacién mens'ual
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
*| b)  De mas de diez (10) afios a veinte (20) afos de servicio: Q. 50.00
‘c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002. i

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de
« 2002, autorizé a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas, delegar en la Unidad Encargada de la Administracion de Recursos Humanos de
los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones
de administracion y liquidacién de la némina de sueldos del personal que preste sus
Servicios con cargo a los renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal

por contrato”.
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Oficina Nacional de : Cr
Servicio Civil Hoja No. 2
: DICTAMEN DAJ-2024-3246

Expediente nimero 83-2024

El articulo 6 de la referida disposicién legal, establece que la liquidacion y control de la
nomina y su documentacion de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas
de la Administracién de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracion
Financiera -UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Orgém.ismo

Ejecutivo.

Dictamen

De conformidad con la némina presentada por la Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con base en las
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 021. y no
estando el puesto de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente
el pago de bono por antigiliedad a favor de la sefiora Andrea Maria Gabriela Gonzalez Diaz
de Castafieda, servidora publica nombrada en la némina adjunta, la cual esta identificada con

el nimero de expediente 83/2024.

rsos Humanos
en0iZ 13 Rendnfine

nivgd de Aplicaciap/de Persgnal

Direcel
wetretaria de Bisnastar Sucial dc Ja Presid

La némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
Direccidon de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le
pagara el bono por antiglledad a la servidora publica antes mencionada, considerandose la
fecha de ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4
del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono. ;

que
o es

Fundamento legal
" Articulos citados y 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25
numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo numero
838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo numero CM-396-2002. :

El Infrascrito Certlifica
el presente document
copia fiel de su original
<

V. Providencia

Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a.la Direccitn
de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Pres enoia te \la

Republica, para su conocimiento y efectos legales consiguientes.
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Licenciada

Sandra Patricia Milian Hernindez
Dirqcto:a

Direcgion de Asuntos Juridicos
Oficina Nacional de Servicio Civil
Presente

AUINA NACIONAL Ut SERVILIU CIV: -
DllRE(CION DE ASUNTO!S_JURIDICOS
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Oficio. DRH. No. 3403-2024
Ref.: MRCR/mlvb ‘
Guatemala, 20 de septiembre de 2024 _ |

SECRETARIA DE BIENESTAR
LA PRESIDENCIA DE LA P

| )

7 6 SEP 2024

DIRECCION DE RECURSOSR H)
wC‘RA;_Q W4 3 FIRMA:

Estimada Licenciada Milian Hernandez:

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracién, en el sentido de girar sus
instrucciones a quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia
del pago de Bono por Antigiiedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de

octubre de 1992, a favor de la Servidora Publica Andrea Maria Gabriela Gonzélez Diaz De
Castafieda.

Asimismo se comunica que la Servidora Piiblica de anterior referencia, actualmente presta
sus servicios bajo el renglén 021 “Personal supernumerario” y la cual de conformidad con el
expediente de mérito, se establecié que ha sido contratada en forma continua desde la fecha de su
ingreso hasta la presente fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de la
Servidora Publica en alusién, con la informacién respectiva, para el anlisis, revision y
verificacion correspondiente.

Sin otro particular se suscribe de usted, con la disposicién para cualquier aclaraciéon o
ampliacién de la informacion detallada en la presente. '
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