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% Bienestar Social
. . dela Presidencia
| delaRepublica

Oficio DRH. No. 5602-2025
Ref.: MRCR/jeos
Guatemala, 05 de noviembre de 2025

Licenciada

Idania Lourdes Estrada Gregorio

Directora

Direccidn Financiera 0 5 Nov 7975
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Replblica

Presente

s <4 g
Estimada Licenciada Estrada Gregorio: R s /

Reciba un atento y cordial saludo de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, desedndole éxito en sus actividades diarias.

En referencia al Oficio DF-009-2025 de fecha 06 de enero de 2025, recibido en esta Direccion
el 07 de enero de 2025, a través del cual se solicita se traslade a la Direccién Financiera dentro de los
primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la informacion que establece el
Decreto Numero 101-97 Ley Orgénica de Presupuesto en el articulo 17 incisos a), b) y ¢).

Asimismo se indica que el requerimiento obedece a que se tiene que publicar dicha informacion
a través de la Unidad de Informacién Publica, en el Sitio Web de esta Institucion, asi como enviar por
escrito a las comisiones de Probidad, de Finanzas Piblicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por
la Transparencia del Congreso de la Reptblica.

En respuesta a lo solicitado, se remite en el anexo al presente oficio, los datos que corresponden
a los documentos recibidos en esta Direccién en el mes de octubre de 2025, los cuales contienen la
informacién establecida en el inciso ¢) del articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de
Trabajo del Congreso de la Republica del Decreto Niimero 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto: “c)
Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo
u otros similares™.

Sin otro particular se suscribe cordialmente,

eyes
Mﬁ%ﬁ%’f
Unidad de Aplicaclén de Personal irector
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Oficina Nacional d(i : 5
Servicio Civi
DICTAMEN DAJ-2025-8811
Expediente nimero 244-2025

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, DEPARTAMENTO
DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, tres de octubre de dos mil veinticinco.

Asunto: La Directora de la Direcciéon de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, envié némina de la sefiora América Madalina
Lam de Ledn, trabajadora de esa Secretaria, solicitando se emita Dictamen, para
determinar la procedencia del pago de bono por antigiiedad, segun lo establece el
Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

l. Antecedentes

La Directora de la Direcciéon de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, el 3 de octubre de 2025, remitié a esta Oficina, certificacion de la
némina por medio de la cual se establece que la sefiora América Madalina Lam de Ledn, ingresé
a laborar a esa Secretaria el 03 de agosto de 2009 y que actualmente ocupa el puesto de trabajo de
Maestro, con cargo en el renglén presupuestario 021 y que su relacién laboral ha sido en forma
continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a la citada
persona le sea asignado el pago de bono por antigledad, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo numero 838-92.

Il. Disposiciones legales aplicables:

Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propdsito de incentivar a los servidores de la administracién
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacion que permita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgd el Acuerdo Gubernativo numero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antigliedad, que represente una asignacion por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracién publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por
antigliedad, sera pagado de conformidad con la siguiente escala:

Tiempo de servicio ininterrumpido Aﬁ:g:gﬁg"
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002,
autoriz6 a,la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, delegar
en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de los Ministerios,
Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y
liquidacién de la némina de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los
renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”.

a2
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Direccién de Recursos Humanes

el presente documento es

Secretarfa de Blenestar Social

copia fiel de su original

!a Presldencla de la Repdblica

Oﬁc:l_na N:aciongl d_e
Servicio Civil :
Hoja No. 2
DICTAMEN DAJ-2025-8811
Expediente nimero 244-2025

2. El articulo 6 de la referida disposicién legal, establece que la liquidacién y control de la némina
y su documentacién de soporte, serd responsabilidad de las Unidades Encargadas de la
Administracién de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracion Financiera
-UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo.

Dictamen

De conformidad con la néomina presentada por la Directora de la Direccién de Recursos Humanos
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con base en las
disposiciones |legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 021, y no estando
el puesto de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente el pago de
bono por antigliedad a favor del servidora publica América Madalina Lam de Leén nombrada en
la némina adjunta, la cual esta identificada con el nimero de expediente 244-2025.

La nomina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la Direccidn
de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repliblica,
asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le pagara el bono por
antigliedad a la servidora publica antes mencionada, considerandose la fecha de ingreso en la
némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo
numero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

Fundamento legal

Articulos citados, 108 y 109 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; Articulos
5, 21, 25 numerales 1, 7, 8 y articulo 92 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo
Gubernativo nimero 838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

Providencia

Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

0. Johanna Elizabeth Rodos Oliva svey, Leda. Amalia géT Carmen Del Cid Mayér
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Oficio DRH. No. 4232-2025
Ref.: MRCR/jeos
Guatemala, 02 de octubre de 2025

Licenciada OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
Madelim Stefanie Arana Rosales DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Directora — 1NN
Direccién de Asuntos Juridicos

Oficina Nacional de Servicio Civil | 03 0CT 2025

Presente T\ e e
Firma: \ﬁ\ Hora: ’7‘5—1?’

Estimada Licenciada Arana Rosales:

Reciba un cordial saludo de la Direccion de Recursos H:;nos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, desedndole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracién, en el sentido de girar sus
instrucciones a quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen? para determinar la procedencia
del pago de Bono por Antigiiedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de
octubre de 1992, a favor de la Servidora América Madalina Lam de Ledén. .~

Asimismo se comunica que la servidora publica de anterior referencia, actualmente presta
sus servicios bajo el renglén 021 “Personal supernumerario” y de conformidad con el expediente y
los registros de mérito, se estableci6 que ha sido contratada en forma continua desde la fecha de su
ingreso hasta la presente fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de la
Servidora Puiblica en alusién, con la informacion respectiva, para el analisis, revision y verificacion
correspondiente.

Sin otro particular se suscribe, con la disposicién para cualquier aclaracion o ampliacion de
la informacién detallada en la presente.

Licds. Josnna Eu 2Sayle
p Encargada

“\}- Unidad de Aplicaclén de Personal
Q-“ Direccién de Recursos Humanos
83 "~ gocrotarla de Blenestar Soclal

de la Presidencla de |2 Repflblica

n Reyet
Director
Direccion de Recursos Humanos

H‘@ Secretarla de Bienestar Socia:l .
FB 4o |a Presidencia de Ja Replblic
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OFICIO No. DPR-DC/2025-777
¢ EXPTE. No. 2025-124-SBS

AIRELCIAN TECHIGA BRI FUESUPUESTC

Guatemala, dieciséis de septiembre de 2025

A0 =\

" Asunto: Respuesta a OFICIO DS-160-2025 Ref. MRG/MRCR/mlvb y
PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPPRSODE-0399-2025 de fechas
veintinueve de enero y veintiuno de abril de dos mil veinticinco,

. ¥ respectivamente.
Licenciada =

Marta Ruth Catalan Reyes
Directora de Recursos Humanos
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica

Magister Catalan:

Reciba un cordial saludo de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, ente rector
de la administracion de recursos humanos de las instituciones que se rigen por la Ley
de Servicio Civil y administrador del Régimen de Clases Pasivas y Civiles del Estado.

En seguimiento y con base a los documentos mencionados en el apartado
correspondiente al asunto, la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica solicita la validacién para la asignacion y modificacién de los montos en
concepto de Bono por Ajuste al Salario Minimo para ciento veintinueve (129) puestos
con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente y quinientos ochenta y siete
(587) puestos con cargo al renglon presupuestario 021 Personal supernumerario; y
modificacién del Bono por Ajuste al Salario Minimo para cuatrocientos setenta y cinco
(475) titulos Jornales 031.

Del anélisis a la informacién que obra en el expediente de mérito se establece que es
viable realizar la asignacién y modificacion de los beneficios monetarios denominados
Bona por Ajuste al Salario Minimo SBS y Bono Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales,
para los servidores publicos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de
la Republica que se encuentren en estado Ocupado conforme a los montos propuestos
contenidos en los cuadros de situacién propuesta elaborados por la Direccion de
Recursos Humanos de esa Secretaria, de la siguiente forma:

1) En cuanto a la modificacién de los montos en conceptos de Bono por Ajuste al
Salario Minimo SBS con cédigo de bono 2449, solicitado para ciento veintinueve
(129) puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente, es
procedente tnicamente para veintisé\is (26) puestos ocupados segun folios del
seiscientos veintiséis (626) al seiseientos veintinueve (629) y fres (3)
desocupados, que al realizarse la verificacion en el Sistema de Némina, Registro
de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros
Relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas) se determiné que estos
puestos se identifican con los codigos 10921 29, 353683 y 1092151 que tienen
renuncia y bloqueo por defuncién, registrado en diversas fechas del presente

ejercicio fiscal, los cuales obran en folio seiscientos treinta y uno (631), Af

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
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2)

seiscientos treinta y dos (632) y seiscientos treinta y seis (636), a quienes si les
corresponde el beneficio por el periodo en que los servidores laboraron en el
presente ejercicio fiscal; en contraposicion, no se estima viable la asignacién
para cien (100) puestos vacantes a los cuales no les corresponde el referido
beneficio de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo
No, 261-2024 Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion vigente
para el presente ejercicio fiscal;

Con relacion a la solicitud de asignacion y modificacién del Bono por Ajuste al
Salario Minimo SBS con cédigo de bono 2449, solicitado para quinientos
ochenta y siete (587) puestos con cargo al renglon presupuestario 021 Personal
supernumerario, se establece la procedencia para cuatrocientos setenta y dos
puestos (472) puestos ocupados que obran a folios quinientos sesenta y cinco
(565) al seiscientos dieciocho (618), esto en virtud que figuran listados que
contienen treinta y cinco (35) puestos con cargo a dicho renglén, que indican
estan en estado vacante sin embargo, se consigné nombre de los ocupantes por
lo que, al realizar las revisiones en el referido Sistema Guatenéminas, se
establecié que los mismos cuentan con rescisiones de contrato en diversas
fechas. Es de destacar que ochenta (80) de los puestos para quienes se solicito
el estipendio, fueron excluidos por esa Secretaria en la informacién
proporcionada a través de Oficio DRH. No. 3844-2025 de fecha cinco de
septiembre del presente afo; y,

3) Respecto a la modificacion del Bono Ajuste al Salario Minimo 031 Jornales con

codigo de bono 2267, solicitado para cuatrocientos setenta y cinco (475) titulos
Jornales 031, se establece que es procedente lo requerido para cuatrocientos
cuarenta y nueve (448) que se encuentran ocupados y obran del folio
cuatrocientos noventa y seis (498) al quinientos cincuenta y ocho (558) y dos
(2) identificados con codigos de 1607442 y 1607826, que en el Sistema
Guatendéminas figuran en estado bloqueado para pago y cuya fecha de vigencia
es el presente ejercicio fiscal, los cuales obran en folios quinientos sesenta
(560) y quinientos sesenta y tres (563) de las presentes diligencias, a los que
les asiste el derecho; por otra parte, segun la informacién proporcionada, del
listado de veintiséis (26) jornales rescindidos, veinte (20) se encuentran en
estado de baja por rescisiones durante el presente periodo fiscal, que obran a
folios del quinientos sesenta (560) al quinientos sesenta y tres (563) de las
presentes diligencias, a quienes también les asiste el derecho; por su parte, no
corresponde el beneficio referido de acuerdo a la informacién proporcionada a
los cédigos de jornales 1607458,1607578,1607818,1607819 031 en virtud de
no corresponder por finalizacion de contrato con fecha efectiva 01/01/2025 y al
jornal identificado con cédigo 1607442 que se duplico le corresponde una sola
vez el beneficio.

Es responsabilidad de la referida Secretaria, la informacion proporcionada en el
presente estudio, asi como del pago correspondiente para los puestos y jornales que

hayan sido ocupados durante el presente ejercicio fiscal en los renglones antes

Ty e}
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mencionados segun las fechas que correspondan, a quienes también les asiste el
derecho a percibir el referido beneficio econémico hasta el momento de su rescision.

Es importante resaltar que esa Secretaria debe evaluar el mecanismo para hacer
efectivo el pago del referido beneficio para los puestos con cargo al renglén
presupuestario 021 Personal supernumerario y puestos con Titulos Jornales 031, en
virtud de la especial naturaleza de los puestos, para lo que podra utilizar el BONO
COMPENSATORIO EXCLUSIVO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO identificado con
codigo de 2354, para el efecto debera emitir el Acuerdo Interno que regule la
metodologia y procedimiento de aplicacién durante el presente ejercicio fiscal y de
considerarlo necesario, enviar borrador por correo electrénico, previo a la firma de su
autoridad nominadora para su revisién, se adjunta propuesta del proyecto referido.

Se informa que el tramite administrativo a seguir para la utilizacién del codigo de bono
2354 en el Sistema Guatendminas, es el siguiente:

1) Solicitar por medio de Oficio al Departamento de Sistematizacion de la Direccién
de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina, la habilitacion del bono, la
asociacion de los renglones a quienes va a ser afecto y las néminas respectivas,
adjuntando el Acuerdo interno firmado por la autoridad nominadora.

2) El Departamento de Sistematizacion después de analizar y determinar que es
viable dicho requerimiento, le informara a esa Entidad cuando el codigo de bono
ya se encuentra habilitado, para que realicen las pruebas necesarias y asocien
el bono a los puestos y jornales correspondientes; Y,

3) Una vez registrados los montos en el referido Sistema Guatenominas, dicho
Secretaria debe de solicitar a través de correo electrénico dirigido a la Licenciada
Maria de Lourdes Juarez Lopez (mariajuarez@onsec.gob.gt) analista de
Clasificacion de Puestos, la respectiva aprobacion.

Al agradecer su atencion, nos es grato despedirnos con muestras de nuestra mas alta
consideracion y respeto.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
ACUERDO INTERNO No. DS-229-2025
Guatemala, 22 de octubre de 2025

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA:

CONSIDERANDO:

Que con fecha 29 de abril de 1963, mediante el Decreto-Ley Numero 20 del Jefe de
Gobiemo, se cred la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia, como un
érgano administrativo que formula y ejecuta programas y servicios con cobertura
nacional para la prevencién y proteccion integral de la nifiez y adolescencia,
apoyando y fortaleciendo a la familia como nucleo de la sociedad, procurando la
reinsercion y resocializacién de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal, de
manera que, el Secretario de Bienestar Social es la autoridad superior y en
consecuencia el funcionario de mayor jerarquia y que segun sus atribuciones, le
corresponde representar legaimente a la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, asl como hacer que se cumpla en la institucion el
régimen juridico vigente en la Republica de Guatemala.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo que establecen los Articulos 4 y 13 del Acuerdo
Gubernativo No. 261-2024 del 26 de diciembre de 2024 Plan Anual de Salarios y
Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por
la Ley de Servicio Civil, para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco, y 3 y 6 del Acuerdo
Gubernativo No. 264-2024 del 26 de diciembre de 2024, Salarios Minimos para las
Actividades Econémicas por Circunscripcién Econbémica en la Republica de
Guatemala, inicid las gestiones de mérito para la asignacion del beneficio
econdmico denominado “Bono Ajuste al Salario Minimo 031" para cuatrocientos
setenta y cinco (475) Jomnales de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, con cargo al renglén de gasto 031 Jomales.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del
Presupuesto, en PROVIDENCIA NUMERO-DTP-DPPPRSODE -0399-2025 del 21
de abril de 2025, otorgd la anuencia de la viabilidad financiera y las Resoluciones
Nos. D-2025-016 y D-2025-077 del trece de enero y ocho de abril de dos mil
veinticinco respectivamente, la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, indica
la trazabilidad del expediente para las gestiones relacionadas con el Bono Ajuste al
Salario Minimo para las Instituciones del Organismo Ejecutivo.

Pagina 1 de 4

32 calle 9-34, zona 11, Colonia Las Charcas, Guatemala

rex: 2412 3535 ] I C1 G B2

www.sbs.gob.gt




DE L4y ’
f .SE ' g?geet:g? ggcial APLERDO IIERND fo DS 5
. » 2025 BONO PO
. , dela Presidencia SALARIO MINIMO SBS
l de la Reptiblica

[
004 S p‘\h

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en el gjercicio de las funciones que le confiere el
Articulo 202 de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala; Articulo 8 del
Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo; 5, 10, 13 del Acuerdo Gubernativo Numero 261-2024, Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién en las instituciones del
Organismo Ejecutivo, para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco; Articulo 10 literales
c y p del Acuerdo Gubernativo 101-2015 Reglamento Orgdanico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia.

ACUERDA:

REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL
BONO AJUSTE AL SALARIO MINIMO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regulariza
la aplicacién del BONO AJUSTE AL SALARIO MINIMO 031 en la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica a que se hace referencia en
las Resoluciones D-2025-016 y D-2025-077 y las que en un futuro emita la
Oficina Nacional de Servicio Civil, para los titulos de jornal con cargo a los
renglones de gasto 031 Jornales en los montos que obran en los cuadros de
situacion propuesta elaborados por la Direccion de Recursos Humanos, que forman
parte del expediente de mérito, mismos que fueron verificados por la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 2. OBJETO DEL BONO: EI “BONO AJUSTE AL SALARIO MINIMO
031" tiene como objeto remunerar y ajustar al salario minimo vigente el salario total
devengado por el personal de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica que ocupan jornales con cargo al renglén de gasto 031 Jornales,
con la finalidad de mantener la diferencia salarial entre titulos de jornal.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el
presente instrumento son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos y/o
jorales indicados en el Articulo 1 del presente Acuerdo, afectando al renglén de
gasto 033 Complementos especificos al personal por jornal.

ARTICULO 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL “BONO
AJUSTE AL SALARIO MINIMO”: Para el otorgamiento del “BONO POR AJUSTE
AL SALARIO MIiNIMO 031" para los jornales que describe el Articulo 1 del presente
Acuerdo Interno, se deberan observar las normas siguientes:
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a) Otorgamiento del Bono: E| “BONO POR AJUSTE AL SALARIO MiNIMO
031” corresponde a titulos de jornal con una jornada ordinaria completa de
trabajo y cuando un trabajador desempefie un jornal por tiempo parcial,
solamente percibira la parte proporcional que le corresponde, de acuerdo a
las horas que tenga asignadas el jornal que ocupe. El bono monetario en
mencién se otorgara a los jornales, no a las personas. Por lo tanto, se hara
efectivo cuando los servidores se encuentren desempefiando los jornales y
dejaran de percibirlo a partir de la fecha que dejen de ocuparlos, en el caso
de que sean nombrados en otros puestos o jornales, devengaran el monto
del bono que corresponda al puesto o jomal que pasen a ocupar, y si el bono
fuera menor, la diferencia no podra ser objeto de reclamacion.

b) Forma de pago: El monto por concepto del “BONO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO 031”, debera otorgarse de manera mensual en los
montos que obran en los cuadros de situacion propuesta, elaborados por la
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia en la forma y términos sefalados en los Articulos 1 y 4 del
presente Acuerdo.

c) Cese de pago del bono: El bono no sera otorgado cuando el trabajador se
encuentre en uso de licencias sin goce de salario o sujeto a suspensiones
laborales sin goce de salario.

d) Efectos del Bono: El “BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO 031"
forma parte del salario y, por lo tanto, esta sujeto a descuentos, deducciones,
gravamenes, embargos Yy obligaciones tributarias. Asimismo, sera
considerado para el calculo de viaticos, bono vacacional, dietas, aguinaldo,
bono 14, indemnizacién y cualquier otra prestacion laboral, exceptuando el
tiempo extraordinario.

e) Autoridades Responsables: Corresponde velar por la correcta aplicacion
de esta disposicion a la Autoridad Nominadora de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Reptblica a través de las Direcciones
Financiera y de Recursos Humanos.

ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por la méxima autoridad de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica y la Oficina Nacional de Servicio Civil, de

acuerdo a la competencia de cada una.

ARTICULO 6. GESTIONES DE PAGO: Se facuita a la Unidad de Administracion
Financiera y Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica para efectuar las operaciones administrativas,
contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del
beneficio regulado a través del presente Acuerdo.

Articulo 7. DEROGATORIA: Se deroga el ACUERDO No. DS-162-2024 del 02 de
julio de 2024 emitido por la Secretar(a de Bienestar Social de la Presidencia de la
Replblica, asi como cualquier otro instrumento de igual categorfa que contravengan
las presentes disposiciones.
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ARTICULO 8. VIGENCIA: El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente.

COMUNIQUESE,

M.Se: ‘\amn Rabanates Garcla
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
ACUERDO INTERNO No. DS-228-2025
Guatemala, 22 de octubre de 2025

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA:

CONSIDERANDO:

Que con fecha 29 de abril de 1963, mediante el Decreto-Ley Numero 20 del Jefe de
Gobierno, se cred la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia, como un
érgano administrativo que formula y ejecuta programas y servicios con cobertura
nacional para la prevencién y proteccion integral de la niiiez y adolescencia,
apoyando y fortaleciendo a la familia como nucleo de la sociedad, procurando la
reinsercion y resocializacion de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal, de
manera que, el Secretario de Bienestar Social es la autoridad superior y en
consecuencia el funcionario de mayor jerarquia y que segln sus atribuciones, le
corresponde representar legalmente a la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, asi como hacer que se cumpla en la institucion el
régimen juridico vigente en la Repliblica de Guatemala.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo que establecen los Articulos 4 y 13 del Acuerdo
Gubernativo No. 261-2024 del 26 de diciembre de 2024 Plan Anual de Salarios y
Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por
la Ley de Servicio Civil, para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco, y 3 y 6 del Acuerdo
Gubernativo No. 264-2024 del 26 de diciembre de 2024, Salarios Minimos para las
Actividades Econémicas por Circunscripcién Econémica en la Republica de
Guatemala, inicié las gestiones de mérito para la asignacion del beneficio
econémico denominado Bono Compensatorio por Ajuste al Salario Minimo para
quinientos ochenta y siete (587) puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal
supernumerario y la modificacion para cuatrocientos setenta y cinco (475) Titulos
de jornal, con cargo al renglén de gasto 031 Jornales.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del
Presupuesto, en PROVIDENCIA NUMERO-DTP-DPPPRSODE -0399-2025 del 21
de abrit de 2025, otorgé la anuencia de la viabilidad financiera y las Resoluciones
Nos. D-2025-016 y D-2025-077 del trece de enero y ocho de abril de dos mil
veinticinco respectivamente, la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, indica
la trazabilidad del expediente para las gestiones relacionadas con el Bono Ajuste al
Salario Minimo para las Instituciones del Organismo Ejecutivo.
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POR TANTO:

Con base en lo considerado y en el gjercicio de las funciones que le confiere el
Articulo 202 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; Articulo 8 del
Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo; 5, 10, 13 del Acuerdo Gubernativo Numero 261-2024, Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién en las instituciones del
Organismo Ejecutivo, para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco; Articulo 10 literales
¢ y p del Acuerdo Gubernativo 101-2015 Reglamento Orgénico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia.

ACUERDA:

REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL
BONO COMPENSATORIO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regulariza
la aplicacién del BONO COMPENSATORIO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica a que se
hace referencia en las Resoluciones D-2025-016 y D-2025-077 y las que en un
futuro emita la Oficina Nacional de Servicio Civil, para los puestos y titulos de
jormal con cargo a los renglones de gasto 021 Personal supernumerario y 031
Jornales en los montos que obran en los cuadros de situacién propuesta elaborados
por la Direccion de Recursos Humanos, que forman parte del expediente de mérito,
mismos que fueron verificados por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 2. OBJETO DEL BONO: El “BONO COMPENSATORIO POR AJUSTE
AL SALARIO MINIMO “tiene como objeto remunerar y ajustar al salario minimo
vigente el salario total devengado por el personal de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Replblica que ocupan puestos y jornales con cargo
a los renglones de gasto 021 Personal supernumerario y 031 Jornales, con la
finalidad de mantener la diferencia salarial entre titulos de puestos y de jornal.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el
presente instrumento son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos y
jornales indicados en el Articulo 1 del presente Acuerdo, afectando a los renglones
de gasto 027 Complementos Especificos al personal temporal y 033 Complementos
Especificos al personal por jornal.

ARTICULO 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL “BONO
COMPENSATORIO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO": Para el otorgamiento
del “BONO COMPENSATORIO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO” para los
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puestos y jonales que describe el Articulo 1 del presente Interno, se deberan
observar las normas siguientes:

a)

b)

c)

d)

Otorgamiento del Bono: El “BONO COMPENSATORIO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO" corresponde a puestos y titulos de jornal con una
jomada ordinaria completa de frabajo y cuando un trabajador desempefie un
puesto o jornal por tiempo parcial, solamente percibira la parte proporcional
que le corresponde, de acuerdo a las horas que tenga asignadas el puesto o
jornal que ocupe. El bono monetario en mencién se otorgaré a los puestos o
jomales, no a las personas. Por lo tanto, se hara efectivo cuando los
servidores se encuentren desempefiando los puestos o jornales y dejaran de
percibirlo a partir de la fecha que dejen de ocuparlos, en el caso de que sean
nombrados en otros puestos o jornales, devengaran el monto del bono que
corresponda al puesto o jornal que pasen a ocupar, y si el bono fuera menor,
la diferencia no podra ser objeto de reclamacion.

Forma de pago: El monto por concepto del “BONO COMPENSATORIO
POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO”, debera otorgarse de manera
mensual en los montos que obran en los cuadros de situacion propuesta,
elaborados por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia en la forma y términos sefialados en los
Articulos 1y 4 del presente Acuerdo.

Cese de pago del bono: El bono no seré otorgado cuando el trabajador se
encuentre en uso de licencias sin goce de salario o sujeto a suspensiones
laborales sin goce de salario.

del Bono: El “BONO COMPENSATORIO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO” forma parte del salario y, por lo tanto, esta sujeto a
descuentos, deducciones, gravamenes, embargos y obligaciones tributarias.
Asimismo, sera considerado para el célculo de viaticos, bono vacacional,
dietas, aguinaldo, bono 14, indemnizacién y cualquier otra prestacion laboral,
exceptuando el tiempo extraordinario.

Autoridades Responsables: Corresponde velar por la correcta aplicacién
de esta disposicion a la Autoridad Nominadora de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica a través de las Direcciones
Financiera y de Recursos Humanos.

ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en el presente
Acuerdo seran resueltos por la maxima autoridad de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Repblica y la Oficina Nacional de Servicio Civil, de
acuerdo a la competencia de cada una.

ARTICULO 6. GESTIONES DE PAGO: Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera y Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica para efectuar las operaciones administrativas,
contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del
beneficio regulado a través del presente Acuerdo.
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ARTICULO 7. VIGENCIA: El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente.

COMUNIQUESE,

M,5c. Marvin Rabanales-83rcia
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
ACUERDO INTERNO No. DS-227-2025
Guatemala, 22 de octubre de 2025

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA:

CONSIDERANDO:

Que con fecha 29 de abril de 1963, mediante el Decreto-Ley Numero 20 del Jefe de
Gobierno, se cre6 la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia, como un
érganc administrativo que formula y ejecuta programas y servicios con cobertura
nacional para la prevencién y proteccién integral de la nifiez y adolescencia,
apoyando y fortaleciendo a la familia como nucleo de la sociedad, procurando la
reinsercion y resocializacién de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal, de
manera que, el Secretario de Bienestar Social es la autoridad superior y en
consecuencia el funcionario de mayor jerarquia y que segun sus atribuciones, le
corresponde representar legalmente a la Secretarfa de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, asl como hacer que se cumpla en la institucion el
régimen juridico vigente en la Republica de Guatemala.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo que establecen los Articulos 4 y 13 del Acuerdo
Gubernativo No. 261-2024 del 26 de diciembre de 2024 Plan Anual de Salarios y
Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asl
como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por
la Ley de Servicio Civil, para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco, y 3 y 6 del Acuerdo
Gubernativo No. 264-2024 del 26 de diciembre de 2024, Salarios Minimos para las
Actividades Econémicas por Circunscripcion Econémica en la Repdblica de
Guatemala, inici6 las gestiones de mérito para la asignacion del beneficio
economico denominado “Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo SBS” para
para ciento veintinueve (129) puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente y, la asignacién y modificacién del Bono por Ajuste al Salario Minimo
SBS para quinientos ochenta y siete (587) puestos con cargo al renglén de gasto
021 Personal supernumerario.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del
Presupuesto, en PROVIDENCIA NUMERO-DTP-DPPPRSODE -0399-2025 del 21
de abril de 2025, otorgé la anuencia de la viabilidad financiera y las Resoluciones
Nos. D-2025-016 y D-2025-077 del trece de enero y ocho de abril de dos mil
veinticinco respectivamente, la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, indica
la trazabilidad del expediente para las gestiones relacionadas con el Bono Ajuste al
Salario Minimo para las Instituciones del Organismo Ejecutivo.
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POR TANTO:

Con base en lo considerado y en el ejercicio de las funciones que le confiere el
Articulo 202 de la Constitucion Politica de la Repliblica de Guatemala; Articulo 8 del
Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo; 5, 10, 13 del Acuerdo Gubernativo Nimero 261-2024, Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién en las instituciones del
Organismo Ejecutivo, para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco; Articulo 10 literales
c y p del Acuerdo Gubemativo 101-2015 Reglamento Orgénico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia.

ACUERDA:

REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL
BONO AJUSTE AL SALARIO MINIMO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regulariza
la aplicacién del “BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS” en la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica a que se hace
referencia en las Resoluciones D-2025-016 y D-2025-077 y las que en un futuro
emita la Oficina Nacional de Servicio Civil, para los puestos con cargo a los
renglones de gasto 011 Personal permanente y 021 Personal supernumerario en
los montos que obran en los cuadros de situacion propuesta elaborados por la
Direccion de Recursos Humanos, que forman parte del expediente de mérito,
mismos que fueron verificados por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ABTICULO 2, OBJETO DEL BONO: El “BONO POR AJUSTE AL SALARIO
MINIMO SBS” tiene como objeto remunerar y ajustar al salario minimo vigente el
salario total devengado por el personal de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica que ocupan puestos con cargo a los renglones de gasto
011 y 021 Personal supernumerario, con la finalidad de mantener la diferencia
salarial entre las clases de puestos y titulos de puestos.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el
presente Instrumento son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos
indicados en el Articulo 1 del presente Acuerdo, afectando al renglén de gasto 015
Complementos Especificos al Personal permanente y 027 Complementos
Especificos al Personal temporal.

ARTICULO 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL “BONO POR
AJUSTE AL SALARIO MINIMO”: Para el otorgamiento del “BONO AJUSTE AL
SALARIO MINIMO SBS” para los puestos que describe el Articulo 1 del presente
Interno, se deberén observar las normas siguientes:
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a) Otorgamiento del Bono: El “BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO
SBS" corresponde a puestos con una jomada ordinaria completa de trabajo
y cuando un trabajador desemperfie un puesto por tiempo parcial, solamente
percibira la parte proporcional que le corresponde, de acuerdo a las horas
que tenga asignadas el puesto que ocupe. El bono monetario en mencion se
otorgara a los puestos, no a las personas. Por lo tanto, se hara efectivo
cuando los servidores se encuentren desempefiando los puestos y dejaran
de percibirlo a partir de la fecha que dejen de ocuparlos, en el caso de que
sean nombrados en otros puestos, devengaran el monto del bono que
corresponda al puesto que pasen a ocupar, y si el bono fuera menor, la
diferencia no podra ser objeto de reclamacién.

b) Forma de pago: El monto por concepto del “BONO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO SBS”, debera otorgarse de manera mensual en los
montos que obran en los cuadros de situacién propuesta, elaborados por la
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia en la forma y términos sefialados en los Articulos 1 y 4 del
presente Acuerdo.

c) Cese de pago del bono: El bono no seré otorgado cuando el trabajador se
encuentre en uso de licencias sin goce de salario o sujeto a suspensiones
laborales sin goce de salario.

d) Efectos del Bono: El “BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO SBS”
el forma parte del salario y, por lo tanto, estd sujeto a descuentos,
deducciones, gravamenes, embargos y obligaciones tributarias. Asimismo,
serd considerado para el calculo de viaticos, bono vacacional, dietas,
aguinaldo, bono 14, indemnizacién y cualquier otra prestacion laboral,
exceptuando el tiempo extraordinario.

e) Autoridades Responsables: Corresponde velar por la correcta aplicacion
de esta disposicién a la Autoridad Nominadora de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica a través de las Direcciones
Financiera y de Recursos Humanos.

ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en el presente
Acuerdo serén resueltos por la méxima autoridad de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica y ia Oficina Nacional de Servicio Civil, de
acuerdo a la competencia de cada una.

ARTICULO 6. GESTIONES DE PAGO: Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera y Recursos Humanos de la Secretarfa de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica para efectuar las operaciones administrativas,
contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del
beneficio regulado a través del presente Acuerdo.

Articulo 7. DEROGATORIA: Se deroga el ACUERDO No. DS-161-2024 del 02 de
julio de 2024 emitidos por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Reptiblica, asi como cualquier otro instrumento de igual categoria que contravengan
las presentes disposiciones.
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ARTICULO 8. VIGENCIA: El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente.

COMUNIQUESE,

M.Sc. Marvin R}wﬂs Gaicla
_Setreterio
Secrejarfd de Blanestar Soclal de Ja
- Prasidancia d= Ia Raplhifes
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