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DIRECCION FINAN
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Estimada Licenciada Estrada Gregorio:

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en sus actividades diarias.

En referencia al Oficio DF-013-2024 de fecha 10 de enero de 2024, recibido en esta Direccion
el 10 de enero de 2024, a través del cual se solicita se traslade a la Direccion Financiera dentro de los
primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la informacién que establece el
Decreto Numero 101-97 Ley Orgénica de Presupuesto en el articulo 17 incisos a), b) y ¢).

Asimismo se indica que el requerimiento obedece a que se tiene que publicar dicha informacién
a través de la Unidad de Informacién Publica, en el Sitio Web de esta Institucion, asi como enviar por
escrito a las comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por
la Transparencia del Congreso de la Republica.

En respuesta a lo solicitado, se remite en el anexo al presente oficio, los datos que corresponden
a los documentos recibidos en esta Direcciéon en el mes de octubre de 2024, los cuales contienen la
informacién establecida en el inciso ¢) del articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de
Trabajo del Congreso de la Republica del Decreto Numero 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto: “c)
Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo
u otros similares”, adjuntando fotocopia de los documentos de respaldo respectivos.

Sin otro particular se suscribe cordialmente,

B\ Direcci6n de Recursos Humanos
*  Secretarfa de Bienestar Social
de ia Presidencia de la Replblica

Anexo: 21 hojas
C.c. Archivo
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SECRETARIA DE
GOBIERNO /¢ BIENESTAR SOCIAL
GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA
e n DE LA REPUBLICA

Oficio DF-013-2024
REF. RGC

Guatemala, 10 de enero de 2024

M. Sc.
Luis Alejandro Rodriguez Palma sEui o
Director A =REE
Direccion de Recursos Humanos ’D T
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica \P N AU
= l H/ L unsUS HGMANOS

M. Sc. Rodriguez: A FIRMAL e

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccién Financiera de la Secretaria de Bienestar

Social de la Presidencia de la Republica, deseandole toda clase de éxitos en el desarrollo
de sus actividades.

Por este medio me dirijo a usted, para solicitarle gire sus instrucciones a quien
corresponda para que a partir de la presente fecha se traslade a la Direccién Financiera
dentro de los primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la
informacién que establece el Decreto Numero 101-97 Ley Organica de Presupuesto en el
Articulo 17 Ter. literales a) b) y c).

Lo anterior obedece a que se tiene que publicar dicha informacién a través de la Unidad
de Informacion Publica en el Sitio Web de esta Institucion asi como enviar por escrito a
las comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria
Nacional por la Transparencia del Congreso de la Republica de Guatemala, la cual debera
mostrar y actualizarse por lo menos cada treinta (30) dias.

Lo antes expuesto, es para darle cumplimiento al segundo parrafo del articulo antes
mencionado.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

s LT o

il

o
&

S MESTAR SOCIABL)E/
g b REPY A

SECRETARIA DE BIENESTAR S
OCIAL|L
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICLA

32 calle 9-34 zona 11, Las Charcas, Guatemala, Guatemala -
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Oficina Nacional de i
Servicio Civil uu

DICTAMEN DAJ-2024-3273 RGO pie

Expediente nimero 77-2024

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, DEPARTAMENTO
DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

Asunto: La Directora de Recursos Humanos, de la Secretaria de Bienestar Social de
la Presidencia de la Republica, a través de Oficio DRH.No0.3440-2024, solicita a
esta Oficina, emitir el Dictamen para determinar la procedencia del pago de Bono
por Antigliedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92, a favor de Ia
Servidora Publica Rosa Mélida Reyes Castillo.

l. Antecedentes

a. LaDirectora de Recursos Humanos, de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, certificé la némina de cinco (05) trabajadores de esa Secretaria en la cual se

b. Esta Oficina emiti¢ el Dictamen DAJ-2024-3141, de fecha 12 de septiembre de 2024,
pronunciandose al respecto de lo solicitado por la Direccién de Recursos Humanos de Ia
Secretaria de Bienestar Social de |a Presidencia de la Republica, trasladando el expediente

para los efectos correspondientes, habiéndose recibido en esa Secretaria el 18 de septiembre
de 2024,

C. LaDirectora de Recursos Humanos, de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Repiiblica, el 24 de septiembre de 2024 a través de Oficio DRH. No0.3440-2024, solicita

Publica Rosa Mélida Reyes Castillo, describiendo informacién relacionada al puesto en el que
esta contratada la Servidora Pablica en mencién.

Il. Dictamen

En relacién a lo descrito en el epigrafe y de acuerdo a la documentacion que obra en el expediente,
esta Oficina RECTIFICA el Dictamen DAJ-2024-3141, de fecha 12 de septiembre de 2024, en virtud
que, con base a la Naturaleza/Objetivo del puesto y, al verificar el total del salario nominal del
puesto, el mismo no encaja dentro de la Serie Ejecutiva, por lo que, a solicitud de la Secretaria '
de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, se debera leer de |a siguiente manera: ‘

De conformidad con la némina presentada por la Directora de Recursos Humanos dependencia '
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con base en las
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 021 y no
estando los puestos de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente |
el pago de bono por antigliedad a favor de todos los servidores publicos nombrados en la némina

adjunta, la cual esté identificada con el numero de expediente 77/2024.

La némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de Ia
Republica, asignar, bajo su responsabilidad, |a cantidad y fecha a partir de la cual se les pagara
el bono por antigiiedad a los servidores publicos antes mencionados, considerandose la fecha de
ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo
Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

w2/
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Oﬁcina.Ngciong] d_e
Servicio Civil
HOJA No. 2

DICTAMEN DAJ-2024-3273
Expediente numero 77-2024

Ill. Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25 numerales
1,7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo numero 838-92; 2, 3, 5y
9 del Acuerdo Gubernativo numero CM-396-2002.

IV. Providencia

Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 12 folios, a la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

- ng‘gm MQ 3

icad. ‘Rosa Kueda Gofe
X! J

= lefe Depto. de Consultoria furidic:
Direccién de Asuntos Juridicos
Oficina Nacional de Servicin Ciy!

Oficing petional de Servicio Civi

El infrascrito Certifica que
el presente documento es
copia fiel de su original
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4 . dela Presidencia
St | e la Reptblica
Ref.: MRCR/mlvb
Guatemala, 23 de septiembre de 2024
Licenciada
Sandra Patricia Milian Herndndez
Directora

Direccion de Asuntos Juridicos

Oficina Nacional de Servicio Civil
Presente

Estimada Licenciada Milian Hernandez:

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Repuiblica, deseandole éxito en las actividades cotidianas.

En referencia al Dictamen DAJ-2024-3141 de fecha doce de septiembre de dos mil veinticuatro,
emitido por el Departamento de Consultoria Juridica de la Direccién de Asesorfa Juridica de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, recibido en esta Direccién el 18 de septiembre de 2024, a través del cual se
dictamin6 improcedente el pago de bono por antigiiedad para la sefiora Rosa Mélida Reyes Castillo.

En el referido documento se dictamina “...IMPROCEDENTE para la sefiora Rosa Mélida Reyes
Castillo, toda vez que, el Articulo 4 parrafo VIII, del Acuerdo Gubernativo 838-92, establece que, se
exceptian del pago de Bono por Antigiiedad, cuando se ocupe un puesto dentro de la Serie Ejecutiva, lo
que acontece en el presente caso, tomando en consideracién y por analogia los descritos en la Escala de
Salarios del Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién.”

Derivado de lo dictaminado, en relacion al puesto en el que estd contratada la Servidora Rosa
Meélida Reyes Castillo se le informa lo siguiente:

1. El puesto tiene por Titulo Oficial del puesto, SUBDIRECTOR DE CENTRO, bajo el Renglén
021, cédigo de puesto 770637, con cargo a la SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y
ACOGIMIENTO A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

2. Se adjunta fotocopia simple del Cuestionario de Clasificacién de puestos correspondiente al
puesto SUBDIRECTOR DE CENTRO, bajo el Renglén 021.

3. El puesto objeto de estudio, no corresponde, ni es anélogo a los puestos de la Serie Ejecutiva
establecidos en el Acuerdo Gubernativo Ntimero 312-2023 de fecha 15 de diciembre 2023, Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién.

4
.%\.El salario total nominal asignado al puesto 770637 es de Q.5,250.00 integrado de la forma
5)/siguiente: Salario base Q.4,000.00, Bono Monetario 021 Q.1,000.00 y Bono A.G. 66-2000 de

f

" Q.250.00. Se adjunta némina de sueldos del mes de agosto de 2024.

Pagina 1 de 2
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& e, | Secretarfa de

§ Bienestar Social
: . . delaPresidencia
e | e la Replblica

Oficio DRH. No. 3440-2024
Ref.: MRCR/mlvb

5. Las disposiciones legales aplicables, consultadas se detallan a continuacion:

¢ Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, Bono por Antigiiedad.
* Acuerdo Gubernativo Niimero 9-91 de fecha 10 de enero de 199, Plan de Clasificacion de
Puestos.

* Acuerdo Gubernativo 312-2023 de fecha 15 de diciembre de 2023, Plan Anual de Salarios y
Normas para su Administracién

En virtud de lo anterior, de manera atenta, se requiere nuevamente, la solicitud de
colaboracién, en el sentido de girar sus instrucciones a quien corresponda, a fin que se emita el
Dictamen, para determinar la procedencia del pago de Bono por Antigiiedad establecido en el Acuerdo

Gubernativo 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, a favor de la Servidora Publica Rosa Mélida Reyes
Castillo.

Asimismo se comunica que la Servidora Publica de anterior referencia, actualmente presta sus
servicios bajo el renglén 021 “Personal supernumerario” y de conformidad con el expediente de mérito,
se establecié que ha sido contratada en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente
fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de la Servidora Publica en alusion,
con la informacion respectiva, para el andlisis, revision y verificacién correspondiente.

Sin otro particular se suscribe de usted, con la disposicién para cualquier aclaracién o
ampliacion de la informacion detallada en la presente.

PR \m)
o\ Ve B {?@ trdadd
. Ehpigads po B8 #Directora

Jgacion de Pers “S%(F:’ES‘LBFF L Direccién de Recursos Humallwos
i % ; Secretarfa de 8ienestar Sccna'n
de la Presidencia de Iz Republic?

Anexo: 9 hojas
Cel Archivo
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7 Oficina Nacional de D‘\ 1 8 3Ep 70 <
. Servicio Civil DICTAMEN DAJ-2024-3141 \

3 Lo :
i DIkE LGOI DE RECURSOS HU
Expediente ndmero 77-2024 o #FIRM R

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE@«TOS JURIDICOS,
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, doce de septiembre Qe dos mil

veinticuatro. / /

Asunto: La Directora de Recursos Humanos, dependencia de la Secretaria %estar
Social de la Presidencia de |a Republica, envié némina de cinco (05)frabajadores,
solicitando se emita Dictamen, para determinar |a procedencia del pago de bono por
antigliedad, segun lo establece el Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

l.  Antecedentes
rd

as/ La Directora de Recursos Humanos, deperdencia de la Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de la Republica, el 11”de septiembre de 2024 remitié a esta Oficina,
certificacion de la nomina por medio de la cual se establece que los trabajadores publicos
han laborado en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; por lo
tanto, solicita que a las citadas personas les sea asignado el pago de bono por antigliedad,
de conformidad con el Acuerdo Gubernativo numero 838-92.

Il. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.
AL eldo Liubernativo numero 838-92,

El Gobierno de Guatemala, con el propdsito de incentivar a los servidores de |a administracion
plblica, a efecto de generar un alto grado de motivacién que permita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgo el Acuerdo Gubernativo ntmero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antiguedad, que represente una asignacién por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracién publica, con la escala, monto y excepciones que en citado
Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por
antigliedad, sera pagado de conformidad con la siguiente escala:

Tiempo de servicio ininterrumpido A;ig:::f;?n |
a) De mas de cinco (5) aftos a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
Lc)' De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00 4‘

Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

1. Elarticulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fgghaj\O\ de.octubre de 2002,
autorizo a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas. Publicas, delegar
en la Unidad Encargada de la Administracion de Recursos Humanos de los Ministerios,
Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y
liquidacién de la némina de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los

renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”.

2. Elarticulo 6 de la referida disposicion legal, establece que la liquidacién y control de la némina
y su documentacién de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas de Ia
Administracién de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracién Financiera
-UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras Dependencias del Organismo Ejecutivo.

il
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Servicio Civil Hoja No. 2
DICTAMEN DAJ-2024-3141
Expediente nimero 77-2024

Dictamen

De conformidad con la ndmina presentada por la Directora de Recursos Humanos
dependencia de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptblica, con
bade en las disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario

21y no estando los puestos de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina:
pécedente el pago de bono por antigiiedad a favor de los servidores publicos nombrados en

/Ia nomina adjunta, la cual estafid’entiﬁcada con el numero de expediente 77/2024. o

Asi mismo, se dictamina IMPROCEDENTE para la sefiora Rosa Mélida Reyes Castillo, toda
vez que, el Articulo 4 parrafo VIII, del Acuerdo Gubernativo 838-92, establece que, se exceptian
del pago de Bono por Antigliedad, cuando se ocupe un puesto dentro de la Serie Ejecutiva, lo
que acontece en el presente caso, tomando en consideracion y por analogia los descritos en la
Eyla de Salarios del Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién.

Direcciéon de Recursos H ﬁ1anos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

/a némina fue revisada come/lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la

<

V.

de la Republica, asignar“bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se
les pagara el bono por antigledad a los servidores publicos antes mencionados,
considerandose la fecha de ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo
dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del

bono.

Fundamento legal
Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25
numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo nimero
838-92; 2, 3, 5 y 9 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002. ]
Providencia /
Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccién
de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, para su conocimiento y efectos legales consiguientes.
. il
f i
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e Ia Presidencia NDE RECURSOS JUPA{ 05
[ ] ] DIR C(_:‘ I A
et | de la Repiblica oG BRI
EM
Oficio DRH. No. 3252-2024
Ref.: MRCR/mlvb
Guatemala, 05 de septiembre de 2024
Licenciada osien VACTUNAL DE SERVIL ‘
Sandra Patricia Milian Hernéndez ‘J'RECC'OEP%SH"\T"%J}L‘“E”(;.;
Directora D e ‘ o
Direccién de Asuntos Juridicos
Oficina Nacional de Servicio Civil
Presente .

Estimada Licenciada Milian Hernandez: ‘rma
Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos deLﬂ Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, desedndole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracién, en el sentido de girar sus instrucciones a
quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia del pago de Bono por
Antigliedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, a favor de
los Servidores Publicos, que se detallan a continuacion:

Maria De Los Angeles Sosa Yas
Rosa Mélida Reyes Castillo
Henrri Aurelio Gonzélez Palacios
Alma Marina Ixcoy Alvarez
Clever Onan Estrada Contreras

R =

Asimismo se comunica que los Servidores Piiblicos de anterior referencia, actualmente prestan
sus servicios bajo el renglén 021 “Personal supernumerario” y de conformidad con los expedientes de
mérito, se establecié que han sido contratados en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la

presente fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de la Servidoxtes Ptblicos
en alusién, con la informacién respectiva, para el andlisis, revisién y verificacién correspondiente.

Sin otro particular se suscribe de usted, con la disposicién para cualquier aclaracién o
ampliacién de la informacién detallada en la presente.

e atalan Reyes
- ” Directora
# Direccién de Recursos Humanos
Secretarfa de Bienestar Social
de la Presidencia de la Repdblica
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£ TARTA DE BIENESTAR S0CiA:
=k PRESIDENCIA DE 1A REPUBL/C
M = Ny

Oﬁcima‘f\igciona[ d_e !D
Servicio Civil DICTAMEN DAJ-2024-3499 ]

Expediente numero 96-2024 s
S
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURiDICOS,

DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, once de octubre de dos mil
veinticuatro.

Asunto: La Directora de la Direcciéon de Recursos Humanos de |a Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, envio némina de tres
(03) trabajadores quienes indica, tienen derecho a gozar del pago de bono
por antigliedad, segun lo establece el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo
nimero 838-92 y solicita que esta Oficina elabore el dictamen respectivo.

l.  Antecedentes

La Directora de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de la Republica, el 10 de octubre de 2024 remitio a esta Oficina, certificacion
de la ndmina por medio de la cual se establece que los trabajadores publicos han laborado en
forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha: por lo tanto, solicita que a
las citadas personas les sea asignado el pago de bono por antigiiedad, de conformidad con el
Acuerdo Gubernativo ntimero 838-92.

Il.  Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el proposito de incentivar a los servidores de la administracion
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacién que permita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgé el Acuerdo Gubernativo ndmero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antigliedad, que represente una asignacion por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracion publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por
antigliedad, sera pagado de conformidad con la siguiente escala: |

—

Tiempo de servicio ininterrumpido Aig::ﬁ;‘?n |
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00 ‘
b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) afos de servicio: Q. 50.00 |
¢) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00 !

Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de ‘
2002, autoriz6 a la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas

Publicas, delegar en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de |

- “lo¥ Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones 1
de administracion y liquidacién de la némina de sueldos del personal que preste sus

N servicios con cargo a los renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal
> por contrato”.

vl /\
S B R P M
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DICTAMEN DAJ-2024-3499

Expediente numero 96-2024
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2. El articulo 6 de la referida disposicién legal, establece que la liquidacion y control de la
némina y su documentacion de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas
de la Administracion de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracion
Financiera -UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo

Ejecutivo.

Ill. Dictamen
De conformidad con la némina presentada por la Directora de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con base
en las disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 021,
y no estando los puestos de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina:
procedente el pago de bono por antigiiedad a favor de los servidores publicos nombrados en

la nomina adjunta, la cual estéa identificada con el numero de expediente 96/2024.

La noémina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se les
pagara el bono por antigiiedad a los servidores publicos antes mencionados, considerandose
la fecha de ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo

4 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

IV. Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25

% [y numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo numero
3 o 838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo numero CM-396-2002.
g £2) v. Providencia
s
S5 Atentamente, traslédense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccion
£ de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Reptublica, para su conocimiento y efectos legales consiguientes.
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LA WVAUIUNAL UE JERVIVIU ULy
DIRE(CIO&DEESQI_\J_IOEJUR[DICOS Oficio DRH. No. 3674-2024
| = ~ Ref.: MRCR/mlvb
!] 10 0CT 2024 Guatemala, 09 de octubre de 2024
| oI\
Licenciada rma Hora: [Q Z.\
Sandra Patricia Milian Hernandez J
Directora et

Direccién de Asuntos Juridicos

Oficina Nacional de Servicio Civil
Presente

Estimada Licenciada Milian Hernandez:

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Repiiblica, deseandole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracioén, en el sentido de girar sus instrucciones a
quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia del pago de Bono por
Antigiiedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, a favor de
las Servidoras Publicas, que se detallan a continuacion:

1. Brenda Yojana Chipillac Villagran de Rodriguez
2. Vilma Mercedes Pérez Véasquez
3. Jenny Patricia Escobar Macario

Asimismo se comunica que las Servidoras Publicas de anterior referencia, actualmente prestan
sus servicios bajo el renglon 021 “Personal supernumerario” y de conformidad con los expedientes de
merito, se establecid que han sido contratadas en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la.
presente fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de las Servidoras Publicas -
en alusién, con la informacién respectiva, para el analisis, revision y verificacién correspondiente.

Sin otro particular se suscribe, con la disposicién para cualquier aclaracion o ampliacion de la
informacion detallada en la presente.

=04 Direcclén de Recursos Humanops
Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de Ia Repiblic

‘ 'ﬁ}\/ o]
K‘;“‘l’ﬁ'ﬁm Reyes
@ f Directora
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
TS

)

|
_ ) l
Oficina Nacional de !

15 0CT 2004
Servicio Civil DICTAMEN DAJ-2024-3502 b or e L
Expediente nimero 95-2024 o [

OFICINA NACIONAL DE SERVIQIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURiDICOS,
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, once de octubre de dos mil
veinticuatro.

Asunto: La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social,
de la Presidencia de la Republica, envié némina de tres (03) trabajadores
de esa Secretaria, solicitando se emita Dictamen, para determinar la
procedencia del pago de bono por antigliedad, segln lo establece el
Acuerdo Gubernativo ntimero 838-92.

l.  Antecedentes

La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social, de la Presidencia

de la Republica, el 10 de octubre de 2024, remitié a esta Oficina certificacion de la némina por

Il. Disposiciones legales aplicables:

Constitucién Politica de |a Re Ublica de Guatemala.

Conforme lo regulado en el Articulo 109 del referido cuerpo legal, los trabajadores contratados
por planilla (031), son equiparados sus derechos laborales a los trabajadores del Estado, en
consonancia con lo anterior, el Ministerio de Finanzas Publicas a través del Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala, reconoce el derecho al
estipendio adicional al jornal del personal por planilla, derivado del “Bono por Antigliedad” a que
tienen derecho los servidores publicos por el tiempo de servicios continuos prestados al Estado.

Decreto 1748 del Congreso de la Repiblica, Ley de Servicio Civil,

En cumplimiento con el articulo 92 del decreto en mencién, el cual establece: “Los trabajadores
que figuren en planilla se regiran por un reglamento especial, que debera contener todo lo
relacionado con su seleccion, derechos, salarios, jornadas de trabajo, disciplina y demas
disposiciones regulares...”

Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de la administracion
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacién que permita que el cumplimiento de

s Tiempo de servicio ininterrumpido Asignacién mensualj
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00
.2/
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Oficina Nacional de

Servicio Civil Hoja No. 2
DICTAMEN DAJ-2024-3502
Expediente nimero 95-2024

Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo numero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002,
autorizé a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, delegar
en la Unidad Encargada de la Administracion de Recursos Humanos de los Ministerios,
Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y
liquidacién de la ndmina de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los
renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”.

2. Elarticulo 6 de la referida disposicion legal, establece que la liquidacion y control de la némina
y su documentacién de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas de la
Administracion de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracion Financiera
-UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo.

Ill. Dictamen

De conformidad con la némina presentada la Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Bienestar Social, de la Presidencia de la Republica, con base en las
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglon presupuestario 031y no
estando los puestos de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina:
procedente el pago de bono por antigiiedad a favor de los servidores publicos nombrados en
la némina adjunta, la cual esta identificada con el numero de expediente 95/2024.

La némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social, de la Presidencia
de la Republica, asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se les
pagaréa el bono por antigiiedad a los servidores publicos antes mencionados, considerandose
la fecha de ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo
4 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

[ IN]

= g ® IV. Fundamento legal

S = © Articulos citados, 108 y 109 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25
f‘é E o numerales 1, 7, 8 y 92 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo numero
o 3 2 838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002.

e

i ‘ :

= V. Providencia

85%
g 2 ?_ Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccion
= {8 de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social, de la Presidencia de la
W Republica, para su conocimiento y efectos legales consiguientes.
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| Secretaria de

' Bienestar Social

: de la Presidencia
v | de la Reptblica

iy S
Oficio DRH. No. 3666-2024
Ref.: MRCR/mlvb

Guatemala, 09 de octubre de 2024

Licenciada

Sandra Patricia Milian Herndndez
Directora

Direccion de Asuntos Juridicos
Oficina Nacional de Servicio Civil
Presente

Estimada Licenciada Milian Hernandez:

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar

Social de la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracién, en el sentido de girar sus instrucciones a:
quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia del pago de Bono por,
Antigliedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, a favor des

las Servidoras Publicas, que se detallan a continuacion:

1. Aida Judith Gonzales Gémez de Pablo
2. Maria Aurora Oxlaj Aguilar
3. Lesbia Oralia Morales Bravo

Asimismo se comunica que las Servidoras Publicas de anterior referencia, actualmente prestan
sus servicios bajo el renglén 031 “Jornales™ y de conformidad con los expedientes de mérito, se
establecio que han sido contratadas en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente
fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de las Servidoras Publicas en
alusion, con la informacién respectiva, para el andlisis, revision y verificacién correspondiente.

Sin otro particular se suscribe, con la disposicién para cualquier aclaracién o ampliacién de la
informacién detallada en la presente.

/
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OFICINA NACION_AL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURiDICOS, DEPARTAMENTO
DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

Asunto: La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social, 7
dependencia de la Presidencia de Ia Republica, certifico la némina a nombre del sefior
Adarlin Juan Joel Ruiz Lima, trabajador de esa Secretaria, solicitando se emita
Dictamen, para determinar Ia procedencia del pago de bono por antigliedad, segun lo
establece el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo numero 838-92.

. Antecedentes

La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social, dependencia de la
" Presidencia de la Republica, el 16 de octubre de 2024 remitié a esta Oficina, certificacién de la
noémina por medio de Ia cua% establece que el sefior Adarlin Juan Joel Ruiz Lima, ingresé a
laborar a esa Secretaria el 16 de octubre de 2018 yque actualmente ocupa el puesto de trabajo de
/" Monitor, con cargo al renglon presupuestario 0214 que su relacion laboral ha sido en forma continua
desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a la citada persona le

sea asignado el pago de bono por antigliedad, de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero '
838-92. .

Il.  Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propdsito de incentivar a los servidores de la administracién
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacion que permita que el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre de 1992,
promulgd el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, por medio del cual se procede a crear el bono por
antigliedad, que represente una asignacion por tiempo de servicio ininterrumpido en la administracion
publica, -con la escala, monto y excepciones que en el citado Acuerdo se consigna. El articulo 3 del
referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por antigiiedad, sera pagado de conformidad
con la siguiente escala:

Tiempo de servicio ininterrumpido | Arsr:gggﬁflm
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
b) De mas de diez (10) afos a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
¢) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q.75.00

Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002.

1. Elarticulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002,
autorizo a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, delegar
en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de los Ministerios,
Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y
liquidacion de la némina de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los
renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”.

2. Elarticulo 6 de la referida disposicién legal, establece que la liquidacién y control de la némina
y su documentacién de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas de la
Administracion de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracion Financiera
-UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo.

el
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Servicio Civil Hoja No. 2 ‘

DICTAMEN DAJ-2024- 3;7é
Expediente nimero 106-2024

lll. Dictamen

De conformidad con la némina presentada por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria
de Bienestar Social, dependencia de la Presidencia de la Republica, con base en las
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 021 y no estando
el puesto de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente el pago de
bono por antigiiedad a favor del sefior Adarlin Juan Joel Ruiz Lima, servidor publico nombrado
en la nomina adjunta, la cual esta identificada con el nimero de expediente 106/2024.

La némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la Direccion
de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social, asignar, bajo su responsabilidad, la
cantidad y fecha a partir de la cual se le pagara el bono por antigliedad al servidor publico antes
mencionado, considerandose la fecha de ingreso en la nomina correspondiente y debiendo acatar lo
dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

IV. Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala; 5, 21, 25 numerales
1,7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 8 y 10 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92; 2,3, 5y
_9 del Acuerdo Gubernativo niumero CM-396-2002.

V. Providencia 7
Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccién de

Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social, para su conocimiento y efectos legales
consiguientes.

Asuntosduri
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DIRECCION DE ASUN rOS JUR[UICUS Oficio DRH. No. 3732-2024
iw L

b &y Ref.: MRCR/mlvb
16 OCT 2074 Guatemala, 15 de octubre de 2024

il o e
; i
Licenciada ‘-irma:w ora: 12’ 2/
Sandra Patricia Milian Herl;nandez
Directora
Direccidn de Asuntos Juridicos

Oficina Nacional de Servicio Civil
Presente

Estimada Licenciada Milian Hernandez:

Reciba un cordial saludo de la Direccidon de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracion, en el sentido de girar sus instrucciones a
quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia del pago de Bono por

Antigliedad ‘establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, a favor del
Servidor Adarlin Juan Joel Ruiz Lima.

Asimismo se comunica que el servidor publico de anterior referencia, actualmente presta sus
servicios bajo el renglén 021 “Personal supernumerario” y de conformidad con el expediente de
mérito, se establecio que han sido contratado en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la
presente fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada del Servidor Publico en

alusion, con la informacion respectiva, para el andlisis, revision y verificacién correspondiente.

Sin” otro particular se suscribe de usted, con la disposicion para cualquier aclaracién o
ampliacion de la informacion detallada en la presente.

= \~\—|H,
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RESOLUCION No. D-2024-305
REF. DPR-DC/2024-218, EXPTE. 2024-508-SBS

JS
-‘{ -
%

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, nueve de octubre de dos
mil veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, referente a la asignacion de .
complemento personal al salario por primer ingreso para tres (3) servidoras quienes

ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del
Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023, del quince de diciembre de dos mil
veintitrés, Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente
ejercicio fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o
modificar los montos que se fijen a los servidores publicos que ocupan puestos en

las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades i
Descentralizadas y Auténomas del Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, en w
concepto de complemento personal al salario, que las Autoridades Nominadoras
requieran, adjuntando la documentacién necesaria y el aval de Ia disponibilidad
presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la
Direccion Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio DS-1,340-2024 Ref.: MRG/MRCR/mIvb

de fecha trece de septiembre de dos mil veinticuatro, el sefior Secretario de
Bienestar Social de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, en su calidad de Autoridad Nominadora, solicité a la Direccién Técnica

del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, la viabilidad financiera para la
asignacion de complemento personal al salario por primer ingreso para tres (3)
servidoras quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal |
permanente;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccion Técnica del Presupuesto del |
Ministerio de Finanzas Publicas, por medio de PROVIDENCIA NUMERO DTP- *
DPPPRSODE-0891-2024 de fecha veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro,

traslado la diligencia de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la ley

que regula la materia, conozca la solicitud en referencia, indicando que la presente |
cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora de la Secretaria de Bienestar Social

de la Presidencia de la Republica. Para su financiamiento la Direccién Financiera _
de la referida Entidad, indica que cuenta con la disponibilidad presupuestaria para ;
cubrir la asignacién del beneficio econdémico objeto de estudio. La Direccion Técnica |
del Presupuesto, con base en la informacién contenida en el expediente de mérito |
y en el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), establecié que la asignacion
presupuestaria en las partidas respectivas, permite cubrir el costo de dicha accién _
en el presente ejercicio fiscal. Para los afios subsiguientes el costo respectr- SWAL D5

&
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RESOLUCION No. D-2024-305 PAGINA No.2
REF. DPR-DC/2024-218, EXPTE. 2024-508-SBS

debera ser cubierto con el techo presupuestario que le sea asignado, por constituir
un gasto recurrente;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio
econdmico por medio del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que
han demostrado cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas
que conllevan valor agregado al servicio en las unidades administrativas a las que
pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos
establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer
considerando; v,

CONSIDERANDO: Que conforme al andlisis efectuado a la informacion presentada,
se determind que la accidn de personal solicitada tiene como fin incentivar y motivar
el buen desemperio demostrado por las servidoras involucradas y en vista que obra
en autos fotocopias de los Oficios DRH. No. 3047-2024 Ref.: MRG/mrcr, DRH. No.
3048-2024 Ref.: MRG/mrcr y DRH. No. 3049-2024 Ref.: MRG/mrcr, todos de fecha
veintitres de agosto de dos mil veinticuatro, mediante los cuales se les considero
como empleadas regulares por primer ingreso; asi también, constan las
Certificaciones extendidas el veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro, por el
Subsecretario de Reinsercidén y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con
la Ley Penal con el visto bueno de la Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, mediante las
cuales indican que las servidoras se encuentran desempefiando las tareas de los
puestos para los cuales fueron nombradas, razén por la que esta Oficina, estima
viable la asignacion del estipendio salarial solicitado y procede a emitir la presente
disposicién legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y
con fundamento en la regulacion legal citada, RESUELVE:

1) PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salario por primer
ingreso para tres (3) servidoras quienes ocupan puestos con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente en la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, en la forma y términos que se detallan en el cuadro
elaborado por la referida Entidad, el cual consta a folio ciento veintiséis (126) de las
presentes diligencias;

2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las personas y
no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean
ocupados por otros servidores, estos devengaran Unicamente el salario inicial y
bono monetario que corresponda a los puestos, de conformidad con la Escala
Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo;
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3) Es responsabilidad directa de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, la veracidad de la informacién sobre las partidas presupuestarias y
demés datos proporcionados en el expediente de mérito; y,

4) La fecha de vigencia de la asignacion del complemento personal al salario, sera
a partir del dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro (16-10-2024), conforme
a lo estipulado en el Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Nimero 312-2023, ya
referido, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el pago a partir
de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccion de Recursos Humanos de 1d\Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la RepUblica, para su conogimi
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