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Oficio DRH. No. 2048-2024
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Guatemala, 04 de junio de 2024

Licenciada FuBal “uraEior :

; . £3=4% SECRETARIADE BIENESTAR SOCIAL
Idania Lourdes Estrada Gregorio % éﬁ'% i PRES!DHlEr‘iiEnNCELq};;i;f;&\:'
Directora en Funciones . i v LAREPUBLICA
Direccion Financiera D I: SO 0EN A

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica i

1 E [-‘ \.::.-L'. 2024
Presente ' g =

DIRECCION FINAKCIERA

. . . . "ODA { ' S’:‘uﬁ.
Estimada Licenciada Estrada Gregorio: “& A

Reciba un cordial saludo de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Reptblica, deseandole éxito en sus actividades diarias.

En referencia al Oficio DF-013-2024 de fecha 10 de enero de 2024, recibido en esta Direccion
el 10 de enero de 2024, a través del cual se solicita se traslade a la Direccién Financiera dentro de los
primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la informacion que establece el
Decreto Niimero 101-97 Ley Orgénica de Presupuesto en el articulo 17 incisos a), b) y ¢).

Asimismo se indica que el requerimiento obedece a que se tiene que publicar dicha informacion
a través de la Unidad de Informacién Publica, en el Sitio Web de esta Institucion, asi como enviar por
escrito a las comisiones de Probidad, de Finanzas Plblicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por
la Transparencia del Congreso de la Reptblica.

En respuesta a lo solicitado, se remite en el anexo al presente oficio, los datos que corresponden
a los documentos recibidos en esta Direccién en el mes de mayo de 2024, los cuales contienen la
informacion establecida en el inciso ¢) del articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de
Trabajo del Congreso de la Republica del Decreto Numero 101-97 Ley Organica del Presupuesto: *e)
Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo
u otros similares”, adjuntando fotocopia de los documentos de respaldo respectivos.

Sin otro particular se suscribe cordialmente,

u;.’ﬁb.ﬁa-»i‘fa“ Reyes

\» Direclora
Direccién de Recursos Humanos
Secretarla de Bienestar Social
de la Presidencia de la RepUblic2

Anexo: 11 hojas
Cic. Archivo
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SECRETARIA DE
GOBIERNO /¢ BIENESTAR SOCIAL
GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA
DR. ALEJARDRO GIAMMATTE!I DE I_A REPOBLICA

Oficio DF-013-2024
REF. RGC

Guatemala, 10 de enero de 2024

M. Sc.

4 5 % e nEcTaR SOCIAL
Luis Alejandro Rodriguez Palma S i n.ch_Lu;#}Qréggg
Director P meEgres R TR SRR
Direccién de Recursos Humanos D
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica D " )

;;;,m L aeuurolS HQMANOS
bl Ry el
M. Sc. Rodriguez: e RIS e

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccion Financiera de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, deseandole toda clase de éxitos en el desarrollo
de sus actividades.

Por este medio me dirijo a usted, para solicitarle gire sus instrucciones a quien
corresponda para que a partir de la presente fecha se traslade a la Direccion Financiera
dentro de los primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la
informacién que establece el Decreto Numero 101-97 Ley Organica de Presupuesto en el
Articulo 17 Ter. literales a) b) y ¢).

Lo anterior obedece a que se tiene que publicar dicha informacion a través de la Unidad
de Informacion Publica en el Sitio Web de esta Institucion asi como enviar por escrito a
las comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria
Nacional por la Transparencia del Congreso de la Republica de Guatemala, la cual debera
mostrar y actualizarse por lo menos cada treinta (30) dias.

Lo antes expuesto, es para darle cumplimiento al segundo parrafo del articulo antes
mencionado.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Rt " Direccion Financlerg
0¥ copralatia-de-Blier ‘
W 6 Ls Presidencia oe 1a Repoblic: L 10 ENE

DIE[CCJ N.DE RECURS@
HORA; CQ A

32 calle 9-34 zona 11, Las Charcas, Guatemala, Guatemala
PBX 2414-3535
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA

DICTAMEN DAJ-2024-00650

} oraDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Expediente niimero 040272-2024 * ""‘f[m

om0 T~ Y\,

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS,
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, veintitrés de abril de dos mil
veinticuatro.

Oﬁcina.Ngcional de
Servicio Civil

Asunto: La Directora de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Reptiblica, certificd la némina a nombre de la sefiora
Monica Lisbeth Méndez Bol, trabajadora de esa Secretaria, solicitando se emita
Dictamen, para determinar la procedencia del pago de bono por antigiiedad, segtin
lo establece el Acuerdo Gubernativo numero 838-92. '

i

I. Antecedentes

La Directora de la Direccién de Recursgs’ Humanos de la Secretaria de Bienestar Social

de la Presidencia de la Republica, el 19 de abril de 2024 remiti& a esta Oficina, certificacion a2
de la némina por medio de la cual se establece que la sefiora Monica Lisbeth Méndez Bol,
ingreso a laborar-a’esa Secretaria el 02°de enero de 2019 y que actualmente ocupa el puesto

de trabajo de fonserje, con cargo al renglén presupuestario 031 y que su relacion laboral ha

sido en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita

que a la citada persona le sea asignado el pago de bono por antigiiedad, de conformidad con

el Acuerdo Gubernativo ntimero 838-92.

Il. Disposiciones legales aplicables:

Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala.

Conforme lo regulado en el Articulo 109 del referido cuerpo legal, los trabajadores contratados
por planilla (031), son equiparados sus derechos laborales a los trabajadores del Estado, en
consonancia con lo anterior, el Ministerio de Finanzas Plblicas a través del Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala, reconoce el derecho al
estipendio adicional al jornal del personal por planilla, derivado del “Bono por Antigliedad” a que /~
tienen derecho los servidores publicos por el tiempo de servicios continuos prestados al Estado.

Decreto 1748 del Congreso de la Reptblica, Ley de Servicio Civil.

En cumplimiento con el articulo 92 del decreto en mencién, el cual establece: “Los trabajadores
que figuren en planilla se regiran por un reglamento especial, que debera contener todo lo
relacionado con su seleccién, derechos, salarios, jornadas de trabajo, disciplina y demas
disposiciones regulares...”

Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de la administracion
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacién que permita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgé el Acuerdo Gubernativo niimero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antigliedad, que represente una asignacién por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracién publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo se consigna. El artfculo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por
antigliedad, sera pagado de conformidad con la siguiente escala:

A AT BADN b,
el
") I3sdotidt sy vt
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Oficina Nacional de 5
Servicio Civil - :
Hoja No. 2
DICTAMEN DAJ-2024-00650
Expediente nimero 040272-2024

Tiempo de servicio ininterrumpido Asignacion mensual
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
b) - De mas de diez (10) afios a veinte (20) afos de servicio: Q. 50.00
c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002. -

1. Elarticulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002,
autorizo a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas,

¥ 2sf delegar en la Unidad Encargada de la Administracion de Recursos Humanos de los
= 5 E& Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de
“j ae 8 administracion y liquidacion de la némina de sueldos del personal que preste sus servicios
‘g ’é,:g < % con cargo a los renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”.
'§ EZ%E% 2. El articulo 6 de la referida disposicion legal, establece que la liquidacién y control de la
ég 25 'g némina y su documentacién de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas
3 g gg de la Administracién de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracion
S S8 g Financiera -UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo
J‘g- 2 Ejecutivo. -
:.% IF@BL\ £ Il Dictamen /

De conformidad con la némina presentada por la Directora de la Direcciéon de Recursos
Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica, con base
en las disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 031 -~
=Yy no estando el puesto de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina:
= procedente el pago de bono por antigiiedad a favor de la sefiora Monica Lisbeth Méndez
= Bol, servidora publica nombrada en la némina adjunta, la cual esta identificada con el nimero
7 de expediente 040272/2024.
(=]
/ZLa nomina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
<Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
Sde la'Republica, asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le
@pagara el bono por antigiiedad a la servidora publica antes mencionada, considerandose la
fecha de ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4

del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

BIENESTAR SOCIAL

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RITO(A):
CERTIFICA QUEEL PRESENTE DOCUMENTC

DE REGURSOS HUMANOS

<

Fundamento legal

Articulos citados, 108 y 109 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; Arti
5, 21, 25 numerales 1, 7, 8 y articulo 92 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del AGUgTe
Gubernatwo numero 838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo numero CM 396-2002. (§

V. Providencia

Uridicz Direccién de Asuntos Jurfdicos =+ waf-2 Direccion de Asuntos Jur ’.dff‘?s]
Direccion de Asuntos Juridicos Oficina Nacional de Servicio Civil " Dicing Nacionol de Servicio LV
“ficina Nagiona!l de Servieie G

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE

LA PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA
' Bienestar Social

., g e Vi \
' 5 ) C.!J D b
_de la Presidencia | ek K | %

' de la Republica ~_DIRECCION DE RECURSDS HUMANOS
; p uemt%%_ﬂ MA; _ ;lrg.ﬂjh’\
Oficio . TGD. -

Ref.: MRCR/MLVB/pisl
Guatemala, 17 de abril de 2024

| Secretariade

Licenciada -TILINA NACTUY
‘ v o p DIR N DE
Sandra Patricia Milian Hernandez Py e o, Uy pIDICG
Directora U) L
Direccion de Asuntos Juridicos ,' 15 ABR 20% |

Oficina Nacional de Servicio Civil J o ‘ , ;
Presente I I_.A AT g Q_

23 L . ) o 3 Firmas. ) 2T
Istimada Licenciada Milian Hernandez: ‘—%ﬁo"& ___{}_5_“{'8

Reciba un cordial saludo de la Direcciéon de Recursos Humanos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en las actividades cotidianas.

VAL UL Sin
AS

UNTOS JU:.

!
|
1
|
!
|

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracién, en el sentido de girar sus
instrucciones a quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia
del pago de Bono por Antigliedad establecido en el Acuerdo Guberativo 838-92 de fecha 14 de
octubre de 1992, a favor de la Servidora Publica Ménica Lisbeth Méndez Bol.

Asimismo se comunica que la Servidora Piblica de anterior referencia, actualmente presta
sus servicios bajo el renglén 031 “Jornales™ y la cual de conformidad con el expediente y registros
de mérito, se establecio que ha sido contratada en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta
la presente fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de la Servidora
Pablica en alusién, con la informacién respectiva, para el analisis, revisién y verificacion
correspondiente.

Sin otro particular se suscribe de usted, con la disposicion para cualquier aclaracion o
ampliacién de la informacion detallada en la presente.

{. AL |

Juf=]

N i Nl

: ey

Licda. Pet.f'orra/TELEG/lgoc Lopez

Analista de Aplicacion de Personal
¥ Unidad de Aplicacion de Persanal
Y Direccidon de Recursos Humanos
Secretaria de Bieneslar Social
De La Presidencia Og 1a Republica

Ry e o
a

g :.!Ic‘- )
Directora
Direcclén de Recursos Humanos
Anexo: | hoja @ Secretarfa de Blenestar So'clal
& s de la Presidencia de l2 Repiblica

] 3 ! Paginaldel
32 calle 9-34 zona 11, Las Charcas, Guatemala, Guatemala
PBX 2414-3535
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‘\\\\} "E\ : Encargada

g # Unidad de Aplicacion de Personal
DE LA DIREUMANOS B2  Direccion de Recursos Humanos
DE LA SECRETAR R SOCIAL  Secrelaria de Bienestar Social de Ia Presidencia de I3 Repiblica
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO
ES COPIA FIEL DE SU OR'GINAL
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Licds. Matia Lucvsia Vilz Baltvee
el Encargada

*‘Qﬁ Unidad de Aplicacion de Personal
A Direccion de Recursos Humanos
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptbii

CERTIFICA QUE EL PRESENTE DC .
ES COPIA FIEL DE SU ORI 2




=CRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL OE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Gt g AR R : (o
e 0 .Mmﬁ:f\ M1

i

it
s b

Chcina Nacional C.ie :
Servicio Civil DICTAMEN DAJ-2024-00649 | |

LR

z

RECURSDS HUMA

unes. N FiGhis-

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS,
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, veintitrés de abril de dos mil

veinticuatro.

Asunto: La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, certifico la némina a nombre de ia sefiora Claudia
Xiomara Peralta Herrera, trabajadora de esa Secretaria, solicitando se emita

i
&
#,

T PR
& o Dictamen, para determinar fa procedencia del pago de bono por antigiiedad, segin lo
W5 K gnj establece el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.
g, TR —
40 " (=)
KoK Antecedentes

La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, el 19 de abril de 2024 remitio a esta Oficina, certificacion de la némina por
medic de la cual se establece que la sefiora Claudia Xiomara Peralta Herrera, ingreso a
laborar a esa Secretaria el 18 de marzo de 2019 ¥y que actualmente ocupa el puesto de trabajo
de Secretaria, con cargo al renglén presupuestario 021 y que su relacién laboral ha sido en
forma continua desde la fecha de su ingreso hasta Ia presente fecha; por lo tanto, solicita que a
la citada persona le sea asignado el pago de bono por antigliedad, de conformidad con el

Acuerdo Gubernativo niimero 838-82.

0s Humanos
cia de Ia Repiblica

Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el proposito de incentivar a los servidores de la administracién
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacion que permita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgé el Acuerdo Gubernativo niimero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antigliedad, que represente una asignacion por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracion publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por
antigliedad, sera pagado de conformidad con la siguiente escala:

Secrelg de Bieneslar Social de |a Presiden

5

IR3IOS HUMANOS
OE BIENESTAR SOCIAL
BELA REPUBLICA
TE DOCUMENTO

EL INFRASCRITO(A):

Tiempo de servicio ininterrumpido Asignacion mensual

a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00 |

Q. 50.00 ;
Q. 75.00

ES COPIA FIEL pe SU ORIGINAL

DE LA PRESID :
CERTIFICA QUE EL PRESEN

b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio:

¢} De mas de veinte (20) afios de servicio:

Acuerdo Gubernativo nitmero CM-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de
2002, autorizd a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Piblicas, delegar en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de
los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones
de administracion y liquidacion de la ndmina de sueldos del personal gue preste sus
servicios con cargo a los renglones de gasto 011 "personal permanente” y 022 “personal

por contrato”.

i

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX, 2321-4800
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Gﬁcima.;'\??cionai de
Servicio Civil Hoja No. 2

DICTAMEN DAJ-2024-00648
Expediente numero 40274-2024

2. El articulo 6 de la referida disposicion legal, establece que la liquidacion y control de la
némina y su documentacion de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas
de la Administracion de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracion
Financiera -UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo
Ejecutivo.

{ii. Dictamen

De conformidad con la némina prasentada por la Directora de Recursos Humanos de ia
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con base en las
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglon presupuestario 021 yno
estando el puesto de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente
el pago de bono por antigiiedad a favor de la sefiora Claudia Xiomara Peralta Herrera,
servidora publica nombrada en la némina adjunta, la cual esta identificada con el numero de
expediente 40274/2024.

La nomina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Repiibilica, asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le
pagara el bono por antigliedad a a servidora publica antes mencionada, considerandose la
fecha de ingreso en la nomina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4
del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

IV. Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25
numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo nimero
838-92; 2, 3, 5 y 9 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002.

V. Providencia
Atentamente, trasiadense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccion

de Recursos Humanos de la Secretaria de-Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, para sujconocimiento y efectos legales consig uientes.
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i

&

Pocenciad
Sandra Patricia Milian Hernandez
Dhireciora

Direccion de Asuntos Juridicos
{Oicina Nacional de Servicio Civil
P

esente

Fstimada Licenciada Milian Hernandez:

Reciba un cordial saludo de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
sienestar Social de la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en las actividades cotidianas.

e manera atenta. se solicita su valiosa colaboracién, en ei semtido de girar sus
rucciones a guien corresponda, a fin gue se emita el Dictamen, para determunar la p—ocedenua

rcl pago de Bono por Antigiedad establecido en el Acuerdo Gubemativo 838-92 de fecha 14 de
crubre de 1992, a favor de la Servidora Publica Claudia Xiomara Peralta Herrera.

Asimismo se comunica que la Servidora Publica de anterior referencia, actualmente presta
vicios bajo el renglén 021 “Personel supernumerario” y de conformidad con el expediente ¥
; u\_ mérito, se e»mbmcm que ha sido comratada en fonna L.ontmuﬁ desde fa tecba u.E su

Pumzm en alusidn, con la informacién respectiva, pam el analisis, revision y

verificacion correspondien

Sin otro particular se suscribe de usted, con la disposicion para cualquier aclaracion o
amphacion de Iz informacion detallada en la presente.
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[ECRETARIA BEBENESTAR SULIAL U
LA PRESI

(CTA'DE LA REPUBLICA

Oficina Nacional de

N2 X , Servicio Civil DICTAMEN DAJ-2024-665
CarpmpY Expediente nimero 40288-2024

DIRECCION DE RECURSOS HU A:l’(’)\s)
e 2

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNT®S._ JURFSH LA

DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, dieciséis de mayo de dos mil

veinticuatro. ks

Asunto: La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, certificé la némina a nombre de la sefiora Maria
Eugenia Ballinas Ramirez, trabajadora de esa Secretaria, solicitando se emita
Dictamen, para determinar la procedencia del pago de bono por antigliedad, segun lo
establece el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

I. Antecedentes

La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, el 15 de mayo de 2024 remitié a esta Oficina, certificacién de la némina por
medio de la cual se establece que la sefiora Maria Eugenia Ballinas Ramirez, ingresoé a laborar
a esa Secretaria el 03 de noviembre de 2011 y que actualmente ocupa el puesto de trabajo de
Conserje, con cargo al renglon presupuestario 021 y que su relacién laboral ha sido en forma
continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a la
citada persona le sea asignado el pago de bono por antigiiedad, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo niumero 838-92.

Il. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo numero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de la administracion
plblica, a efecto de generar un alto grado de motivacion que permita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgé el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antigliedad, que represente una asignacién por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracion publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por
antigliedad, sera pagado de conformidad con la siguiente escala:

Tiempo de servicio ininterrumpido Asignacién mensual

a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00

b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00

c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo_ numero CM-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de
2002, autorizé a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas, delegar en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de
los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones
de administracion y liquidaciéon de la némina de sueldos del personal que preste sus
servicios con cargo a los renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal
por contrato”.
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; DICTAMEN DAJ-2024-665
Expediente niimero 40288-2024

2 El articulo 6 de la referida disposicién legal, establece que la liquidacion y control de la
némina y su documentacion de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas
de la Administracién de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracion
Financiera -UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo
Ejecutivo.

Dictamen

De conformidad con la némina presentada por la Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con base en las
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglon presupuestario 021 y no
estando el puesto de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente
el pago de bono por antigiiedad a favor de la sefiora Maria Eugenia Ballinas Ramirez,
servidora publica nombrada en la némina adjunta, la cual esta identificada con el nimero de
expediente 40288/2024.

La némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Reptiblica, asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le
pagara el bono por antigiedad a la servidora publica antes mencionada, considerandose la
fecha de ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4
del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25
numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo nimero
838-92: 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo numero CM-396-2002.

Providencia

Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccion
de Recurses Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, para s imiento y efectos legales consiguientes.

Direcci
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Ofiwcio DRH. No. 16872024
Ref.: MRCR/mivb
Guatemala. 13 de mayo de Z{24

Licenciada Dllthlé\«&;voﬁuunlm WE SERVILIO Civ.
Sandrs Patricia Milian Herndndez CON DE ASUNTOS JURIDICOS
Dhrentors B

Direccidn de &sunms Juridicos
Oficina Nacional de Servicia Civil

Presente
Estimada Licenciada Milian Hernandez: ' J

Reciba un cordial saludo de iz Drreccitn de Recursos Humanos de i Secretarie de
Rienestar Social de la Presidencia de {a Republica. deseandole éxito en Ias actividades cotidianas.

De manera atenta. se solicita su valiosa colsboracion. en el sentido de gimar sus
instrucciones 2 guien corresponda. a fin que se emita el Dictamen. para determinar la procedencia
del pago 4= Beao por Amigiiedad establecido en el Acuerdo Guberamivo 838-92 de fecha 14 de
setubre de 1947 2 favor de la Servidora Plblica Maria Eugenia Ballinas Ramirez.

Asimismo se comunica que la Servidora Piblica de anterior refeceacia actualmente presia
sus servicios bajo el renglén 721 “Personal supernumerario” v de conformidad con el expediente y
registros de mérito. se establecio gue ha sido contratada en forma continua desde Iz fecha de su
ingreso hasta la presente fecha: se remite para el efecto correspondicme. la ndmins certificada de la
Servidora Pihiica en alusidm. con la informacion respectiva. para ef analisis. revision y
verificacion correspondiente.

Sin otro particuiar se suscribe de usted. con la disposicion para cualguier aclaracion @
ampliacion de la informacion detallada en ia presente.
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