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Sk . 284 SECRETARIADE BIENESTAR SOCIL
Id.ama Lourdes E}strada Gregorio % ﬁ OE LAPRESIDENCIADE L AREPUBLICA
Directora en Funciones
Direccion Financiera D \1
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica 0 2 MAY 20% ‘
Presente
S o 8
DIRECCION FINANCIERA
U
Estimada Licenciada Estrada Gregorio: HORA: QLLQ e

Reciba un cordial saludo de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en sus actividades diarias.

En referencia al Oficio DF-013-2024 de fecha 10 de enero de 2024, recibido en esta Direccion
el 10 de enero de 2024, a través del cual se solicita se traslade a la Direccion Financiera dentro de los
primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la informacion que establece el
Decreto Niimero 101-97 Ley Organica de Presupuesto en el articulo 17 incisos a). b) v ¢).

Asimismo se indica que el requerimiento obedece a que se tiene que publicar dicha informacion
a través de la Unidad de Informacion Puablica, en el Sitio Web de esta Institucion, asi como enviar por
escrito a las comisiones de Probidad. de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por
la Transparencia del Congreso de la Republica.

En respuesta a lo solicitado, se remite en el anexo al presente oficio, los datos que corresponden
a los documentos recibidos en esta Direccion en el mes de abril de 2024, los cuales contienen la
informacion establecida en el inciso ¢) del articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de
Trabajo del Congreso de la Republica del Decreto Numero 101-97 Ley Organica del Presupuesto: “c)
Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo
u otros similares™, adjuntando fotocopia de los documentos de respaldo respectivos.

Sin otro particular se suscribe cordialmente,

Jale

M alan Q!)‘“

Directora

Direccibn de Recursos Huma‘nos
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SECRETARIA DE L
| GOBIERNO /¢ | BIENESTAR SOCIAL A0
. GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA
2 DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI DE LA REPOBL'CA

Oficio DF-013-2024
REF. RGC

Guatemala, 10 de enero de 2024

M. Sc.
Luis Alejandro Rodriguez Palma SEu
Director LA
Direccion de Recursos Humanos D
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica ﬂ R
y "Alnc e o ceuuRaS HUMANOS
M. Sc. Rodriguez: e e TR e

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccidén Financiera de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, deseandole toda clase de éxitos en el desarrollo
de sus actividades.

Por este medio me dirijo a usted, para solicitarle gire sus instrucciones a quien
corresponda para que a partir de la presente fecha se traslade a la Direccién Financiera
dentro de los primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la
informacion que establece el Decreto Numero 101-97 Ley Organica de Presupuesto en el
Articulo 17 Ter. literales a) b) y c).

Lo anterior obedece a que se tiene que publicar dicha informacion a través de la Unidad
de Informacién Publica en el Sitio Web de esta Institucién asi como enviar por escrito a
las comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria
Nacional por la Transparencia del Congreso de la Republica de Guatemala, la cual debera
mostrar y actualizarse por lo menos cada treinta (30) dias.

Lo antes expuesto, es para darle cumplimiento al segundo parrafo del articulo antes
mencionado.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL U

LA PRESJDENCIA.DE LA REPOBLICA
= N mM

[‘{ u,e ue;wanepub‘.i.r- L 10 ENE 202 :

32 calle 9-34 zona 11, Las Charcas, Guatemala, Guatemala
PBX 2414-3535
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DICTAMEN DAJ-2024-0573 G0N OF. RECURSO,
Expediente nimero 0402282024 ate \)atibw,

DA

L7
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, DEPARTAME 0
DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

Asunto: La Directora de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar /
Social de la Presidencia de la Republica, certificé la némina a nombre de la seriora
Mirna Eugenia Barrios Mateo, trabajadora de esa Secretaria, solicitando se emita
Dictamen, para determinar la procedencia del pago de bono por antigiiedad, segun lo
establece el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

l.  Antecedentes

La Directora de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, remiti6 a esta Oficina, certificacion de la némina por medio de lacual  _-
se establece que la sefiora Mirna Eugenia Barrios Mateo, ingreso a laborar a esa Secretaria el 11

de febrero de 2019 y que actualmente ocupa el puesto de trabajo de Conserje, con cargo al renglén
presupuestario 031y que su relacién laboral ha sido en forma continua desde la fecha de su ingreso

hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a la citada persona le sea asignado el pago de bono _
por antigliedad, de conformidad con el Acuerdo Gubernativo niimero 838-92. Dicha solicitud fue /
recibida en el Despacho de la Direccién de esta Oficina, el 19 de marzo de 2024, quien lo trasladé a
esta Direccion de Asuntos Juridicos el 20 del mismo mes y afio, a través de la Providencia
No. D-2024-544, de fecha 19 de marzo de 2024.

Il.  Disposiciones legales aplicables:

Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala.

Conforme lo regulado en el Articulo 109 del referido cuerpo legal, los trabajadores contratados por
planilla (031), son equiparados sus derechos laborales a los trabajadores del Estado, en consonancia e
con lo anterior, el Ministerio de Finanzas Publicas a través del Manual de Clasificaciones
Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala, reconoce el derecho al estipendio adicional al
jornal del personal por planilla, derivado del “Bono por Antigledad” a que tienen derecho los
servidores publicos por el tiempo de servicios continuos prestados al Estado.

Decreto 1748 del Congreso de la Republica, Ley de Sgrvicio Civil.

En cumplimiento con el articulo 92 del decreto en mencion, el cual establece: “Los trabajadores que
figuren en planilla se regiran por un reglamento especial, que debera contener todo lo relacionado
con su seleccion, derechos, salarios, jornadas de trabajo, disciplina y deméas disposiciones
regulares...”

Acuerdo Gubernativo ntimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el proposito de incentivar a los servidores de la administracién
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacion que permita que el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre de 1992,
promuigé el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, por medio del cual se procede a crear el bono por
antigliedad, que represente una asignacion por tiempo de servicio ininterrumpido en la administracién
publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado Acuerdo se consigna. El articulo 3 del
referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por antigliedad, seré pagado de conformidad
con la siguiente escala:

m' R ST 3 AV T v G o A S I T T PP _‘.;L.Zm
13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
Siguenos como ONSEC Guatemala ﬂ & m www.onsec.zob.et




“EL INFRASCRITO

Oﬁcima_N_aciongi d_e
Servicio Civil
Hoja No. 2

DICTAMEN DAJ-2024-0573
Expediente niumero 040229-2024

Tiempo de servicio ininterrumpido Asignacion mensual
a) De maés de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: @ 3500 -
b) De mas de diez (10) afids a veinte (20) afos de servicio: Q. 50.00
c) De mas de veinte (20) afios de servicio: 07500 -

R p \H" 9

El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002,
autorizé a la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, delegar
en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de los Ministerios,
Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y
liquidacién de la némina de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los
renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”.

Recursos Hu
de Bieneslar So
>sidencia déTa

e

a.

Unidad de Aplicacion de P

Direccion
Secrel

Ne La

Analista de Aplicacion d&é Pes

El articulo 6 de la referida disposicién legal, establece que la liquidacion y control de la némina y
su documentacién de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas de la
Administracién de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracion Financiera -
UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo.

Ill. Dictamen

De conformidad con la némina presentada por la Directora de la Direccion de Recursos Humanos
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con base en las
Zdisposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 031 y no estando
Fel puesto de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente el pago de
Zhono por antigiiedad a favor de la sefiora Mirna Eugenia Barrios Mateo, servidora publica
Snombrada en la némina adjunta, la cual est4 identificada con el nimero de expediente 040229/2024.

R SOCIAL

{]

DE

f;_fLa némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la Direccion

gde Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,

Sasignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le pagara el bono por

rantigiiedad a la servidora publica antes mencionada. considerandose la fecha de ingreso en la
némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo
numero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

DE LA SECRETARIA DE BIENE
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CERTVIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMENT

IV. Fundamento legal

Articulos citados, 108 y 109 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; Articulos 5,
21, 25 numerales 1, 7, 8 y articulo 92 de la Ley de Servicio Civil, 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo
Gubernativo nimero 838-92; 2, 3, 5 y 9 del Acuerdo Gubernativo namero CM-396-2002.

V. Providencia

Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

o
. - (_\\\ ‘S‘F%
' ' A 5%32/ G
e 2 L7 ~/¢
i "Roduqoaﬁm'ﬂm%m /L/WL&QDM edr ‘ s %2\
Asesor Depto. Consuttoria Juridica ~~ Jefe Depto. de Consultéria Jur(dic e
25 Oficina Nt e Direccién de Asuntos Juridicos -~ Direccién de Asuntos Jurfdicos >y
ficing MeGichal de Servicio Civil - ficina Nasional de Sarvicie Civi Oficina Naclonal de Servicio Civil % N4

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edjﬁcio Panamericano. PBX. 2321-4800
Sigruenas como ONSEC Guatemala ﬂ “ m www.onsec.gob.et
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. . dela Presidencia
' de la Republica
Oficio DRH. No. 950-2024
Ref.: MRCR/MLVB/pisl
Guatemala, 18 de marzo de 2024
GFICINA NACIONAL DE SERVICIC Civit
Ve, oy DRECCION
Karla Argentina Gémez Rivera )i : £
Directora ! ,:;i; 4
Oficina Nacional de Servicio Civil b il
Su Despacho 185 ] Ee
nrhrar i

Estimada MSc. Gomez Rivera:

Reciba un cordial saludo de la Direcciéon de Recursos Humanos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, desedndole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracion, en el sentido de girar sus
instrucciones a quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia
del pago de Bono por Antigiiedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de
octubre de 1992, a favor de la Servidora Publica Mima Eugenia Barrios Mateo.

Asimismo se comunica que la Servidora Publica de anterior referencia, actualmente presta
sus servicios bajo el rengléon 031 “Jornales™ y la cual de conformidad con el expediente y registros
de mérito, se estableci6 que ha sido contratada en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta
la presente fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de la Servidora
Pablica en alusion, con la informacién respectiva, para el andlisis, revision y verificacion
correspondiente.

Sin otro particular se suscribe ce usted, con la disposicion para cualquier aclaracion o
ampliacion de la informacion detallada en la presente.

Il A

‘.'"‘.'"w;,_ f.‘.;’_./‘:’_" ZZ‘
Licda. Petro’rﬁa—rf—sa"r’fe'ré?. c Lopez
.4, Analista de Aplicacion de Personal
" Unidad de Aglicacion dz Personal
Y Direccidn de Recursos Huimanos
Secretaria de Bieneslar Social
De La Presidencia de la Repuniica

- {
@Mn Rey.
Directora
Direccldn de Recursos Human
Secretarla de Bienestar Socia

Anexo: | hoja de la Presidencia de 1a Repiihlic:

Cie Archivo

L " Paginalde1l
32 calle 9-34 zona 11, Las Charcas, Guatemala, Guatemala
PBX 2414-3535
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EL INFRASCRITO(4:

Licda. Petrond el Soc Lope:

: g, Analista de Aplicacion de Persona
E RECURSOS Humanns -

DE LA SECRETAR[A -

¥, Unidad de Aplicacién de PerSOT‘-E:'
DE BIENESTAR SOCiAL > Direccién de Reqursos Huma-ﬂﬂ.‘
DE LA PRESIDENC)A DE LA REPUBLICA Secretaria de Bienestar Socis
CERTIFICA QUE £L PResENTE DOCUMENT »

Qe La Presidencia de la Repihi-
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EL INFRASCRITO(A):
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g Analista de Aplicacion de Personal

DE LA DIRECCION BE RECURSGS Humanms & SN Y, Unidad de Aplicacion de Personal
= ¢ Direccion de Recursos Humanos

ecretaria de Bieneslar Social

DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR 50CIAL
DE LA PRESIDENCIA DE L& REPUBLICA
CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMEN: -
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pUBLICA
A Ch PRESIDENCIADE LARE
Oficina Nacional de . L2 ABR
. e = e e / : ol 0s
® 9 Servicio Civil DICTAMEN DAJ-2024-00844 ° s coﬁ,{g REC HUMAN
Qi o Expediente niumero 040269-2024 ib—’”“ /
ATEMP . RA:

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, DEP/
DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, dieciséis de abril de dos mil yeinticuatro.

Asunto: La/ Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Sociél, v

/dependencia de la Presidencia de la Republica, certificé la némina a nombre del sefior
Hugo Leopoldo Lépez Castellanos, trabajador de esa Secretaria, solicitando se emita

Dictamen, para determinar la procedencia del pago de bono por antigliedad, segun lo
establece el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

Antecedentes

La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social, dependencia de la
Presidencia de la Republica, el 16 de abril de 2024remiti6 a esta Oficina, certificacion de la némina
por medio de la cual se esta/béeee que el sefior Hugo Leopoldo Lépez Castellanos, ingresé a
laborar a esa Secretaria el 01-de diciembre de 2015 Yy que-actualmente ocupa el puesto de trabajo
de Monitor, con cargo al renglén presupuestario 021y que su relacion laboral ha sido en forma
continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a la citada

persona le sea asignado el pago de bono por antigliedad, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo nimero 838-92.

Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

S

SO

o

_El Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de la administracion
Zpublica, a efecto de generar un alto grado de motivacién que permita que el cumplimiento de sus
Zdeberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre de 1992,

L oniige
HUMANG

(@]

Spromulgé el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, por medio del cual se procede a crear el bono por

santigliedad, que represente una asignacion por tiempo de servicio ininterrumpido en la administracion
y excepciones que en el citado Acuerdo se consigna. El articulo 3 del

(.}
, establece que el bono por antigiedad, sera pagado de conformidad

ENESTAR

m—

—publica, con la escala, monto
zreferido Acuerdo Gubernativo
Zcon la siguiente escala:

et ]

EL INFRASCRITO{A):

0

DE LA DIRECCION DE RECURS
LE LA SECRETAR(A DE BI

£5C0

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUER

CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMIN *

. ki eyt : Asignacion
Tiempo de servicio ininterrumpido WoReay]
i éﬁ—-De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio:

Q. 35.00
'b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) anos de servicio: Q. 50.00
¢) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-386-2002, de fecha 10 de- octubre. de 2002,

autoriz6 a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, delegar en la
Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de los Ministerios, Secretarias y otras
dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracién y liquidacién de la nomina

de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los renglones de gasto 011 “personal
permanente” y 022 “personal por contrato”.

2. Elarticulo & de la referida disposicién legal, establece que la liquidacion y control de la némina y su
documentacion de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas de la Administracién
de Recursos Humanos, Informética y la Unidad de Administracién Financiera -UDAF- de los
Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo.
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DICTAMEN DAJ-2024-00644
Expediente niumero 040269-2024

lll. Dictamen

De conformidad con la némina presentada por la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria
de Bienestar Social, dependencia de la Presidencia de la Republica, con base en las
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglon presupuestario 021 y no estando
el puesto de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente el pago de
bono por antigiiedad a favor del sefior Hugo Leopoldo Lopez Castellanos, servidor publico
nombrado en la némina adjunta, la cual esta identificada con el nimero de expediente 040269/2024. -

La némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la Direccion
de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social, asignar, bajo su responsabilidad, la
cantidad y fecha a partir de la cual se le pagara el bono por antigiiedad al servidor publico antes
mencionado, considerandose la fecha de ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo
dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

IV. Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25 numerales
1,7y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1,2,4,6y 10 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92; 2, 3, 5y
9 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002.

V. Providencia

Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 03 folios, a la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social, para su conocimiento y efectos legales
consiguientes. !
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= Bienestar Social
.  delaPresidencia
v | delaRepublica

Oficio DRH. No. 1294-2024
Ref.: MRCR/MLV B/pisl
Guatemala, 16 de abril de 2024

Licenciada \LINA VACIUNAL DE SERVICIO CIVe
Sandra Patricia Milian Hernandez DIREC_C_!G&DE’&SMO,SJ@}DLC(Q;
Directora { F 1L
Direccion de Asuntos Juridicos D \
Oficina Nacional de Servicio Civil i5)
Presente J \J

Fstimada Licenciada Milian Hernandez: K

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, desedndole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracién, en el sentido de girar sus
instrucciones a quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia
del pago de Bono por Antigiiedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de
octubre de 1992, a favor del Servidor Publico Hugo Leopoldo Lépez Castellanos.

Asimismo se comunica que el Servidor Publico de anterior referencia, actualmente presta
sus servicios bajo el renglon 021 “Personal supernumerario” y el cual de conformidad con el
expediente y registro de mérito, se establecié que ha sido contratado en forma continua desde la
techa de su ingreso hasta la presente fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina
certificada del  Servidor Publico en alusién, con la informacién respectiva, para el analisis,
revision y verificacion correspondiente.

Sin otro particular se suscribe de usted, con la disposicion para cualquier aclaracion o
ampliacion de la informacion detallada en la presente.

—_—

‘|.--‘r:”". i
b 5
abe E;o:;_f Lopet
Aolicacién de Personal
ion de Personal
) cursos Humanos
Secrelaria e Biegneslar Soqal
La Presidencia de la Republice

ve

3 e Recursos fuma
sl Ao | 3 v [»!
Secrelaria de Bienester Sovial de fa Presidencia Uela

O§===ma,
ST STAEEE,‘,;

q

Anexo. | hoja
Cx Archivo

25 AT DR T S S S TRT T BT

“Paginaldel

32 calle 9-34 zona 11, Las Charcas, Guatemala, Guatemala
PBX 2414-3535

www.sbs.gob. gl Sigueiosen: n ﬂ msw—l&sws




N BE Recyps S
PE LA SECRETAR(
DE (A pp

CERTIFICA




N\

I - opo

SEEC-F 1T Xeld
1

(4
D senreyny SU Tl

1 9p T euided

gleurajensy ‘vruaien

R e T AR S T B IR T A IR D A R A PR TR AR AL

u4iU3Y e| Bp eOUBP|Sald e ap

_m_oam..c,uwcw_mSGtS?uwm
mocmE._Iuo-.:uocs:o.uoE_n @
QI0108IN1 7

52l uvyvy

N~

copqday B ap BRUBPISal | 3 (600G SALAIG 3 eUE|anag

|2 BJRWSEN) 9P PEPNIO B] U2 ‘UOIOMIISU] B] 9P 2)JIquial uod eued ouewe) [aded ap efoy eun uo

3505 My

CLOZ +¢-6 [ TE

TR PR

ST

S Y S TR S A L R A A R

[SIEATINAEDEAN

6% .@

“OLRNOIJUIAA [IUI SOP OUE [9p [LIQE 9p SISI0AIP

ejes A euwny 9s ‘ueduaauoo onb sosn so] ered A

Nhoom -000 SON JLSVD

$3S2W § Soue <

Lt GOLIKON -100-000-20-%#9-S0-S£00-1010-00-C1¢C; [ARN! siigelilg Nm%x_ Oa1040471 O2NH sUzeedlton | v
e

7 \

OI1DIAYAS VdAND0 N0 01SANd OSAUONI oavaldng |

40 OdWALL | THA OTNLLLTAG AUIWON YIAVLSANdOSAI Y ALLIV S Aavaoas,| - SOMTIALYRRaNTINON aaooaod | N

T661

ap 2UqNI0 3P P BYIDY P ‘T6-8E8 "ON OALBWIAGND) OPIANIY [3 U OPIDIIQEISS O] 10D 1i[dWnd ap ulj [9 UOJ BZ1[eal 25 [END 0] ‘[2 € 2puodsaliod e[[e1ap
as anb ugioBULIOUI B] 9nb QOLJLIAA 35 “021[qNd JOPIAIDS [9p SOLSIZAI SO] IBINSUOD [ dN() (BIJILAD ‘BIqnddy B[ 9P BIDUAPISAL] ] ap [BIDOS Jeisaudly

2p BLRJAINDG B 9P SOUBWNE SOSINOIY 3p UOIIdAI(] B P |BUOSIRJ ap uooedljdy ap pe

pitif] B] 2p |RUOSIad 2p uodedidy ap visiBUY BILOSELUL BT

FZOT-P6T T "ON "H 0125 [B BX2UY BUILION

esgnday e| ap
2USPISAAd B] P
[EDOS 12]SauUIg

i
"




ELIN?IDR\

DELA DIRECC!OJ DE RECURSdS HUMANOS

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLIC
CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMERN
ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL

od L] o, peddh

Lr.v;w"]

( F‘c'sunﬂ1

A\?:\(lj;“ﬁ de J\fmamo Ge;iin:;

/ Direccion de Recussos L.\. !.].ql

gecretaria de Bienestar oh a;a
De La Pres! dencia de 12 Repub!



9 - cNES AR ouLlAL D
y _ortETAR|A DE glEnES \ }
fhb"h L\K‘ﬁnéglgewrm DE LA REPUBLICA

Oficina Nacional de ' D i |
o ¥ Servicio Civil ' 25 ADR
e A DICTAMEN DAJ-2024-064 o
004 TEM Y Expediente niimero 4027342024 gm;tc
HORA -

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICO
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, veintitrés de abril de dos mil
veinticuatro. 3

Asunto: La Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, certificé la némina a nombre de la sefiora Fabiola
Hernéndez Hernandez, trabajadora de esa Secretaria, quien indica, tiene derecho a
gozar del pago de bono por antigiiedad, segun lo establece el articulo 10 del Acuerdo
Gubernativo nimero 838-92 y solicita que esta Oficina elabore el dictamen respectivo.

Antecedentes

La Directora de Recurspos’Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
"B 2B o de la Repdblica, el 19 de gbril de 2024 remiti6 a esta Oficina, certificacion de la némina por
5.5 ¥ .0 medio de la cual se estyleﬁaeb que la sefiora Fabiola Hernandez Hernandez, ingreso a laborar

5 @ -5 a esa Secretaria el 187de agosto de 2014 y que agttalmente ocupa el puesto de trabajo de
Monitor, con cargo al renglén presupuestario 0217y que su relacién laboral ha sido en forma
continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a la
e\ - > citada persona le sea asignado el pago de bono por antigiiedad, de conformidad con el Acuerdo
S S-f25=  Gubernativo nimero 838-92.

Il. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de la administracion
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacion que permita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgé el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antigiedad, que represente una asignacion por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracion publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por
antigliedad, sera pagado de conformidad con la siguiente escala: '

EL INFRASCRITO(A):
i\
g

IAF

ES COP

Tiempo de servicio ininterrumpido Asignacién mensual

a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00

DE LA PRESIDENC

DE LA DIRECCION DE REC
DE LA SECRETARIA

[E¥]
Ly
3
(@)

<
o
[
=
14
[

B) De mas de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00

c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75,00

Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de
2002, autorizo6 a la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas, delegar en la Unidad Encargada de la Administracion de Recursos Humanos de
los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones
de administracion y liquidacién de la némina de sueldos del personal que preste sus
servicios con cargo a los renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal
por contrato”. : :

a2/
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Oﬁcina'N_acions_;xl de
Servicio Civil Hoja No. 2
' ‘ DICTAMEN DAJ-2024-0648
Expediente nimero 40273-2024

2. El articulo 6 de la referida disposicion legal, establece que la liquidacién y control de la
némina y su documentacion de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas
de la Administracion de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracion
Financiera +UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo
Ejecutivo.

lll. Dictamen -
De conformidad con la némina presentada por la Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con base eg,Ja’é
disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 021 y no
estando el puesto de trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina: procedente
el pago de bono por antigiiedad a favor de la sefiora Fabiola Hernindez Hernandez,
servidora publica nombrmyn la némina adjunta, la cual esta identificada con el numero de
expediente 40273/2024.

némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le
pagara el bono por antigliedad a la servidora publica antes mencionada, considerandose la
fecha de ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4
del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

IV. Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25
numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil: 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo numero
838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo niumero CM-396-2002.

V. Providencia ' /

Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 05 folios, a la Direccion
de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica,p siento y efectos legales consiguientes.
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' Bienestar Social
) de la Presidencia
o, . | delaRepublica

Oficio DRH. No. 1319-2024
Ref.: MRCR/MLVB/pis|
Guatemala, 17 de abril de 2024

Licenciada
Sandra Patricia Milian Hernandez J =

&

Directora !
Direccion de Asuntos Juridicos ‘ i g ABR 2624
Oficina Nacional de Servicio Civil J )

P

L = =

resente

(LINA NACIONAL DE SERV:iU Clv.
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
e s i W

Fstimada Licenciada Milian Hernandez:

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracién, en el sentido de girar sus
instrucciones a quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia
del pago de Bono por Antigiiedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de
octubre de 1992, a favor de la Servidora Publica Fabiola Herndndez Hernandez.

Asimismo se comunica que la Servidora Publica de anterior referencia, actualmente presta
sus servicios bajo el renglén 021 “Personal supernumerario” y de conformidad con el expediente y
registros de mérito, se establecié que ha sido contratada en forma continua desde la fecha de su
ingreso hasta la presente fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de la
Servidora Publica en alusién, con la informacién respectiva, para el analisis, revision y
verificacién correspondiente.

Sin otro particular se suscribe de usted, con la disposicion para cualquier aclaracion o
ampliacion de la informacion detallada en la presente.
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