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CONVENIO PARA LA COORDINACION  INTERINSTITUCIONAL EN LA
FORMULACION EN MATERIA DE CUIDADOS, ENTRE EL M!NISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LA
SECRETARI'A DE OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE DE LA

REPUBLICA, LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA, LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER, LA SP’Z.CRETARiA
GENERAL DE LA PRESIDENCIA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

En la Ciudad de Guatemala, el dieciocho de julio de dos mil veinticinco (2025), NOSOTROS:
ABELARDO PINTO MOSCOSO, de cuarenta y seis (46) aiios de edad, casado, guatemalteco,

Magister en Gobierno y Gestion Publica, de este domicilio, me identifico con Documento Personal

de Identificacién (DPI), Cébdigo Unico de Identificacién (CUI) nimero: un mil novecientos

veintidés, sesenta y nueve mil seiscientos quince, dos mil once (1922 69615 2011), extendido por el

Registro Nacional de las Personas (RENAP) de la Republica de Guatemala, actio en mi calidad de

Ministro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, lo que acredito con: a) Copia simple

del Acuerdo Gubernativo de nombramiento nimero diecinueve (19), de fecha quince de enero de

dos mil veinticuatro, emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala; b) Copia simple de la
Certificacion del Acta de Toma de Posesién numero cero €€ro ¢ero uno guion dos mil veinticuatro
(0001-2024) de fecha quince de enero de dos mil veinticuatro autorizado por la Contraloria General

de Cuentas, institucion que en adelante podra ser denominada como “MIDES”, sefialo como lugar

para recibir notificaciones o citaciones la quinta avenida ocho guion setenta y ocho, zona nueve,

edificio Plaza Lauderdale, Cindad de Guatemala; MIRIAM ROQUEL CHAVEZ de cuarenta y

) ocho (4R) afios de edad, soltera, guatemalteca, Abogada y Notaria, con Documento Personal de
.\ Identificacién —DPI- cddigo tmico de identificacién -CUI- un mil novecientos veintiocho, veintiséis
mil cuatrocientos setenta y seis, cero setecientos dos (1928 26476 0702) extendido por el Registro
Nacional de las Personas (RENAP) de la Repiblica de Guatemala; actdo en mi calidad de Ministra
del MINISTERIO DE TRABAJO Y PREV ISION SOCIAL, institucién que en adelante podra ser
denominada como “MINTRAB? acredito mi calidad con: a) Copia simple de Acuerdo Gubernativo
numero quince (15), de fecha quince de enero de dos mil veinticuatro; inscrito en ¢l libro de la
Unidad de Administracién Financiera del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccion de
2\, Recursos Humanos, folio ciento treinta y cinco (135), sefialo como lugar para recibir notificaciones
%\\o citaciones mi despacho ubicado en la séptima avenida tres guion treinta y tres de la zona nueve de
;'E la Ciudad de Guatemala; ZULMA MELIZZA CALDERON ORDONEZ, de cincuenta y tres (53)
: // fios de edad, casada, guatemalteca, Médica y C imjana, de este domicilio, me identifico con el
Documento Personal de Identificacion (DPI) Codigo Unico de Identificacion (CUI) nlimero un mil
quinientos ochenta y cinco, setenta y dos mil sesenta y ocho, cero quinientos nueve (1585 72068
0509) extendido por el Registro Nacional de las Personas (RENAP) de la Republica de Guatemala,
____ actlio en mi calidad de Secretario de la SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA
_ _’T.‘\DEL PRESIDENTE DE_LA-REPUBLICA, institucién que en adelante podra ser denominada
—a "c\g{mo “SOSEP”, lo q - a) Copia simple del Acuerdo Gubernativo de Nombramiento
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Nuimero treinta y dos (32) de fecha dieciséis (16) de encro de dos mil veinticuatro (2024), emitido
por el Presidente de la Repiblica; b) Copia simple de la certificacién del Acta de Toma de Posesion
del Cargo mimero cero tres guion dos mil veinticuatro (03-2024), de fecha diecisiete (17) de enero
de dos mil veinticuatro (2024) del Libro de Actas autorizado por la Contraloria General de Cuentas
niimero L dos cincuenta y tres mil trescientos cincuenta y dos (L2 53352). Sefialo como lugar parg
recibir notificaciones la sexta avenida cuatro guion sesenta y cinco de la zona uno, puerta nimerg
uno, Casa Presidencial de esta ciudad; MARVIN RABANALES GARCIA de cincuenta y ocho
(58) afios de edad, soltero, guatemalteco, Abogado y Notario, de este domicilio, con Documento
Personal de Identificacién -DPI-, con Cédigo Unico de Identificacién -CUI- nimero dos mil
quinientos noventa y nueve, treinta y cuatro mil trescientos cuarenta y ocho, cero ciento uno (2599
34348 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas (RENAP) de la Republica de
Guatemala, actiio en mi calidad de Secretario de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, institucién que en adeiante podra ser denominada
como “SBS”, calidad que acredito con: a) Copia simple del Acuerdo Gubernativo numero
veintinueve (29) de fecha quince (15) de enero de dos mil veinticuatro (2024), emitido por ¢l
Presidente de la Reptiblica de Guatemala. b) Copia simple del Acta de Toma de Posesion del cargo
nimero ciento sesenta y seis guion dos mil veinticuatro (166-2024) de fecha dieciséis (16) de enerp
de dos mil veinticuatro (2024), asentada en el Libro de Actas de la Direccion de Recursos Humanos
de esta Secretaria, con namero de registro L dos espacio sesenta y nueve mil seiscientos noventa y
siete (L2 69697), folio novecientos trece (913), autorizado por la Contraloria General de Cuentas,
sefialo como lugar para recibir notificaciones o citaciones, la sede de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Repiblica, ubicada en la treinta y dos calle, nueve guion treinta y
cuatro, zona once, Colonia Las Charcas; DIANA NICTE SAGASTUME PAIZ, de cuarenta y seis
(46) afios de edad, soltera, guatemalteca, Socibloga, con domicilio en el departamento de
Guatemala: con Documento Personal de Identificacion -DPI- con Codigo Unico de Identificacion
-CUI- ntimero dos mil quinientos sesenta y nueve, treinta y un mil seiscientos veintitrés, cero ciento
uno (2569 31623 0101), extendido por ¢l Registro Nacional de las Personas (RENAP) de la
Republica de Guatemala; actfio en mi calidad de Subsecretaria Presidencial de la Mujer,
Encargada del Organo de Direccién Superior de la Secretaria Presidencial de la Mujer,
institucién que en adelante podra ser denominada como “SEPREM?” lo cual acredito con: a} Copia
simple del Acuerdo Gubemnativo de Nombramiento Nimero ochenta (80), de fecha siete (7) de
marzo de dos mil veinticuatro (2024), emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala; b)
Copia simple del Acta de Toma de Posesién del Cargo nimero cero treinta y cinco guion dos mil
veinticuatro (035-2024), autorizada por la Direccion de Recursos Humanos, con fecha siete (7) de
marzo de dos mil veinticuatro (2024) del Libro de Actas con Registro Nimero cinco mil trescientos
noventa y nueve (5399) y cinco mil cuatrocientos (5400) de la Contraloria General de Cuentas; y ¢)
RN Copia simple del Acuerdo Interno No. DI guién SEPREM guion cero veintiséis guion dos mil
PN veinticinco (DI-SEPREM-026-2025) de fecha diez de julio del dos mil veinticinco de la Secretaria
P 3R \Presidencial de la Mujer Licenciada Ana Prudencia Lopez Sales, en la que se acuerda nombrar
3 ;: temporalmente a la Subsecretaria Presidencial de la Mujer, Licenciada Diana Nicte Sagastume Paiz,
<//como encargada del Organo de Direccion Superior de la Secretaria Presidencial de la Mujer; sefialo
¢/ como lugar para recibir citaciones y/o notificaciones la sede central que ocupan las oficinas de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, ubicada en la cuarta calle, siete guion treinta y siete, zona uno
(1) del municipio y departamento de Guatemala; JUAN GERARDO GUERRERO GARNICA, de
treinta y siete (37) afios de edad, soltero, guatemalteco, Abogado y Notario, de este domicilio, con
acion (DPI), Codigo Unico de Identificacion (CUT) nimero un mil

hocientos veintidos, sesek —.'- s gmil seisg__ig;n%ousjz_fparenta y sig%g,.jmfmélgeiscientos uno (1822
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69647 1601), extendido por el Registro Nacional de las Personas (RENAP) de la Republica de
Guatemala, actio en mi calidad de Secretario General de la Presidencia de la Republica de la
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, institucion que eh
adelante podrd ser denominada como “SGPR”, lo que acredito con: a) Copia simple del Acuerdp
Gubernativo de Nombramiento Numero cinco (5) de fecha quince (15) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), emitido por el Presidente Constitucional de la Repiiblica de Guatemala; 1)
Certificacion del Acta de Toma de Posesion del Cargo miimero cero dicz guion dos mil veinticuatrp
(10-2024) del Libro de Actas de Personal, de fecha quince (15) de enero de dos mil veinticuatrp
(2024), extendida por la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Secretarfa General de la
Presidencia, sefialo como lugar para recibir notificaciones o citaciones el de mi despacho ubicado en
la sexta avenida, cinco guion treinta y cuatro, zona uno de la Ciudad de Guatemala; OSCAR JOSE
CHAVEZ VALDEZ, de treinta y tres (33) afios de edad, soltero, guatemalteco, Magister en Gestion
Pablica y Liderazgo, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificacion
(DPI) con Cédigo Unico de Identificacién (CUI) ntimero dos mil ochenta y uno, cincuenta y seis mil
quinientos dieciocho, cero ciento uno (2081 56518 0101), extendido por el Registro Nacional de las
Personas de la Republica de Guatemala (RENAP) de la Republica de Guatemala, actio en mi
calidad de Gerente del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, institucién que en adelante
podra ser denominada como “INE”, lo que acredito con: a) Copia simple del Acuerdo Gubernativo
de Nombramiento Nimero cuarenta y cuatro (44) de fecha veintiocho (28) de noviembre de dos mil
veinticuatro (2024), emitido por el Presidente de la Repiblica de Guatemala. b) Copia simple de la
certificacion del Acta de Toma de Posesion del Cargo nlimero cuarenta guion dos mil veinticuatro
(40-2024), de fecha dos (2} de diciembre de dos mil veinticuatro (2024) del Libro de Actas del
Departamento de Recursos Humanos, autorizado por la Contraloria General de Cuentas nimero L
dos setenta y un mil doscientos noventa y siete (L2 71,297). Sefialo como lugar para recibir
notificaciones la octava calle, nueve guion cincuenta y cinco de la zona uno, Edificio América; y c)
Certificacion del Punto Séptimo del Acta JD veintiuno guion veintiuno guion dos mil veinticinco
(21-21-2025) de sesion celebrada el dieciséis (16) de mayo del afio dos mil veinticinco (2025), por
medio del cual la Junta Directiva del Instituto Nacional de Estadistica, autoriza al Gerente para la
suscripcion del presente convenio. Las autoridades comparecientes aseguramos ser de los datos de
identificacién personal antes consignados, hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos
civiles, que las representaciones y acreditaciones que ejercitamos son suficientes conforme a la ley
para la celebracién del presente CONVENIO PARA LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL EN LA FORMULACION EN MATERIA DE CUIDADOS,
ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, EL. MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, LA SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER,
LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA, en adelante podrd denominarse el “Convenio”, contenido en las siguientes
‘cliusulas: PRIMERA. ANTECEDENTES: Al Estado de Guatemala le corresponde asegurar el
-respeto a los derechos humanos y constitucionales garantizando a los habitantes su desarrollo
mtegral La Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala reconoce los derechos humanos
distinguiéndolos entre derechos individuales y derechos sociales; los derechos humanos se agrupan
como econdmicos, sociales, culturales, los derechos sociales constituyen pretensiones que encierran
determinadas prestaciones que individual o colectivamente pueden exigir los ciudadanos al Estado.

ixComo mecanismo del Estado la proteccion social contiene el conjunto de instrumentos que
,“Pyrmiten promover Y IejgRpEsees condiciones de vida; para ¢l gaso g’uatﬁtqaltcco mcluyc las
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politicas sociales, de proteccion social y de prevision social, De conformidad con ¢l principio de
convencionalidad, el derecho al cuidado se desarrolla a través de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (1940), adoptada por Guatemala en 1948; la Convencion para la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (1979), adoptada por Guatemala en 1982; la
Convencion de los Derechos det Nifio (1989), adoptada por Guatemala en 1990; la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2007), adoptada por Guatemala en 2009, La
Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial
ratificada por Guatemala el 30 de noviembre de 1982, asi como los respectivos Protocolos
Facultativos, las recomendaciones generales de los comités encargados del seguimiento de dichos
pactos que se refieren a las condiciones de vida, derechos a los medios de vida, politicos y
culturales, el derecho humano al cuidado y dignidad de la persona humana. En el marco de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, el gobierno de Guatemala
suscribié la Agenda Regional de Género que orienta las politicas publicas para impulsar la igualdad
de género y superar los nudos estructurales de la desigualdad, articuladas surmnan quince conclaves,
estos contribuyen al abordaje de los cuidados en el marco de los derechos humanos, lo que
constituye un derecho universal de toda persona a lo largo del ciclo de vida, prevaleciendo el
derecho de las personas a ser cuidadas v los derechos de las personas que proporcionan cuidados, los
cuales se orientan a la proteccion de su dignidad; destacan las recomendaciones especiales
contenidas en la Conferencia de Quito (2007), Brasilia (2010), Montevideo (2016), Santiago de
Chile (2020) y Argentina (2022) y las resoluciones de Naciones Unidas nimero 54/6, 77/317 y la
A/7TL.81 de la Asamblea General que orientan a los Estados a garantizar los cuidados desde el
enfoque de derechos humanos. De conformidad con la Ley de Desarrollo Social, el Estado establece
la responsabilidad del Organismo Ejecutivo, sobre la planificacién, coordinacion ejecucion y
seguimiento de las acciones gubernativas encaminadas al desarrollo nacional, social familiar y
humano, fundamentados en principios de justicia social establecidos en 1a Constitucion Politica de la
Republica. Con el Acuerdo Gubernativo Niimero once guion dos mil diecinueve (11-2019) del
Presidente de Ia Repiiblica, fue creado el Gabinete Especifico de Desarrollo Social, el cual tiene
por objeto coordinar, articular y gestionar en el marco del Plan Nacional de Desarrollo K'atun;
Nuestra Guatemala 2032, las politicas relativas al desarrollo y proteccion social. En el Plan
“72. >\ Nacional de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 2032 incorpora el conjunto de lineamientos

(S Foh dirigidos a fortalecer las rectorias sectoriales y la atencidn a las prioridades de proteccién social de
E ‘b 2 ' la poblacion, siendo el eje “Bienestar para la gente” el que aborda estrategias y acciones para
\ ~/garantizar a las personas el acceso a la proteccidn social universal. Asi mismo, en la Agenda de

\‘0424 q:ptn,\fi Trabajo Anual del Gabinete Especifico de Desarrollo Social establece el proposito de orientar la
: coordinacion, articulacidn y gestion intersectorial e interinstitucional que contribuya al
—~.  cumplimiento de los resultados planteados en materia de Desarrollo y Proteccién Social que se

Bz Q\_ integran en la Politica General de Gobierno 2024-2028, la cual se cred por medio del Acuerdo

X Gubernativo 41-2024 del Presidente de la Repiiblica de Guatemala, asi como guiar el disefio del
\Sistema Nacional de Proteccién Social -SNPS-. SEGUNDA. BASE LEGAL: los articulos 1, 2, 46,
B #47 51 52 53, 54, 55,560y 202 de 1a Constitucion Politica de la Republlca de Guatemala; 5, 8, 19, ,.0

N s _gr_;‘f‘“' Orgamsmo Ejecutivo; articulo 7 del Acuerdo Gubernativo Numero 87-2012 del Presndente de la
o Republica, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Desarrollo Social; articulos 101, 193,
194, inciso f); articulo 274 del Decreto Nimero 14-41 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Codigo de Trabajo; articulo 2, 40, incisos c) y g) del Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la
eplblica de Guatemala, Ley-del Organismo Ejecutivo articulo 3, imiqo X, articulo 12 incisos 3 y
A -y%’ ¢l Acucrdo Gubecrnatiyny i




Interno del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Acuerdo Gubemativo Ntmero 893-91 dgl
Presidente de la Repulblica; articulos 1, 2, 3 y 5 literales a), m) y n) del Acuerdo Gubernativp
Nuamero 109-2019 del Vicepresidente de la Repiiblica en funciones, Reglamento Orgéanico Internp
de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Repiblica; articulo 8 d¢l
Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo;
articulos 2, 5, 8 y 10 literales a) y [) del Acuerdo Gubernativo Nitmero 101-2015 del Presidente de la
Republica, Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica; Acuerdo Gubernativo Namero 200-2000 del Presidente de la Repiblica; Acuerdo
Gubernativo Numero 169-2018 del Presidente de la Republica de Guatemala, Reglamento
Orgianico Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer; articulos 6 y 7 literal k) del Acuerdo
Gubernativo Nimero 80-2020 del Presidente de la Republica, Reglamento Orgéanico Interno de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica; articulos 1, 2 v 3 numerales del 1 al 15,
articulo, 10 numerales 4 y 10, articulo 17 numerales 2 y 13, articulos 25 y 29 numeral 7 del Decreto
Ley Numero 3-85 del Jefe de Estado, Ley Orgénica del Instituto Nacional de Estadistica; articulo 1,
2, 3, 4 y 25 del Reglamento de la Ley Organica del Instituto Nacional de Estadistica; articulo 23
Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala Ley del Organismo Ejecutivo.
TERCERA. OBJETO DEL CONVENIO: El presente Convenio tiene por objeto la coordinacion
interinstitucional para disefiar acciones a corto, mediano y largo plazo que permitan desarrollar
desde el enfoque de los cuidados, en cumplimiento del eje “Proteccion, Asistencia y Seguridad
Social” contemplado en la Politica General de Gobierno, la atencion a la poblacién en situacién de
vulnerabilidad, personas con necesidad de cuidados y personas cuidadoras, que seran delimitadas en
el plan y cronograma de trabajo; en congruencia con las competencias y capacidades de las partes
signatarias y de conformidad con el marco legal vigente. CUARTA. COMPROMISOS
GENERALES DE LAS PARTES: Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, desde el
ambito de sus competencias, las partes convienen: A) Crear la Mesa Estratégica de Cuidados en el
ambito nacional y las mesas de trabajo que se requieran, asi como en el 4mbito departamental, a
requerimiento de las instifuciones partes y a solicitud de las autoridades municipales en donde se
podran suscribir convenios si las partes lo requieren, para la adecuada coordinacién del enfoque de

g cuidados y la formulacion del Plan Estratégico Sectorial de Cuidados, bajo la rectoria del
b C “MIDES”; B) Designar un enlace institucional de alto nivel que cuente con suficiente autoridad y
)y ) ; competencias necesarias para dar seguimiento y cumplimiento a los compromisos en el marco del
. : objeto del presente convenio; C) Instituir entre las partes signatarias acciones en el corto, mediano y
On, - T largo plazo que desarrollen el enfoque de cuidados; D) Elaborar el Plan Estratégico Sectorial de
N4 Repi Cuidados, la agenda anual y cronograma de la Mesa Estratégica de Cuidados; E) Conocer y analizar

las propuestas de trabajo, que se presenten a la mesa estratégica para su retroalimentacion; F)
Impulsar la realizacion de estudios para la orientacién de las acciones con enfoque de cuidados; G)
3\ Formular lineamientos estratégicos y prioridades sobre los Cuidados, H) Propiciar espacios de
hi) '-,d1alngo con organizaciones de sociedad civil, publicas y privadas, para la retroalimentacién de
Ppropuestas con enfoque de Cuidados; Fy Seguimiento y monitoreo de las acciones que cada una de

&/las instituciones deban realizar en observancia del Plan Estratégico Sectorial de Cuidados; J) Otras
¢/ en el marco de su competencia que correspondan. QUINTA. PLAZO Y VIGENCIA: El presente
Convenio tendré un plazo de 5 afios y entrard en vigor a partir de la fecha de su suscripcién, mismo
que podra prorrogarse mediante cruce de cartas entre las partes que lo suscriben, mismas que
pasaran a formar parte del presente convenio como anexo. SEXTA. MODIFICACION Y/O
AMPLIACION: El presente Convenio podra ser amphado o modlﬁcado a solicitud de cualqulem
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CAUSAS DE TERMINACION: El presente Convenio podré terminar cuando ocurra alguna de Ids
causales siguientes: a) Por vencimiento del plazo convenido; b) Por mutuo acuerdo entre las partes;
¢) Por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito; y, d) Por decision unilateral de cualquiera de las
partes, mediante cruce de cartas con aviso a las partes con al menos dos (2) meses de anticipacién p
la fecha en que se quiera dar por terminado el Convenio. OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y
PROTECCION DE DATOS: Las Partes deberan garantizar la confidencialidad y seguridad de la
informacion que se genere y la que se comparta en el marco del presente Convenio, durante &

\vigencia de este y posterior a su vencimiento, en estricto apego a lo que para el efecto regula el

Decreto Namero 57-2008, Ley de Acceso a la Informacion Publica, respecto a los datos s9nsibIe X
informacion confidencial o reservada. NOVENA. INTERPRETACION, SOLUCION D
CONTROVERSIAS: Cualquier diferencia derivada de la interpretacion, administracién, ejecucion

"y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio se solventard de mutup

acuerdo y por la via conciliatoria. DECIMA. ADHESION: La adhesién al presente Conveni@
quedard abierta a partir del dia siguiente de su entrada en vigor. Dicho acto podra formalizarse
mediante: a) invitacion realizada por cualquiera de las partes signatarias; y, b) solicitud de la parte
interesada dirigida al MIDES, la cual debera conocerse y resolverse dentro de la Mesa Estratégica
de Cuidados Nacional, el respectivo procedimiento se normari dentro del Plan. DECIMA
PRIMERA: CASOS NO PREVISTOS. Cualquier asunto no previsto dentro del presente
convenio, serd sometido al conocimiento de la Mesa Estratégica Nacional para su abordaje.

\ \DECIMA SEGUNDA ACEPTACION: En los términos y condiciones estipuladas, los
& comparecientes con base en las calidades en que actuamos, aceptamos el contenido del presente
v/ Convenio, el cual es leido integramente y bien enterados de su objeto, validez y demds efectos
legales lo aceptamos, lo ratificamos y firmamos en siete (7) originales, contenidos en siete (7)
hojas, impresas Ginicamente en sy lade anverso.
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Zulma Melizza Calderdn Ordoﬁez \\if.__* =

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Repiiblica -SOSEP-




Marvin Rabanales Garcia
Secretario de Bienestar Social
Secretaria de Bienestar Social de’la Presidencia de la Repiiblica -SBS-
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Diawtum Paiz Garenain.
Subsecretaria Presidencial de la Mujer

Encargada del Organo de Direccién Superior
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-

Oscar José Chédvez Valdez =OERE
Gerente

Instituto Nacional de Estadistica -INE-




